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" TITLULI

Organizarca sistemului de invitimant preuniversiiar

CAPITOLUL I

‘Dispozitii generale. Principii si valori

Art.1.- (1) In Roménia, ihvétéméntul preuniversitar constituie prioritate naticnald, este
domeniu de interes public si se desfdsoard, in conditlile prezentei legi, in limba romand, in limbile
minoritatilor nationale, in limba semnelor roméne si in limbi de circulatie internationala.

| (2) " Misiunea invatamantului preumvers1tar este aceea de asigurare a conditiilor
$l a cadrului necesar pentru atingerea potentialului de dezvoltare al fiecirui oend iciar primar - al
‘educapel, atét din punct de vedere cognitiv, socio-emotional, profesional, civic, cat §1 in domeniul

antreprenoriatului, astfel incét acesta sa participe activ si creativ la dezvoltarea societitii, avand

sentimentul apartenentei nationale si europene. -




(3) Idealul educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea liberd, integrald
. sl armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalititii autonome si in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, pentru participarea cetiteneasca activa in societate, pentru incluziune
sociali si pentru é.ngajare pe piata muncii.

(4)  Prezenta lege reglementeazi organizarea si functionarea sistemului de
invatdmant pfeuniversit_ar, asigurd cadrul pentru exgrcitarea, sub autoritatea statului roméan, a
dreptului fundamental la invataturd pentru beneficiarii primari, reglefnenteaié statutul
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si de conducere din intregul sistem de
invatamant de stat, particular si confesional, al personalulut didactic de indrumare si control, '
precum si al celorlalte categorii de personal didactic, prevédzute de legé.--Prezénta lege asigura si

cadrul de desfasurare, in invatamantul preuniversitar, a formelor de invétare pe tot parcursul vietii.

Art.2.- Sistemul de invatdmant preuniversitar are la bazd urmatoarele valori:
a)  colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor ed'uca';ional.e cu familia,
comunitatea, mediul universitar, cu mediul de afaceri, in vederea paréurgerii traseului educational
.de citre beneficiarul primar;
| b)  diversitatea - respectarea si valorizarea diferitelor perspective culturale,
etnice, religioase, a sensibilitatii i a empatiei, aldturi de intdrirea si pozitivarea imaginii de sine
individuale si-colective; .

- ©) excelenfa - atingerea celui mai finalt potential in educatia si formarea
profesionald care vizeaza domeniile de competente ale elevului, competenta profesionald a
personalului didactic de predare/personalului de conducere, de indrumare si control din
invatamant; |

d)  echitatea - respectarea dreptului fiecarui beneficiar primar de a avea sansé
egale de acces, de participare. la educatie si de atingere a potentialului sau optim, asigurarea
accesului si participarii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele
sau dificultdtile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;

€) incluziunea - asigurarea accesului si participarii la educatie a tuturor copiilor,
indiferent de caracteristicile, deZa\}antajele sau dificultatile acestora si in acord cu nevoile
 individuale sau cu nivelul de sprijin neéesar;

f)  integritatea - asigurarea de repere valorice in educatie: onestitate,

responsabilitate, atitudine etica,



g)  profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atat in furnizarea actului
educational pentru beneficiarii primari ai sistemului de invatdmént preuniversitar, cat si in
formarea initiala si continua a personalului din invdtimantul preuniversitar;

h)  respectul - adoptarea unor atitudini si comportamente de relationare adecvate
si pozitive fatd de toate persoanele implic‘ate_'in procesul educational, fatd de institutii, mediul
inconjuritor si societate in ansamblu; - ‘ |

1) responSabilitatea - - asumarea constienti a indatoririlor pentru

comportamentul si actiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educational.

Art.3.- Principiile care guverneaza invatdmantul pr‘etll.niversitar sunt:

a)  principiul nediscrimindrii - in baza ciruia accesul si participarea la educaﬁa
de calitate se realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) | principiul caliid,tii - in baza céruia activitatile de invatdmant se raporteaza la
standarde de calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

) prmczpzul relevantez - presupune o oferta educationala reahsta actualizata si
corelatd cu nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile
socmculturale si cu cerintele pietei muncii; |

' d)  principiul efi cientei - in’ baza céruia se urmareste obfinerea de rezultate
educationale preconizate, prin gestionarea resurselor existente; ' | '

€) pfincipz’ul descentralizdrii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii
decizionale de la nivelurile centrale citre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor
beneficiarilor; | . ) ‘

f)  principiul garantdrii identitdtii culturale a tuturor cetdtenilor romdni si
dzaloguluz intercultural,

g), prmczpzul asumarii, promovarii §i pastrarzz identitdtii nationale si a valorilor
.culturale ale poporuluz romdan,

h)  principiul recunoasterzz si garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd
minoritdtilor nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea zdentz_ta,tn lor etnice,
culrurale lingvistice si religioase; '

i)  principiul aszgurarn echitdiii si egalitdlii de sanse - implicd asigurarea
condltulor pentru accesul si part1c1parea la educatie a tuturor beneficiarilor pr1mar1 prin eliminarea
_ 'llmltarllor/barlerelor etnice, religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea, combaterea

" discriminarii i personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;




J)  principiul transparentei - implicé asigurarea vizibilitatii decizieli, a proceselor
si a rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodicad si adecvatd a
acestora citre beneficiarii educatiei si citre societate in ansamblu;

k)  principiul libertdtii de gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine
politice si religioase;

1)  principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de
educatie a tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la
educatie in ansamblul séu;

m) principiul centrdrii educafiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza
orientarea intregului sistem educagional catre nevoile educationale, socio-emotionale, de sanatate
fizica si mintald, tinand cont de experien’gelé si capacititile elevilor prihtr-o abordare flexibila si
personalizatd a curriculumului §col'ar, prin promovarea gandirii critice, invatarii active,
contextuale si responsabile; | | |

n)  principiul participdrii si responsabilitdtii pdrintilor/reprezentantilor legali -
constand in exercitarea responsabilitdtilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea

~copiilor pentru a contribui la un parcurs eduéational de succes al beneficiarului primar; _
' 0)  principiul ﬂexlbzlztatzz/adaprabzlltatzz fraiectoriei. educafionale - implica
tranzitia si mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale; |

p)  principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune
colaborarea, consultarea si comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor, intre actorii
relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritdtilor publice
centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectiva invitamant preuniversitar, societatea civila, mediul economic, |
organizatii internationale; .

q)  principiul organizdrii z”nvd,tc‘imdnruliti confesional pbtrivit cerintelor specifice

fiecdrui cult recunoscul si a prevederilor legale; |

r) prmczpzul respectdrii dreptului la opinie al elevului si i al personalului din
invatamant, in contextul deruldrii actului educa{zonal;

| s) ﬂincipiul politicilor educationale bazate pe date - conform céruia politicile
edﬁca;ionale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care
analizeazi aceste date; , ’

s)  principiul datelor deschise - conform ciruia datele publice produse de

Ministerul Educatiei si de institutiile din sistemul na;ionél de invitdmant sunt publicate in format

deschis;



t)  principiile accesibilitdtii si disponibilitdtii - constand in garantarea accesului
la educatie de calitate a tuturor beneficiarilor primari ai educa;iei.si respectarea dreptului tuturor
la educatie;

t) principiul respectdrii - dreptului la viatd, al asigurdrii mtegrztatu fizice si
psihice, respectdrii demnitdfii si al protejdrii statutului personaluluz din znvatamant si al
beneficiarilor, al recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) pfincipiul adaprabilird]if curriculumului national conform céruia proiectarea
acestuia si fie in concordanti cu particularitégile de varstd si cele individuale ale elevilor, evitdnd

supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfasurarea

activitatilor extrascolare;

V)  principiul interesului superior al elevului - presupune  asigurarea cu

_prioritate. a unui mediu educational sigur si sindtos, promovarea  drepturilor si a nevoilor

individuale ale fiecarui elev, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale .
asupra dezvoltirii copilului pe termen scurt, mediu i lung, punind interesele elevilor inaintea altor

considerente.

Artd.- (1) In Romama sunt valab1le numai actele de studn recunoscute de statul roman,
conform legislatiei in vigoare. Regimul actelor de studii emise de unititile si de institutiile de
invitamant se stabileste prin ordin al ministrului educatiei. Tipurile de informatii continute si
formatul actelor de studii sunt stabilite prin hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei.
in perspectiva realizarii Spa;iuiui European al Educatiei pana in anul 2025, sunt instituite
mecanisme care s permitz‘i recunoasterea automati a diplomelor la nivel european. |

~(2) In sistemul national de nvatimant preuniversitar, documentele scolare

stabilite prin ordin al ministrului educatiei se intocmesc numai in limba romani. Celelalte

inscrisuri scolare pot fi redactate si in limba de predare. La solicitarea titularilor majori ai acestora
sau a reprezentantilor legali in cazul titularilor minori, documentele scolare pot fi emise si in limbi
de circulatie internationala si in limba de predare. Conditiile de emitere a acestor documente

scolare vor fi stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

Art.5.- [nvatarea in scoala a limbii roméane, ca limba oficiala de stat, este obligatorie pentru

toti beneficiarii primari ai educatiei. Plamrile de invatdmant cuprind numadrul de ore necesare §i

suficiente invatarii limbii romane. Autprititile administratiei publice asigurd conditiile materiale

si resursele umane care si permitéd ingusisea limbii romane.

*



Art.6.- In fiecare unitate administrativ-teritoriald se organizeaza si functioneaza unitati de
invitimant cu limba de predare roména si/sau, dupd caz, cu predare in limbile minoritatilor
nationale ori se asigurd scolarizarea fiecdrui elev in limba sa materna in cea mai apropiaté unitate

administrativ-teritoriala in care este posibil.

Art.7.- Cultele recunoscute oficial de statul romén au dreptul de a organiza invatamant
confesional, prin infiintarea si administrarea propriilor unitdti de invatamant particular, conform

procedurilor legale de autorizare provizorie/acreditare.

Art8.- (1) Autoritatile administratiel publice locale asigurd buna desfégufare a
invatimantului preuniversitar in unitatile administrativ-teritoriale in care acestea Isi exerciti’
autoritatea, ‘ | | _
A | (2) Ministerul Educatiei colaboreazd cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor.
‘Publice si Administratiei in vederea fundamentérii cadrului legal necesar pentru buna coordonare
_intre unitatile de invatdmént preuniversitar si autoritatile locale, precum si pentru asigurarea
indeplinirii de catre aﬁtorité@ile_'administragiei publice locale a obligatiilor ce le revin in organizarea

si functionarea invatamantului preuniversitar.

Art.9.- Statul roman asigura acces echitabil, f‘éré nicio forma de discriminare, la tbat‘e
nivelurile si formele de invédtdmént preuniversitar, cetatenilor Romﬁniei, cetdtenilor statelor
'mémbre- ale Uniunii EufOpene, denumitd in continuare UE, cetitenilor statelor membre ale
, Spaﬁului Economic European si ai Conf‘edera‘;iei Elvetiene, minorilor, care solicita sau au dobandit
o forma de protectie in Romania, minorilor straini si minorilor apatrizi a céror sedere pe téritoriul'
Roméniei este oficial recunoscuta conform legii si cetétenilor din state din afara UE, aflati legal
pe teritoriul Roméniei, precum .§i cetdtenilor britanici si membrilbr familiilor acestora ca
beheﬁéiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din

Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeand a Energiei Atomice 2019/C 384 1/01.

Art.10.- (1) In ‘domeniul educatiei si al fbrrnérii profesionale prin sistemul national de
invégérhént, dispozitiile prezeritei legi prevaleaza asupra oricdror prevedeﬁ din alte acte normative.
in caz de conflict intre acestea, se aplica dispozi;iilé prezentei legi.

(2) Orice modfﬁcare sau completare a prezentei legi intra in .vigoar‘e‘ incepand cu
prima zi a anului scolar urmitor celui in care a fost adoptata prin lege, cu exceptia starii de alerta,

© urgentd sau asediu.



Art.11.- (1) {inunitatile de invé@émént preuniversitar si in toate spatiile destinate educatiei
si formarii profesionale, précum si in cadrul activitatilor desfégurate in mediul online de unitétile
de invatimant preuniversitar sunt interzise discrimindrile pe criteriile mentionate in Ordonanta
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr.48/2002, 'republicaté, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia masurilor afirmative dispuse de lege. Sunt interzise
manifestarile si propaganda de naturd pbliticé si prozelitismul religios. o

) In unitdtile de invatdmant preuniversitar i in toate spatiile educatiei si
‘ formaru profesmnale precum si in cadrul act1v1tat110r desfasurate in mediul online de unititile de
invitamant preuniversitar, pot fi luate masuri cu scopul de a proteja anumlte categorii vulnerablle‘
de beneficiari primari, in vederea asigurarii dreptului la educatie al acestora respectandu-se-
interesul superior al beneficiarului primar.
| (3) lIncilcarea prevederilor alin.(1) de céatre personalul din invatdmantul
preuniversitar constituie abatere disciplinaré_ si se sanctioneaza confofm prevederilor art.210 si
art.213. .
(4) Nu constituie segregare scolara urmatoarele situatii:

a) Infiintarea si fuv‘nctionarea, in conditiile legii, a unitafilor de invétémﬁnt
special; _ o | '
| b) constituirea de grupe/clase/unitégi de invdtamant preuniversitar formate
in .aéeea§i locatie sau in locatii diferite preponderent sau doar cu anteprescolari, prescolari sau elevi
apartindnd unei minoritdti nationale, in scopul predarii in limba maternd a acelei minoritati
nationale sau in sistem bilingv; )

c) constituirea grupelor de acomodare prevazute la art.61 alin.(8). .

CAPITOLULII |

Formele de organizare a invatamantului preuniversitar

Art.12.- (1) Sistemul national de Invitamant preuniveréitar este constituit din totalitatea
~ unitatilor de -invatamant de stat, pérticulare si confesionale, autorizate si functioneze
"prov1zor1u/acred1tate | - . |

(2) Unitatile de” 1nvatamant preumversuar de stat, partlculare si confesionale se
infiinteaza pe mvelur] de _mvagamant, prin ordin al ministrului educatiei, in conditiile prezentel

legi.



o 3) in_vé;éméntul preuniversitar este organizat pe niveluri, forme de invatamant,
filiere si profiluri, dupa caz, asigurdnd conditiile necesare pentru dobéndirea competentelor-cheie
“si pentru profesionalizarea progresiva, in acord cu profilul educational al absolventului fiecarui
nivel de invatdmant. | |
(4)  Sistemul national de invatiméant preuniversitar are caracter deschis. in
invitimantul preuniversitar, transferul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor de la o unitate
de invitdmant la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filierd la
alta se efectueaza in conditiile stabilite in prezenta lege si in regulamentul-cadfu de ofganizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(5) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat, particular si confesional se. pot
_tranéfera la alte unitati de invatamant de stat, particular si confesional, cu acordul consiliului de -
administratie al unititii de invatdimant primitoare, cu incadrarea in numérul maxim de elevi pe

~ formatiune de studiu.

Art.13.- (1) Invatimantul obligatoriu cuprinde invatimantul pre§colaf, vinvé;éméntul
primar, invitamantul gimnazial si invatdmantul liceal. |

(2) Exmatricularea beneficiarilor primari pe perioada invatamantului obligatoriu
poate fi realizatd numai in situatii grave, in urma incalcarii normelor de disciplina in spatiul scolar,
in vederea protejérii dreptului la educatie al celorlalti beneficiari primari. Exmatricularea poate fi
dispusa numai dupa parcurgerea unei pfoceduri disciplinare care garanteazé dreptul la aparare si
contestatie. ' '

(3) Pe durata scolarizirii in invatimantul preuniversitar, cu exceptia
invatamantului ‘postliceal, copiii/elevii beneficiaza de alocatia de stat pentru copii, in conformitate
cu prevederile Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare. |

(4) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), elevii dih cadrul filierei tehnologice,
care nu opteaza pentru continuarea studiilor liceale dupa obtinerea unui certificat de calificare de-
nivel 3, sunt asimilati ca avand finalizat invégiménful obligatoriu, fard a obtine o calificare de

nivel 4, potrivit dispozitiilor art.33 alin.(10).

Art.14.- (1) Pirintii sau reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri
a beneficiarului primar minor pe intreaga perioada.a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea
_prezentei obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art.148 alin.(1)

lit.a).



(2) Statul sprijind parintii sau reprezentantul legal in vederea exercitarii
responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor. in acest scop, in
unitatile de invé;émént se organizeaza cursuri de edﬁcagie parentala pentru formarea si dezvoltarea
abilitatilor parentale pentru périnti si reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori
parinti. ,

(3) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin.(2), Ministerul Educatiei
elaboreaza Strategia Nationald pentru Educatie Parentald care se aproba prin hotirdre a
Guvemﬁlui, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, respectind valorile si
principiile prevazute la art.2’ éi 3 si asigurdnd selectia format»orilorAdin' cadrul unitatilor de
invatdmant sau din cadrul altor instituii nationale cu rol in educatie.

_ (4) La inscrierea anteprescolarulul a prescolarului sau a elevului, intr-o unitate
de invitamant, directorul unititii de invatimant semneazi contractul educational cu beneficiarii
secundari ai 'invéiﬁméntului‘ preuniversitar previzuti la art.105 élin.(2) sau cu elevul major.
Contractul prevede drepturlle si obligatiile rec1proce ale partilor, garantind drepturile
“beneficiarilor primari §i secundari, in conformitate cu prevederlle contractului educat10na1 -tip,
aprobat prin ordin al ministrului edu_catlel_. Contractul  incheiat intre parinti/reprezentantul -
legal/elevul major si unitatea de invatdmént confine obligatoriu clauzele din contractul
educé;ional,‘ iar, in functie de specificul fiecarei unité;i, prin hotérérea consiliului de a'dmini_stra;ie,’
pot fi adiugate si alte clauze, a caror naturd nu poate afecta interesul superior al anteprescolarului,
al prescolarului sau al elevului.
| (5) In unititile de invatimant preuniversitar din sistemul de apirare, ordine
ﬁublicé si securitate nationald, elevii si, in cazul celor minori, impreund cu périntii sau
reprezentantul legal ai acestora, incheie un contract educational, al carui continut se stabileste prin
ordin al conducétorului.r‘ninisterului de resort, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
rec1proce ale partilor.

(6) Directiile Judetene de invatamant preuniversitar/Directia Municipiului
Bucuresti de invitdmant preuniversitar, denumite in continuare DJIP/DMBIP, verifica modul de
respectare de citre parti a prevederilor contractului educational previzut la alin.(4) si (5) din oficiu- |
sau la sesizarea parintelui/reprezentantului lcgai/elevului major sau a diréétorului unitatii de
invatdmant  preuniversitar si' poate dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor prevazute in
' metodologla aprobata prin ordin al mmlstrulm educatlel |
| (7) Pentru - sprijinirea parmtllor in asigurarea part1c1par11 la cursuri a
beneﬁc1arulu1 primar minor si a respectdrii contractu1u1 educational, unitatile de invatamant
preumver51tar pot solicita mtervenna directiilor generale judetene/dlrectlel mUHICIPIUIUI Bucuresti

de asistentd sociali si protectia copilului ori a serv1culor publice de asistenti sociala.
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Art15.- (1) Invatamantul preuniversitar se desfisoard pe urmatoarele niveluri:

a) educatia timpurie (3 luni-6 ani), formata din invatdmantul anteprescolar
(3 luni-3 ani) si invatamantul prescolar (3-6 ani), ambele cuprinzind grupa micd, grupa mijlocie
si grupa mare; | ‘
| b) invatamantul primar, cu durata de 5 ani, care cuprinde clasa pregatitoare
si clasele I-IV; '

¢) finvédtamantul gimnazial, cu durata de 4 ani, care cuprinde clasele V-VIII; -

d) invitamantul liceal, cu o duratd, de regula, de 4 ani; |

e) invitamantul poétli‘ce_ql, inclusiv prin invé;éméntul tertiar no’ﬁuniversitaf,
cu durata intre 1 si 3 ani. | - _

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) lit.d), in caiul invétamantului licéal
tehnologic, beneficiarii primari au dreptul de a primi diplomd de absolvire dupa 3 ani si iqot
participa la examenul de certificare a calificarii profesionale. in urma pfomovérii acestui examen,
absolventii primesc certificat de calificare profesionala coresphnzétor nivelului 3

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) lit.d), in cazul invafimantului liceal,‘b '
organizat la forma cu frecventa redusa, respectiv la forma cu frecventa seral, durata invatamantului
este de 5 ani. | 7 _

(4) Prin exceptie de la prevederile alin.(l), in cazul alternativelor educationale,
durata fiecarui nivel de invd{amant este aprobata prin ordinul ministrului educatiei de ﬁJnctionafe

al alternativei.

Art.16.- (1) Unitatile de invitimént de stat au personalitate juridica, daci se organizeazi
si functioneaza, dupa caz, astfel:
a)- cu minimum 300 de elevi; :
b) cu minimum 300 de elevi, pregcblari si/sau antépregcolari;
¢) cu minimum 140 de prescolari si/séu_ anteprescolari; |
d) cu minimum 120 de anteprescolari; |
e) cu minimum 80 de elevi, in cazul unitatilor de invatamant liceal
tehnologic care scolarizeazi exclusiv in sistem dual; | o
| f) cu minimum 50 de elevi sau minimum 50 de elevi si/sau prescolari, in
cazul unititilor de invitdmant special; ' | |
| g) cuminimum 100 de elevi, in cazul unitatilor de invatdmant postliceal.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), in unitétile administrativ-teritoriale in
care numarul total al beneficiarilor priniari nu se incadreaza in prevederile alin.(1), se organizeaza -

o singurd unitate de invatdmant cu personalitate juridica.
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3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), unitdtile de invatamant liceal care
scolarizeaza pe filiera vocationald cu profil pedagogic, profil artistic sau profil sportiv, pot
functiona cu personalitate juridica §i cu efective mai mici de elevi. '

(4) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), unitdtile de Invatamant care.
scolarizeaza pe filiera vocationald cu proﬁl teologic, la cererea cultelor recunoscute de staf precum
si unitatile de mvatamant spec1a1 la cererea périntilor/reprezentantilor legah pot functiona cu
personalitate juridica si cu efective mai mici de elevi.

(5)  Prin exceptie de la prevederile alin.(1), unitatile de invatamant preuniversitar
din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, la cererea ministerului/institu‘giei de
resort, pot functiona cu efective mai mici de elevi si cu mentinerea personalitatii juridice. |

6) ‘Autori.té‘gile administratiei publicé locale, in baza avizului conform al
.. DJIP/DMBIP; aprobé organiz_area; functionarea si, dupa caz, desfiintarea unor structuri ale unitatii
de invatamant, fara personalitate juridica. |

‘ @) Anteprescolarn prescolaru si elevii din zonele 1zolate in care nu pot fi
organizate structuri de invatimant, au dreptul la orar adaptat posibilitatii de deplasare a acestora -
la unitatea de 1nvatamant preumversnar cea ma1 aproplata cu respectarea 1nteresulu1 superior al
c0p11u1u1/elevulu1

(8) Pe féza unei un.itégi_ admin'istrativ-teritofiale unde functioneazi mai multe
unititi de invatimant cu predare in limba romana sau in limba unei minoritati nationale, cel pu;in'
una dintre acestea, pentru fiecare limba de predare, are personalitate juridica, si cu efective mai
mici de elevi, in conformitate cu .o metodologié aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

) (9) Prin exceptie de la prevederilé alin.(1), in cazul unitétilor de invdtamant de
nivel gimnazial sau liceal, cu predare in limba romand sau cu predare in limbile minoritatilor
‘nationale, unice in municipiu, oras sau comuna, functioneaza cu personalitate juridicd indiferent

de efectivul de elevi.

Art.1-7.— (1) Formele de organizare a invitiméntului preuniversitar sunt: invatimént cu
frecventa zi, invitdmant cu frecventa seral si invatamant cu frecven;é redusi. Frecventa se refera |
la prezenta in spatiul scolar. . |

(2) Invatimantul obligatoriu este invé',(ém'éntvcu fre'cvengé. Pentru persoanele care
au depasit cu mai mult de 3 ani varstagefasei in invatamantul primar, cu mai mult de 4 ani vérsta |
‘clasei in invétéméntul gimnazial, respéctiiicu mai mult de 5 ani vérsta clasei in inVé,téméntul liceal,
invatamantul obligatoriu se poéte OIiggnizasi in forma de invitamant 'cu_ frecventd redusi, in
conformltate cu prevederile metodo ©giéii aprobate prm ordm al mmlstrulm educatiei sau prin -

programul ,,A doua sansa”
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3) In cazul elevilor care nu au depisit varsta clasei conform alin.(2), dar care se

afla in situatie de abandon scolar sau in risc major de abandon scolar, unitatile de invatdmant vor

dezvolta masuri prioritare de interventie, cu sprijinul partenerilor de la nivel local, judetean,

national si international. |

(4) In situatii care tin de starea de sanitate a prescolarului/elevului, invatdmantul
cu frecventd se poate organiza la domiciliu sau, dupd caz, in spital, conform dispozitiilor
Capitolului V, Sectiunea a 3-a - ,,Scoala din spital”.

(5) In situatia persoanelor private de libertate. invatimantul cu frecventd se
, realizeazi in penitenciare, centre educative si de detentie, conform dispbzigiilor Capitolului 1V,

"Sectiunea a 11-a - Invatamantul din penitenciare, centrele educative si de detentie.

Art.18.- (1) Activitatile de predare, invatare si evaluare din cadrul unei unititi de

invitamant din reteaua scolard, se desfasoard, de reguld, in spatiul scolar.

(2) = Pentru asigurarea exercitarii dreptului_fundamental‘la educatie, in situatia in

care se instituie starea de urgenta, starea de alerta sau starea de asediu, sau ori de céte ori Ministerul

Educatiei dispune astfel, la cererea unitatii de invatamant preuniversitar, cu avizul DJIP/DMBIP,

activitatile de pred'are, invitare si evaluare se pot desfasura si in sistem online sau hibrid, pentru o
perioadi determinat. '
3) Metddologia privind desfasurarea activitgilor in sistem online sau hibrid in

unitatile de invatimant se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

CAPITOLUL III

Reteaua scolara din invitimantul preuniversitar

Sectiunea 1

Organizarea retelei scolare

Art.19.- (1) Reteaua scolara cuprinde totalitatea:
| a) " unitatilor de invatamant autorizate sa functioneze provizoriu, precum si
a unitéﬁlor de invatamant acreditate; .
b) unitétilor de invé;éménf pfeuniVersitar, autorizate sd functioneze
provizoriu sau acreditate, infiintate in structura sau in subordinea'institugliilor de invatimant

superior;
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¢) unitatilor de educatie extrascolard din sistemul national de invatamant:
cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, Palatul National al Copiilor din Bucuresti
si centrele judetene de excelentd/Centrul Municipiului Bucuresti pentru Excelent3, denumite in
continuare centre de excelenfd. |
(2) Procesul de inﬁin@aré a uﬁei"unitégi de invatdmant preuniversitar cuprinde
doua etape, care se desfasoara astfel: | |
.' a) orice persoana juridica de drept public sau privat, interesata in furnizarea
~ de educatie, se supune procesului de evaluare si parcurge procedura de autorizare de functionare
provizorie, potrivit dispozitiilor art.237-239; | |
~b) unitatea autorizati s functioneze prov1zor1u care 1ndeplmeste condmlle
parcurge procedura de acreditare previzuta la art.240-245.
_ 3) Ordmele' ministrului educatiei emise in urma finalizarii procesului de
aﬁtorizare provizorie/acreditare se comunicd, in termen de 5 zile, autoritatilor publice locale, in -
“vederea actualizarii retelei scolare. ' |
o (4) Actele prin _c'are se poéte manifesta vointa oricarei persoane juridice de drept
public sau de drept privat de a deveni organizatie furnizoare de educatie se materializeaza, dupa
caz, prin: ) ‘ '
a) hotarare a autorititilor publice locale privind intentia de a infiinta o
‘unit.ate de invatimant preuniversitar de stat;
| b) hotarare a persoanei juridice private privind intentia de infiintare a unei
‘unitati de invatimant, adoptatd/aprobata conform statutului propriu; ‘
¢) hotirare a conducerii cultului recunoscut oficial de stat privind intentia
de infiintare a unei unitéti de invatdmant, adopfaté/aprobaté conform statutului propriu;
d) ordin al ministrului edu‘cagiei emis in vederea aplicarii prevederilor.
. alih.(9) privind intentia de a infiinta/reorganiza una sau mai multe unititi de invatimant
preuniversitar, de stat sau pentru a infiinta/reorganiza unitdti de invdtdméant preuniversitar in
subordinea/structura institutiilor de invatdmant superior. |
| | (5) Prin ordinul de autorizare provizorie, previazut la art.237 alin.(3),
infiinteaza si se acorda personalitate juridicd unitatii de invatdmant, dupa cum urmeazi:

- a) de drept privat si de utilitate publica, pentru unitatile particuiare de
~invatimant preuniversitar, inﬁin';até din initiativa si cu resursele unor pefsoahe juridice de drept
privat; | ' |

| 'b) de drept privat si de utilitate publica, pentru unitatile de invatamant
preumversnar confesional, infiintate din m1t1at1va sl cu resursele potrivit cerintelor specifice

: ﬁecarul cult recunoscut de stat;
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¢) de drept public, pentru unititile de invatdmant preuniversitar, de stat.
(6) Reteaua gcolara se organizeaza dupa cum urmeaza:
a) de autorititile administrag_iei publice locale, cu avizul conform al

DJIP/DMBIP, pentru unititile de ?nvé,témént de stat si particular si confesional preuniversitar;

~ b) de consiliul judetean, dupd caz, de consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, dupa consultarea partenerilor sociali si cu avizul conform al Ministerului
Educatiei, pehtru invégémﬁntul special, inclusiv pentru centrele scolare pentru educatie incluziva
sau in cazul unitatilor de invatdmant preuniversitar preluate In administrare conform alin.(27);
| ' c) prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei, unitatile de
invatdmant preuniversitar, infiintate in structura sau in subordinea institutiilor de invatamént
' supérior si unititile de educatie extrascolara din sistemul national de invatimant.
| (7) In vederea organizirii retelei scolare, pre{/ézute la " alin.(1), autoritdtile
administratiei publice locale, consiliile judetene/Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau
consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti asigura publicarea, pentru fiecare an scolar,
a unitatilor de invatamant de stat, particulare si confesionale, acreditate/autorizate si functioneze
provizoriu, care organizeaza in conditiile legii activitdti de eduéagie, in vederea realizarii
opozabilitatii fatd de toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei.

' (8) Reteaua scolard a unitatilor de invatamant se da publicitdtii la inceputul
fiecdrui an calendaristic, pentru anul scolar urmator. Cifra de scolarizare pentru invataméntul de
stat se aproba prin hotérare a Guvernului, cu cel putin 6 luni inainte de inceperea anului scolar.
Cifra de scolarizare pentru fiecare unitate de invatdmant preuniversitar particular si confesional se
aprobi de citre consiliul de administratie al unititii de invatdméant, in limita capacititii de
scolarizare stabilite de Agentia Romana pentru Asigurarea Calititii si Inspectie in Invatamantul
Preuniversitar, denumiti in continuare ARACIIP.

(9) In situatia in care autorititile administratiei publice locale nu emit hotérarea
privind organizarea retelei scolare pfevazute la alin.(6), ministrul edﬁcagiei emite, pand la data de
1 februarie, un ordin cu privire la aprobarea retelei scolare, cuprinzand toate unititile de
- invatdmant, inclusiv pentru infiintarea, desfiintarea, fuziunea sau divizarea unitatilor de

invitimant de stat, particulare si confesionale pentru unitatea administrativ-teritoriala in cauza.
(10) Unitatilor de inVé;émént preuniversitar de stat care scolarizeaza nivelurile de
“invatdmant prescolar si primar, cu exceptia unitatilor de invatamant vocational, cu alternative
educationale, respectiv unititilor de invatdmant special sau unitatilor de invatamant cu limba de
_ predare in limbile minoritatilor nationale unice la nivel de unitate administrativ-teritoriald, le este
arondata anual, prin decizie a DJIP/DMBIP, o circumscriptie formati din totalitatea strizilor din

zona limitrofa acestora, in vederea inscrierii copiilor in invatimantul prescolar si primar. Criteriile
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de arondare a circumscriptiei tin cont de coreépondenga dintre numarul beneficiarilor cu domiciliul
‘in proximitatea unitatii si capacitatea de scolarizare a acesteia. Unitatea ‘de invatamant
preuniversitar de stat scolarizeaza beneficiarii in limita cifrei de scolarizare.

(11) Unitatile de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridicd pot fi
supuse procesului de reorganizare, in cazuri justificate, in vederea asigurarii accesului egal la
educatie si formare profesionald, a e'ﬁcientizérii si asigurarii/mentinerii standardelor ridicate in
furmzarea de servicii educatlonale pentru beneficiarii primari ai sistemului de Invatdmant.

(12) Umtatlle de invatdmént partlcular/confesmnal acredltate sau autorizate si

: functloneze prov1zor1u pot solicita Mlmsterulm Educat1e1 mtrarea in proces de reorganizare.

(13) Reorgamzarea prevazuta la alin.(11) si (12) se poate realiza prin operatiunile
de fuziune prin absorbtie sau contopire, sau prin operatiuni de divizare urmate de absorbtie sz_iu
constituire a unei noi unitéti de invatimant. Dupa caz, reorganizarea are loc la initiativa:

| a) autorltatllor administratiei publice locale, in colaborare cu DJIP/DMBIP,
in cazul unitatilor de 1nvatamant de stat, care functioneaza in raza admmlstratlv teritoriald a
acesteia; o
b) persoanelor - jpiridicc de drept .'privat, fondatoare ale unitétilor de- .
invdtdmant particular; |
- c) cultelor recunoscute oﬁc1al de stat, care au part1c1pat la infiintarea de
structuri sau unitati de invatamant confes1onale
d) Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei, precum si altor institutii cu atributii iIn domeniile apérarii, ordinii publice si
sécuritégii na;ionéle, in cazul unititilor de invatimant militar preuniversitar;
€) Ministerului Educatiei in cazul un'ité';ilor de invatamant de stat,
particulare si confesionale. ' , o
- (14) Aprobarea reorganizarii unitatilor de invatimant se realizeazi prin ordin al
: -mmlstrulm educatiei.

(15) Umtatlle de mvatamant rezultate in urma procesulm de reorgamzare se
mclud de drept, in reteaua scolara si au obllgatla de a solicita evaluarea periodica in termen de un
“ande Ia finalizarea procesului de reorganizare. ‘

(16) Procesul de reorganizare se finalizeaza cel mai tarziu, pana la mceputul noului
an scolar conform metodologiei aprobate prin ordin al mlmstrulul educatiei.

(17) Procesul educational se desfisoar i in max1mum doua sch1mbur1 Organizarea

" programulm scolar are in vedere urmatoarele reguli: .
- a) cursurlle pentru elevn din clasa pregatltoare si din clasele I si a II-a nu'

vor incepe inainte de ora 8.00 si nu se vor termina martarzm de ora 14.00;
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b) 1in invdtamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de
15 minute dupa fiecare ora si 0 pauzé. de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs;

¢) in situatiile in care clasele din invatimantul priniar functioneaza
impreuna cu alte clase din nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute,
iar in ultimele cinci minute se organizeaza activitati de tip recreativ; ,

d) pentru clasele din invatdmantul gimnazial, liceal si postliceal, ora de curs
este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord. Dupa a treia ora de curs se poate
stabili o pauza de 15-20 de minute;

) in invatimantul special, durata orei de curs si a activitatilor de terapii
speciﬁcé este de 45 de minute, cuo pauzi de 15 minute dupd fiecare ora si o pauzd de 30 de minute
dupa cea de-a doua ora de curs; | |

f) in situatii spec1a1e ‘cum ar ﬁ epidemii, intemperii, calamitati, alte s1tuat11
exceptionale, pe o perioada determmata durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivatd a directorului, in baza hotaram consiliului de administratie al unitatii de
invdtamant, cu aprobarea DIJIP/DMBIP.

(18) In unitatile de invatamant se pot infiinta si pot functlona si grupe sau clase in
alternatlve educationale, integrate. - ‘

(19) in fiecare unitate de invatimant se a51gura functionarea si dotarea
corespunzatoare dupa caz, a urmatoarelor:

a) un cabinet medical si un cabinet stomatologic in unititile de invatdimant
cu personalitate juridicd din sistemul de Invatamént preuniverstiar;

b) o cameri-resursd pentru supbrt educational si psihopedagogic, o
biblioteca, un teren de sport dotat cu vestiare, grupuri sanitare $i un laborator de informatica, de.
stiinte, tehnologie, inginerie, artd si matematica, denumit in continuare STIAM,

¢) cabinete de logopedie, cabinete pentru terapii specifice, cabinete de
consiliere scolard sau camere-resursa pentru educatie specialé,'pentru care se asigurd, dupi caz,
spatii corespunzatoare;

d) accesului la internet si retea WI-FI securizati.

(20) n cadrul sistemului national de invatamant preuniversitar se pot infiinta si
pdt functiona clase constituite pe bazi de contracte de parteneriat intre unitati de invatamant de
stat si particulare acreditate, Intre unitati de invatdmant si operatori economicl, précurﬁ s intre
institutii din tara si strainatate, pe baza unor acorduri interguvernamentale sau interinstitugionale,
in baza metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. '

(21) Unitatile de invatamant preuniversitar din reteaua scolara, indiferent de tip,

nivel, forma, filierd si profil sunt supuse acreditérii si evaludrii periodice.
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(22) Pentru a asigura calitatea in invatdmantul preuniversitar, la propunerea
autoritatilor administratiei publice locale, la initiativa DJIP/DMBIP sau din proprie inifiativa,
ARACIIP poate solicita Ministerului Educatiei retragerea acreditdrii/autorizarii unei unititi de
invatdmant care nu respecti standardele de calitate. In aceasta situatie, Ministerul Educatiei solicita
ARACIIP, desfasurarea unei evaluari privind indeplinirea conditiilor de asigurare a célité@ii de
citre unitatea de invitamant preuniversitar.

(23) Insituatia retragerii acréditérii/autoriza;iei de functionare provizorie a unitatii
de Invatamant, autoritatile administratiei publice locale si DJIP/DMBIP au obligatia sa asigure
continuitatea scolarizarii anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, prin repartizarea acestora altor
| unititi de invatimant preuniversitar, cu respectarea interesului superior al COpiilor/elevilor.

(24) in sifua’;ia specializarilor unice la nivel national, de la data retragerii
acreditarii/autorizatiei de functionare, unitatea de invatdmant desfagoara procesul de invatamant
in lichidare, avéhd obligatia de a asigura scolarizarea elevilor pana la finalizarea absolvirii
_.nivelului de invatamant corespunzator, cu sustinerea examenelor de finalizare a studiilor la alte
unititi de invatamant acreditate, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educé‘;i’ei.
(25) in situatia in care autoritatile administratiei publice locale nu isi indeplinesc
atributiile privind asigurarea finantarii unei unitati de invatamant preuniversitar si este afectat in
mod direct interesul supé.rior al beneficiarului primar, unitateé de im)égémént preuniversitar poate
fi ﬁreluaté, cu acordul tuturor partilor implicate, pentru o perioada de cel putin 5 ani scolari, de
consiliul judetean in raza administrativ-teritoriald in care se afld sau, dupd caz, de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, pentru unititile de invatiméant de pe raza municipiului.
Bucuresti. | o

- (26) Pe perioada preluarii unitatii de invatamant preuniversitar, prin exceptie de la
‘prevederile art.139, fondufile aferente finantirii destinate unitatii de invatamant preluate, care erau.
sustinute prin intermediul bugetelor consiliilor locale, sunt alocate consiliilor judetene care preiau
administrarea. _ ,
| (27) Constatareé éituagiei prevazute la-alin.(25) se face de ARACIIP, printr-un
raport de i_hspecgie ~generald, realizat la solicitarea DJIP/DMBIP, inaintat spre aprobare |
Ministerului Educatiei. Dupé aprobarea raportului, inc‘epénd cu anul scolar urmétof, unitatile de
invatamant se cuprind in reteaua scolardin baza hotararii consiliului judegean/Consiliul'ui_ General
al Municipiului Bucuresti emise cu avizuf.conform al Ministerului Educatiei. ARACIIP transmite
‘raportul aprobat de ministrul educatied onganelor teritoriale de control ale Curtii de :Cvonturi a
Romaniei care vor analiza modul db; respectare a:r‘egullilor ce guverhe_azé executia bugetari,

conform prevederilor legale in vigoage.- - - ...
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(28) in situa‘gia mentionatd la alin.(25), ARACIIP va efectua vizite de evaluare, cel
putin anual, pe baza unei proceduri de monitorizare spécialé. Prin aceastd procedurd de
monitorizare, ARACIIP dispune de mecanisme de monitorizare si de indrumare permanente.
Inainte cu un an scolar de finalizarea perioadei pentru care unitatea de inv.é;émént preuniversitar a
fost preluatd, ARACIIP impreund cu DJIP/DMBIP realizeazd o analizd privind capacitatea
autorititii administratiei publice locale de a relua atributiile de finantare a unitatii de invatamant.

| (29) Conditiile de declansare a procedurii si criteriile de luare a méasurii prevazute
la alin.(25), precum si mecanismele de finantare aplicabile ulterior preludrii sunt stabilite prin lege
initiatd de Ministerul Educatiei, cu respectarea prevederilor incidente din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare _

(30) Unitatile de invatimant pot prelua prm procesul de reorgamzare sau pot

infiinta, ca structun arondate, unitéti de educatie extrascolara.
-3 1) Divizarea se poate realiza pe: .
a) nivel de invatdmant acreditat/au_torizat si fuhc;ionezé provizoriu, pe
limba de predare, forma de invatamant, locatie;
b) specializare/calificare profesmnala acredltata/autorlzata sa functioneze
prov1zor1u pe llmba de predare forma de invatdmant, locatle
©) program de studii acredltat/autorlzat sa func’gloneze prov1zor1u pe llmbaA

de predare formi de invaimant, locatie.

Art.20.- (1) Ministerul Educatiei, prin DJIP, respectiv -DMBIP, in colaborare cu
~autoritatile administratiei publice locale, mediul economic, cultele recunoscute de lege si
organizatiile neguvernamentale poate organiza, in regim gratuit si cu durata flexibila, programe de -

V”

tip ,,A doua sansa” atit pentru invatamantul prlmar cit si pentru inva{dmantul gimnazial si liceal,
pentru persoanele care au depasit varsta corespunzatoare clasei potrivit dxspozmllor art.17 alin.(2),
indiferent dacd persoana respeétivé a mai fost sau nu inscrisi in sistemul de invatimant
preuniversitar sau de momentul §i motivele abandonului $colar. inscrierea in program se face prin
intermediul unei solicitari transmise online sau prin depunerea acesteia la sediul unitatii de
invatamant din localitatea de domiciliu a solicitantului sau la cea mai apropiatd unitate de
invatamént. | , ‘
(2) Programele edﬁca;ionalé ,,A' doua §ans§”- se .organizeazid de unitati de
invatdmant acreditate/autorizate sau de alte entitati in parteneriat cu o unitate de invatamant
acreditatd/autorizatd, conform metodologiei privind organizarea programului educational ,,A doua

sansd” aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
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Art21.- (1) Invederea asigurarii ‘calitagiiv educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor,
unititile de invatimant de stat, particulare si confesionale si autoritatile administratiei publice
locale pbt decide infiintarea consortiilor scolare. '

(2) Consortiile scolare sunt structuri asociative, fard personalitate juridica, V
constituite din doud sau mai multe unititi de invitimant preuniversitar.

(3) Consortiile scolare se infiinteaza intre doud sau mai multe unitafi de
invatamant preuniversitar, de stat ori partlculare si confesmnale autorizate sd functloneze ‘
‘provizoriu/acreditate, in baza unui contract de parteneriat conform modelului previdzut in
metodologia aprobata prin ordm al ministrului educatlel Contractul de parteneriat stablleste modul
de colaborare intre unititile de invatimant preumversxtar semnatare ale contractului i prmcxpalele
~ domenii de activitate.

‘ 4) Umtatxle de invatamant preuniversitar care doresc sa constituie un consorfiu
‘scolar solicita avxzul de oportunitate al DJIP/DMBIP si avizul de infiintare din partea autoritatilor -
‘administratiei publice locale din raza terltorlala unde functioneaza fiecare unitate de invatamant.

(5) Unitatile de mvatamant preuniversitar care incheie un contract de partenerlat
in vederea constituirii unui consortiu scolar trebuie sa functioneze pe teritoriul aceluiasi
judet/municipiului Bucuresti sau in judete limitrofe. La constituirea consortiului §¢olar, unitétile
‘de invatdmant preuniversitar vor avea in vedere posibilitatea de a derula activitati comune ale
ele?ilor si cadrelor didactice. in acest sens vor fi anal.izate conditiile de acces intre unititile de
ir_iVégémént preuniversitar, distanta dintre unititile de invatdmant, cdile de acces, éxisten,ta
mijloacelor de transport in comun si a transportului scolar.

(6) Consortiile scolare sunt bazate pe acorduri de parteneriat intre unitatile de -
invafdmant autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate si asigura:

a) prioritate la mobilitatea personalului intre .unitégile membre ale
consortiului; | | '

b) utilizarea in comun a resurselor materiale ale unitatilor de invatdgmant din
consortiu; |

c¢) largirea oportunitatilor de invitare oferite beneﬁ01ar110r primari si sprijin
suphmentar oferit elevilor in risc de excluziune;

d) recunoasterea rec1proca a rezultatelor invatarii si evaluarii acestora

e) part101parea,la proiecte si programe ale Uniunii Europene, in mod special
din domeniul educatiei, cel digital si al noilor tehnologu folosite in scop educational, 1n0vat1v 51>

cultural
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(7) Retragerea sau excluderea din consortiul scolar a unei unitati de invatdmant
preuniversitar va fi reglementata prin contractul de parteneriat. O unitate de invatamant isi pierde
dreptul de partener in cadrul consortiului scolar cind nu mai indeplineste conditiile prevazute
pentru formarea consortiului. Consortiile scolare pot fi desfiintate prin acordul partilor.

(8) Cadrul specific pentru infiintarea si functionarea consortiilor §éolare se
reglementeaza prin metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(9) In vederea sporirii oportunitatilor de dezvoltare a unitatilor de Invatamant din
medii defavorizafe, montane, rurale si/sau izolate, precum si pentru a reduce riscul de abandon si
- esec §colar; Ministerul Educatiei va crea mecanisme de stimulare a participarii unor astfel de

unitati de invatdmant in cadrul consortiilor scolare.

‘Art.22.- (1) 1In sistemul de educatie se pot constitui consortii de invitimant dual,
constituite cel putin din urmatoarele tipuri de entitati: licee tehnologice de stat, si/sau particulare
si confesionale acreditate, autoritati publice locale si operatori economici. Consortiul poate include
si institutii de invatamant superidr acreditate, precum si a]'gi parteneri. relevanti in domeniul
pregatirii profesionale, care pot sustine un sistem extins de formare duala. 7 |

(2) Intre partenerii previzuti la alin.(1) se incheie un acord de parteneriat, cu o
durata de cel putin 15 ani, prin care se infiinteazd consortiul de invatdméant dual cu denumire
proprie, forma de asociere, fard scop patrimonial, in scopul dezvoltarii invatimantului profesional
dual, intr-un anumit domeniu de pregitire, pentru calificari cerute pe piata muncii.

(3) Modul de functionare si coordonare a activitatii consortiilor, conducerea
acestora si controlul modului de indeplinire a obligatiilor asumate de parteneri vor fi reglementate
prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Consortiile de invitamant dual stau la baza dezvoltarii unor centre/campusuri
profesionale integrate, care deservesc invatamantul liceal dual si invatamantul universitar dual s1-
care reprezintd parte a infrastructurii scolare, a infrastructurii universitare si a infrastructurii
operatorilor economici si a partenerilor pusad la dispozitia consortiului pentru procesul de
invatdmant, fira scop patrimonial. | | |

(5) Consortiile de invatamant dual oferd programe comprehensive de formare cu
nivelurile de baza (ISCED/CNC 3-5) si avansate (ISCED/CNC 6-8).

(6) Pentru asigurarea infrastructurii de invétare, consortiul poate incheia
parteneriate public-private in vederea atragerii de finantéri nerambursabile. '

(7) Modul de indeplinire a obligatiilor asumate de partile implicate in fiecare
conéor'giu de invatimant dual se va evalua o datd la cel mult 5 ani, de citre o comisie a carei

componenti este stabilitd printr-o metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
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Sectiunea a 2-a

Constituirea formatiunilor de studiu/grupelor/claselor

Art.23.- (1) In invitamantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe sau
clase, dﬁpé cum urmeaza: o
a) educatia timpurie, nivel anteprescolar: »
(i)' grupa mica cuprinde, in medie, 7 copii, dar nu mai putin de 5 si nu
mai mult de 9; _ ' -
| , (i1) gfupa mijlocie cuprinde,'in medie, 12 copii, dar nu mai putin de 8 si
nu mai mult de 15; , ,
, (iii) grupa mare cuprinde, in medie, 14 copii, dar nu mai putin de 8 §i nu
mai mult de 20; I | .
| b) educatia 'timpurie nivel prescolar: grupa cuprinde, in medie, 15
prescolan dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 20;
c) mvatamantul primar: clasa cuprinde, in medxe 16 elev1 dar nu mai putin
-de 10 si nu mai mult de 22; , _ o
d) 1nvatamantul glmnamal clasa cuprmde in medie, 18 elevi, dar nu mai
putm de 10 §1 nu mai mult de 26; '
‘e) ‘invatamantul sportlv si de artd: clasa cuprinde, in medle 16 elevi, dar nu
mai putin de 8 si nu mai mult de 24 si pot fi constituite din maximum 4 grupe. Grupa cuprinde, in
‘medie, 7 elevi, dar nu mai putin de 4 si nu mai mult de 10;
B f) invatamantul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, in medle 22 de elevi,
dar nu mai putin de 15 si nu mai mult de 26;
' g) instruirea practica si pregatlrea de spec1ahtate se desfasoard pe grupe de
minimum 8 elevi i maximum 15 elevi;
h) clasele din Invatdmantul | liceal tehnologic pot fi constituite din
maximum 3 grupe cu calificari dlferlte
' 1) 1nvatamantul postllceal clasa cuprmde in medle 22 de elevi, dar nu mai
putin de 15si nu mai mult de 28; _ ‘
j) invatimantul special: . o
. (1) pentru antepréScolari cu sprijin de nivel I-II: grupa de sprijin
| spec1al cuprinde, in medie, 6 copii, dar nu mai putin de 5 si nu mai mult de 7;
(i1) © pentru beneﬁmaru pnmarl cu sprijin spemal de nivel I-I:
grupa/clasa de sprijin special cuprinde in med1e 7 elev1 dar nu mai putin de 6 si nu mai mult de 8

elevi;
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(iii) pentru anteprescolari cu deficiente grave de dezvoltare si prescolari
cu sprijin special de nivel HI-IV: grupa/clasa cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu mai putin de 3 si
nu mai mult de 5; ' | '

(iv) invatamantul special pentru beneficiarii primari cu sprijin special
de nivel I1I-1V: grupa/clasa cuprinde, in medie, 5 elevi, dar nu mai putin de 4 si nu mai mult de 6;

k) prin exceptie de la lit,j), in invatimantul tehnologic special pentru elevi
cu deficiente usoare si/sau moderate: clasa cuprinde in medie 10 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu
mai mult de 12.

(2) Prin exceptie de la prevederile .alin.(l) lit.i), formatiunile de studiu si
efectivele de elevi pentru unititile de invatamant postliceal militar pot fi organizate si stabilite
numeric pentru unele arme/specializari/specialititi militare cu aprobarea esalonului ierarhic
superior. | | |

| (3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), in invitimantul liceal, filiera
vocationald, profil teologic formaiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim, sau pesfe
efectivul maxim,' cu aprobarea Ministerului Educatiei, pe baza unei propuneri din partea consiliului
-de administratie al unititii de invafamant cu avizul Episcopiei din zona in care functioneazé
unitatea de invafamant. '

(4) Prin exceptie de la prevederile alin.(l), in unitﬁgile administrativ-teritoriale in

- care existd cerere pentru forma de invéd{dgmant in limba materna a unei minoritai nagionale/studiul
limbii minorititii nationale, istoria, religiile si traditiile minoritatii, respectiv educatia muzicala a
unei minoritai nationale, efectivele formafiunilor de studiu se infiinfeaz, se organizeaza si
functioneaza astfel: _ ‘

a) organizarea de noi formatiuni de studiu pentru forma de invatamant in
limba materna a unei minorité;i ria';ionale/studiul limbii minoritatii nationale, istoria, religiile si
traditiile minoritatii, respectiv educatia muzicala a unei minoritati nationale, cu efective mai mici
decat minimul previzut de prezenta lege, se poate realiza la cerere;

b) 1In situatii exceptionale, formatiunile de studiu pentru anteprescolari,
prescolari sau elevi, pentru forma de invdtiméant in limba maternd a unei minoritati
nationale/studiul limbii minorit4tii nationale, istoria, religiile si traditiille minoritafii, respectiv
.edﬁca’;ie mugzicala a unei minoritati naionale, pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea ministrului educatiei, pe baza unei propuneri justificate din partea consiliului |
de administratie al unitatii de invatdmént sau al organizatiei minoritatii nationale reprezentate in
Parlamentul Romaniei care solicita exceptarea de la prevederile alin.(l).'Efectivul maxim nu poate

fi depasit cu mai mult de 2 beneficiari primari;
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‘c) organizarea, reorganizarea sau desfiintarea oricirei formatiuni de studiu,
inclusiv cel simultan pentru forma de Invatdmant in limba maternd a unei minoritati
nationale/studiul limbii minoritéfii nationale, istoria, religiile si traditiile minoritatii, respectiv
educatie muzicald a unei minoritd{i nafionale existente, se pot realiza cu avizul conform al
Ministerului E‘ducatiei si al organizafiel minoritdtii nafionale reprezentate in Parlamentul
Romaniei. _

_ (5) Prevederile alin.(4) se aplica si formatiunilor de studiu in limba roméana,
~ atunci cand acestea functioneaza in zone unde ponderea unei minoritati etnice este majoritara. in .
aceste situatii, aprobarea prevazutd la alin.(4) litb) se realizeazid de Ministerul Educatiei la
propunerea DJIP/DMBIP sau a consiliului de administratie al unititii de invatimant. |
, 6) in situatii exceptionale, formatiunile de anteprescolari, prescolari sau de elevi
pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim previzut la
alin.(1), dupa caz, cu aprobarea DJIP/DMBIP pe baza unei justificdri din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, care solicita exceptarea de la prevederile alin.(1). Pentru
cazurile in care, se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim, aprobarea
va fi datd de Ministerul Educatiei, in baza unei metodologii aprobate prin ordin de ministru.
(7). Situatiile prévézute'la alin.(6) se comunicd DJIP/DMBIP si autoritatilor
locéle, in vederea asigurarii finantarii. Clasele/grupele in functiune la data intrarii in vigoare a
prezentei legi ramén cu acelasi numar de elevi pana la finalizarea nivelului de invatdmant.
- (8) Integrarea scolard individuali a copiilor/elevilor cu CES, in grupe/clase din
* invatamantul de masd se realizeézé, de regula, la inceputul anului scolar, dar poate fi facuta si pé
parcursul anului scolar, in conditii justificate de identificare a CES pe parcursul deéfﬁwrérii_
procesului instructiv-educativ, de cétre specialistii abilitati in acest sens. Grupele/clasele in care
sunt inscrisi prescolari/elevi cu CES orientati pentru invdtdmantul de masé, pot functiona cu
efective minime, sub limita prevazuta la alin.(1), la solicitarea consiliului de administratie al
unititii de invitamant, cu aprobarea DJIP/DMBIP. _ o ’
| (9) Pentru fiecare copil/elev cu CES integrat in invatamantul de masa, efectivele
maxime ale grupelor/claselor se diminueaza cu 3 anteprescolari/prescolari/elevi. , |
(10) Pentrua asigura respectarea principiului desegregdrii scolare si a combaterii
oricaror forme de discriminare asumat.{a. nivelul sistemului national de invdtamant, la inceputul
nivelului de invatamant, formé;iunile distudiu se vor constitui prin distributie aleatorie a elevilor, -
acolo unde exista mai multe clase pesantderstudiu. Procedura de distributie aleatborie-va’ﬁ stabilita

prin ordin al ministrului educatiei. g = .. .-
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- (1n In unitatile administrativ-teritoriale izolate geografic sau lingvistic ori in
unititile administrativ-teritoriale in care efectivele de elevi corespunzitoare unui anumit nivel de
clasd din invatimantul primar sau gimnazial sunt mai mici decét efectivele minime previzute de
lege si nu existd posibilitatea asigurdrii transportului scolar, se organizeaza clase in regim
simultan, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului

educatiei. Clasa a VIII-a se organizeazi in clasé separata, indiferent de numarul de elevi.

Sectiunea a 3-a

Pilotarea in invdtamadntul preuniversitar

Art.24.- (1) In sistemnul de invatamant preuniversitar fuhcgioriéazé:
' , a) unitati de invatamant cu statut de unitégi-pilot cu scopul de a implementa
~side a evalua int_érven;ii educationale, In vederea fundamentarii de politici publice in domeniul
educatiei. Aceste interventii educationale pot s cuprinda: noi modele curriculare, utilizarea unor
resurse. educationale inovative, modele' educationale bilingve si alte forme alternative de
organlzare ﬁnantare si management
b) un1tat1 de invatimant cu statut de un1tat1 de apllcatle cu scopul de a
asigura orgamzarea stagiilor de practlca pedagogica. ,
(2) In vederea asiguririi unei pregatiri adecvate pentru tehnologu emergente,
unitétile de invatamant cu statut de unité;i-pilot pot include laboratoare specializate de securitate
‘ciberneticd, tehnologii spatiale, arhitectura tehnologica de specialitate. |
| (3) Unitatile de invatamént preuniversitar cu statut de unitati de aplicatie, sunt
unitati de invatdmant preuniversitar din reteaua unitatilor de invatamant preuniversitar, in care se
desfésoaré activitdtile practice pedagogice, pentru elevii de la liceele cu profil pedagogic sau
pentru studentii/cursantii inscrisi . la 'programe de formare psihopedagogicd, la programe
, univefsitare pentru cariera d_idé_cticé, inclusiv masterat didactic, precum si la programe
~ postuniversitare de conversie profesionalé sau in alte .programe de formare relevante pentru
domeniul educatiei. | ,
| 4 Métodologié de infiintare si autorizare a unititilor de invatimant
preuniversitar cu statut de unitati-pilot si de aplicatie, :precum si regi;lémentul de organizare si
functionare a acestora sunt aprobate prin ordin al ministrului educagiei.
_ ~ (5) Procedurade pilotare poate fi initiata de Ministerul Educé’;iei, de catre unitati
de mvatamant sau de’ consortn scolare ori de DJIP/DMBIP. | '
6) O unitate de invatdimant preuniversitar poate detme atat statutul de

unitate-pilot, cit si statutul de unitate de aplicatie.
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“Sectiunea a 4-a

Reteaua de scoli verzi

 Art25.- (1) In contextul european si national al tranzitiei verzi si inteligente, in
perspectiva dezvoltarii Spatiului European al Educatiei si in vederea atingerii obiectivelor de -
“dezvoltare durabild, Ministerul Educatiei elaboreaza cadrul de refermta pentru operatlonahzarea
 retelei de scoli verzi. '
(2)  Unitatile de invatimant care vor "indeplihi_ criteriile necesare integrarii in
reteaua de scoli verzi vor dobandi statutul de ,,scoala verde”. |
(3) Modalitatile de selectie, de momtonzare si de sprijin al unititilor de
 invatAmAnt care vizeazi statutul de scoald verde, precum §1 metodologia de acordare a statutului

* sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Sectiunea a 5-a

- Alternativele educationale

‘Art.26.- (.'1) in invétéméntul pré_univer'sitaf de stat, particular si confesional pot functiona
unitati de invé’gémﬁnt, grupe, clase, structuri de invatamant pe baza uhor alternative educationale,
‘m condltule metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
| ,(2)‘ Aprobarea alternativelor educationale se face prin ordin al m1n1strulu1
educatiei, la propunerea directiilor de specialitate din minister. '

(3) Autorizarea de functionare provizorie, acreditarea, precum si evaluarea
periodicd a alternativelor educationale se fac potrivit normelor metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei, la propunerea ARACIIP. | }

| (4) Unitatile de invitdméant preuniversitar alternativ - dispun de autonomie
organizatorica si functionala, in conformitate cu speciﬁcul alternativei. .

(5) Personalul didactic de predare incadrat fin unitdile de invatamént
preuniversitaf prevézute la alin.(1) are dreptul la recunoasterea de Centrul National de Formare si
Dezvoltare ‘in Cariera Didactica, denumit in continuare CNFDCD, s Ministerﬁl Educatiei a
' pregatirii si a perfectionarilor realizate de organizatiile, asociatiile, federatiile éare. gestioneaza
, dezvolfarea alternativel respective la nivel national. , o |

(6) Orice cetatean roman se poate inscrie si pregiti la toate formele de invatdmant
alternativ. in limba romdnd, in limbile minoritatilor nationale sau in limbi de circulatie

internationala.
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Sectiunea a 6-a

Invatdamantul particular si confesional

Art27.- (1) in_vé';éméntul particulaf si confesional se organizeazd conform principi‘ului
nonprofit in unitéti de invatdmant preuniversitar. |

(2) Criteriile, standardele de calitate si indicatorii de performanta pe care trebuie
sdle indeplineascé unititile de invatamant preuniversitar particular si confesional sunt identice cu
cele pe care trebuie si le indeplineasca unititile de 1nvatamant de stat. |

A (3)  Unititile de invatimant particular si confesional sunt unitati llbere deschlse
autonome atit din punct de vedere organizatoric, cét si economico-financiar, avand drept
fundament proprietatea privata, garantati de Constitutia Romaniei, fepublicaté, si dobandesc
personalitate juridica de la data autorizarii de functionare provizorie.

(4) Autorizarea de funcgionafe provizorie, acreditarea si evaluarea periodica a
un’ité;ildr de invatdmant preuniversitar particular si confesional sunt realizate de ARACIIP.

(5) Unititile de invatimant preuniversitar particular si confesional sunt sprijinite
de stat, conform prevederilor prwmd finantarea invatamantului preuniversitar din prezenta lege

(6) Statul sprijina si coordoneaza 1nvatamantul particular si confesional. '

(7) Directorii unitatilor de invatamant particular si confesional sunt numiti de
conducerea: persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenta. Actul de
numire se aduce la cunostinta DJIP/DMBIP pe raza careia isi desfdsoara activitatea unitatea
respectiva. ' '

(8) Statul asigurd finantarea de bazi per anteprescolar/prescolar/elev, pentru
invatdmantul pfeuniversi_tar organizat de unitéti de invadmant particular si confesional acreditate,
in conditiile prézentei legi. Celelalte cheltuieli pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de
invatimant se asigurd, din taxele de scolarizare stabilite de fiecare unitate de invatamant si din alte
surse. | | |

(9) Personalul didactic de predare, auxiliar si administrativ, personalul de
conducere al unitatilor de invitimant particular 51 confesional este angajat de unitatea de
invatdmant, dupa norme si organigrama proprie, cu respectarea criteriilor de competenta.

(10) Veniturile salariale si extrasalariale ale directorilor si directorilor adjuncti,
precum si salarizarea personalului didactic din unitatile de invatamant particular se stabilesc prin
negociere intre conducerea persoanei juridice finantatoare si persoana in cauza, cu avizul
consiliului de administratie al unitatii de invatimant.

(11) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul umtatllor de

invatimant particulare si confesionale revine entltatllor fondatoare.
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 Art.28.- (1) Incadrul sistemului national de invatdmant preuniversitar, persoanele juridice
de drept privat si cultele pot ‘infiinta, in conditiile prezentei legi, unitdfi de invétamént
preuniversitar partiéular si confesional.

‘ (2) In cadrul sistemului national de invitimant preuniversitar, se pot infiinta si
pot functiona, unitati de invatamant sau grlipe/clasc; constituite pe bazi de contracte de parteneriat
'public-privat intre autoritatea publicé si furnizori privati sau intre unitati de invatamant de stat si
unitati de invatamant partlculare si confesionale acreditate.

(3) Elevii din invatamantul obllgatonu din unitati de mvatamant particular si
confesmnal autorizate - sa functloneze prov1zor1u/acred1tate beneﬁmaza de manuale scolare,
conform legii. | ' : ,

(4) Diplomele si certificatele acordate in invatdméntul particular acreditat au

valoarea si produc efectele actelor de studii eliberate in invatimantul de stat.

Sectiunea a 7-a

Educatie extrascolard

Art.29.- (1) Beneficiarii primari ai sistemului de invatamant preunfversitar au dreptul de
a participa la activitati extrascolare organizate de Ministerul Educatiei, de unitatile de educatie
extragcolara, de unitéﬁle‘ de invétdmant preuniversitar si de alti parteneri ai acestora. =
2) Educ’a‘gia extrascolard cuprinde ansamblul activitdtilor educationale
organizate in afara programului scolar, in incinta unitétilor de invatamént sau in afara acestora,
care au rol complementar activititilor educationale formale si se centreaza pe dezvoltarea in
ansamblu a personalitétii prescolarilor/elevilor, contribuind la dezvoltarea lor fizica, cognitiva,
emotionalé si sociala, pentru atingerea potentialului individual si participarea activa in societate.
Educatia extrascolara contribuie atat la dezvoltarea competentelor din curriculumul national, cat
sila dezvoltarea unor competente complementare acestora.
} (3) Participarea prescolanlor/elevﬂor la activitatile educatlonale extrascolare
orgaﬁizate de unitatile de educatie extragcolara si unitatilor de invatamant, su}sgmute financiar prin
fonduri publice, este gratuita. ' _ | |
(4) Oferta furnizorilor de educatie extrascolari este dezvoltata in functie de
resursele existente - umane, materiale, ﬁnahciare - §i‘ in consultare cu unitifi de invatimant,
| reprezentanti ai elevilor, ai parintilor si ai.unor organizatii relevante.
(5) Unité;ile de educatie extrascolara, unité;ile de invitamant preuniversitar st
partenerii acestora asigura conditiile de acces si participare la activitatile educationale extrascolare

pentru toti prescolarii/elevii, cu prioritate pentru cei in risc de excluziune scolara.
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(6) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitatile de invatdmant
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive,
jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de educatie rutiers, financiari, juridica, antreprenoriala,
pentru sandtate si alte categorii specifice. - ' } _

(7) Activitatile educationale éxtfagcolare sunt realizate in cadrul unitatilor de
invatamant preuniversitar, al unitatilor de educatie extragcolara, in baze sportive, turistice si centre
de agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre
de tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii care indeplinesc conditiile
de siguranta ale prescolarilof/elevi]or. ’ -

(8) Participarea | prescolarilor/elevilor la activitati - educationale extragcolare
realizate de organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza
in baza unui acord/protocol de parteneriat cu uriité;ile de invatamént preuniversitar sau cu 'unitéﬁle
de educatie extra§colar.é. | | |

(9) Rezultatele invitirii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
activititi educationale extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatile de educatie extrascolara, unifé;ile de fnvatdmant preuniversitar sau partenerii
acestora. Acestea se inscriu si in portofoliul educational al elevului. '

(10) Cadrele didactice din unititile de 'invégémént preuniversitar motiveazi
prescolarii/elevii pentru implicarea in activitati extrascolare, sprijina accesul la aceste activitati
fara impunerea de obligativitate si .féré nicio discriminare 51 valorifica rezultatele invatarii
dobandite de prescolari/elevi in urma participarii la aceste activitéti.

(11) Contributia cadrelor didactice din unitatile de invitimant preuniversitar la
‘derularea activitatilor de educatie extrascolara este recunoscuta prin luarea in considerare in cadrul
evaludrilor periodice si pentru acordarea gradatiilor de merit si a altor distinctii stabilite la nivelul
unitatii, conform metodologiilor specifice. '

(12) Oferta de activititi de educatie extragcbla_ré la nivelul unitatilor de invatamant
preuhiver'sitar este elaboratd in urma unei consultéri a elevilor, in raport cu nevoile si perspectivele
acestora. Elevii sunt incurajati, sub indrumarea cadrelor didactice, sa participe la dezvoltarea si
implementérea activitatilor de educatie extrascolara. |

(13) Regulamentul de organizare si functionare al unitdtilor de educatie

extrascolara se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
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CAPITOLUL IV

Organizarea unititilor de invitimant preuniversitar

Sectiunea 1

Educatia timpurie

Art30.- (1) Cresele si gradinitele, ca unitafi de educatie timpurie,. fac parte.din sistemul
national de invatamant preuniversitar si ofera copiilor anteprescolari cﬁ vérste cuprinse intre 3 luni
si 3 ani, respectiv copiilor prescolari cu vérste intre 3 i 6 ani sau aflati in situatia prevézufé la
~ art.31 alin.(5), servicii integréte de educatie si evaluari anuale, in baza carora se efectueazi raportul -

descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la formarea competenfelor cognitive si
 socio- emoponale previzut la art.99 alin.(1). _ _

(2) - Cresele si gradinitele pot functlona ca unitati de invitdmant cu personalitate
juridica, ca structuri arondate in cadrul altor unitati de invé’,témént cu personalitate juridica sau ca
grﬁpe in cadrul unei unitati de invédtdmant cu personalitate juridica. Tipurile de program.'din
unitatile de educatie timpurie sunt cu program normal §i cu program prelungit.'

(3) In unitatile édministrativ—teritoriaie in care nu existd suficiente crese si
grédinige, ori in situatia in care numirul de locuri din crese si gradinite disponibil este mai mic
decat numarul de copii de varstd anteprescolara sau prescolara din circumscriptia scolard sau din
unitatea administrativ-teritoriala, se pot dezvolta servicii de educatie timpurie complementare de
tip ludoteca, grup de joaca, grédihifé comunitara si altele asemenea, care vor functiona ca structuri
ale unititilor de invatiméant din acea unitate administrativ-teritoriala sau -din alte unitati
administrativ-teritoriale. | |

| 4) Standardele de calitate pentru unitatile de educatie timpurie, ori serviciile de
educatie timpurie complementare, se aproba prin hotardrea Guvernului, initiatd de Ministerﬁl
Educatiei, la propunerea ARACIIP. Regulamentul de organizare si funcﬁonare a unitatilor de
educatie timpurie se aprobd prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea ARACIIP.

(5) Ministerul Educatiei initiazd hotardrea de Guvern privind organizarea si '
functlonarea serviciilor de educatie tlmpurle complementare ’ | |

(6) Angajatorii care Iﬂlﬁlnteaza potrivit prezentel Ieg1 unitati de invatimant
preuniversitar pentru a oferi servicii dexeducatie timpurie, destinate cu precadere copiilor propriilor |
angajati, beneficiaza de facilitati, cui scopul sustinerii acestora in desfe‘tsurafea procesului de
invitdmant, in conformitate cu prevedrile métodq,lggiei aprobateb prin hotdrare a Guvernului,

initiata de Ministerul Educatiei. Angajatorul poate opta pentru deducerea pargial‘é a sumelor.
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acordate in mod distinct angajatilor pentru acoperirea costurilor cu educatia timpurie a copiilor,

din obligatiile ce ii revin ca platd la bugetul de stat.

Sectiunea a 2-a

Invatamantul primar

| Art.31.- (1) Invitaméntul primar care cuprinde clasa pregétitoare si clasele I-IV se
orgamzeaza si functioneaza cu program de dlmmeata incepand cu anul scolar 2029-2030. |

(2) 1In clasa pregititoare sunt inscrisi copm care au urmat invitamantul prescolar
si implinesc vérsta de 6 ani pand la 31 august in anul in care se face inscrierea. Inscrierea copiilor
- in invatamaéntul primar se face in conformitate cu 0 metodologie aproBaté prin ordin al ministrului
educatiel. | _ | ‘

L (3)v Pentru motive intemeiafe, cum ar fi: boala, lipsa infrastructurii la nivel local,
- domiciliul temporar in strdinatate, se pot inscrie in clasa prggétitoare si Copiii care nu indeplinesc
conditiile prevazute la alin.(2).

4 Prin exceptle de la ahn (2), la cererea scrisa a parintilor/reprezentantului
legal, pot fi 1 1nscr1§1 in clasa pregétitoare si qopm care au urmat invatdmantul prescolar si care
implinésc varsta de 6 ani dupa data de 31 august si pand la sfarsitul anului calendaristic in care Se_
face inscrierea, daca dezvoltarea lor este corespunzéfoare, aspect certificat de recomandarea
cadrului didactic de la nivel prescolar, de citre Centrul Judefean de Resurse 'si Asisten{a
Educationald/ Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationals, denumite in
~ continuare CJRAE/CMBRAE, sau de citre o structuri de la nivelul unei/unor unitati de invitimant
desemnate in acest sens de catre DJIP/DMBIP

(5) 'La cererea scrisa a parintilor/reprezentantului legal in cazuri justificate,
inscrierea in clasa pregatitoare a copiilor care implinesc vérsta de 6 ani pana la data de 31 august
a anulﬁi in care se face inscrierea poate fi amanata cu maximum un an.

(6) La solicitarea scrisd a . péarintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrisi in
invatimantul de masa in clasa pregétitoare si copiii cu CES cu vérste cuprinse intre 6 si 8 ani pana
la data de 31 august a anului in éare se face inscriefea. ,

) In clasa pregititoare din invatdimantul special, sunt inscrisi copiii cu CES,
care implinesc varsta de 8 ani pana la data de 31 aﬁgust a anului in care se face inscrierea.

(8) Pentru incurajarea finalizirii invataiméantului obligatoriu, elevii pot partlclpa

in programul de txp ,,Scoala dupa scoald” dedicat invatamantului primar.
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Sectiunea a 3-a

Invdtamdntul gimnazial

- Art32.- (1) Invatamantul glmna21al cuprlnde clasele V-VIIl, se organizeazd si
functioneaza, de reguld, cu program de dlmmeata | '
2 Pentru i incurajarea finalizarii 1nvatamantulu1 obligatoriu, elevn pot partlclpa
la programe de tip ,,Scoala dupa scoald” dedicate invatdmantului gimnazial.
3) Invétéméntul gimnazial pentru clasa a VIII-a se organizeaza si functioneazi A
cu program de dimineata, incepand cu anul 2030. . |
(4) nscrierea elevilorin clasaa V-a, la umtatlle de invatdmant care nu detin clase
~ de nivel primér, se realizeaza in conformitate cu prevederile metodolog1e1 aprobata prin ordin al

" ministrului educatiei.

~ Sectiunea a 4-a

Invatamantul liceal

: ‘Art.33.- (1) Invatamantul liceal se organizeazi in licee teoretice, licee vocaﬁonale si licee
tehnologice si cuprinde clasele a [X-a - a XlI-a pentru invatiméantul cu frecventa si clasele a IX-a
- a XIII-a pentru invatdmantul cu frecventa seral si invatamantul cu frecventa redusa.

() in cadrul mvatamantulu1 liceal, functioneaza trei filiere distincte:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real; |
b) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si -
pedagogic; _ | '
' _ c) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si -
_protectia mediului. A |
6 Unitatile de invatdmant liceal care se 1ncadreaza in prevederile alin.(2) lit.a)
si b) functloneaza cu respectarea principiului asumdrii filierei, in sensul de a scolariza minimum
2/3 dintre elevi corespunzator filierei specifice unitatii, inclusiv in structurile arondate. Ministerul
‘ Educa;iei' stabileste criteriile de incadrare a unei unitéﬁ-de invatamant liceal intr-una dintre cele
trei filiere, teoreticd, vocationald sau fehnolOgicé, prin metodologie aprobatd prin ovrdin al

ministrului educatiei. .. B
- (4)  Prin exceptie de la prevederile alin.(3), cu aprobarea Ministerului Educatiet,
pentru situatii justificate, umtatlle de invitdmant liceal pot scolariza mai putin de 2/3 dlntre elevi

corespunzitor filierei specifice unititii.
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(5) Unitatile de invatamant liceal tehnologic sunt exceptate de la principiul
asumdrii filierei prevazut la alin.(3).

(6) Filiera tehnologica si filiera vocationald au o orientare practicd si activitatile
de predare/invatare/evaluare se pot derula, partial, la potentiali angajatori sau institutii relevante,
cu care unitatile de invatamant au incheiate contracte de pregétire practica. In cadrul acestor filiere,
se organizeazd programe menite sd dezvolte competentele necesare integrarii profesionale
ulterioare. | ‘

(7) Transferul intre filierele, profilurile si specializarile din invé‘gérhéntul liceal
se face incepand cu anul scolar urmator, in baza unor evaludri, in functie de numarul de locuri
existente, Tnainte de atingerea capacitatii maxime de scolarizare, in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. | _

(8) Prin exceptie de la prevedérile alin.(7), unitéﬁle de invatdmant liceal militar
pot efectua transferuri la clasa a IX-a, in primele 30 zile de la inceperea anului scolar, in conditiile
previzute prin reglementiri emise de Ministerul Apararii Nationale. o o

(9) Finalizarea a cel putin 3 ani in filiera tehnblogicé sau a4 ani in cea vocationala
sau teoreticid sau in invatamantul tehnologic special confera elevului o calificare de nivel 3,
‘conform Cadrului national al calificdrilor si acces direct pe piafa muncii, in baza unor probe -
profesionale specifice sau a unui examen de certificare a calificérii profesionale.

(10) Elevii din filiera tehnologica pot continua studiile in cadrul aéeluiasi liceu, in
vvederea participarii la examenul de bacalaureat. Promovarea examenului de bacalaureat le confera
o calificare de nivel 4, conform Cadrului national al calificarilor.

(11) Ministerul Educatiei este abilitat sa evalueze periodic si sa stabile}ascél prin
planurile-cadru de invidtamant, in functie de dinamica sociala, economicd si educationala,
specializari diferite in cadrul profilurilor prevazute la alin.(2). |

(12) Durata studiilor in invatamantul liceal este de 4 ani, in conformitate cu
planurile-cadru aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru formele de invatamant liceal
cu frecventa seral si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an. Organizareé si
functionarea invatamantului liceal cu frecventa seral v§i cu frecventd redusa sunt reglementate prin
metodologii specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

| (13) Absolventii nivélurilor 3 si 4 de calificare dobandesc certificat de calificare

* si suplimentul descriptiv al certificatului in format Europass.
(14) Unitatile de invatdimant in care se organizeazd filiera tehnologici sau
, vocé;ionalé a liceului sunt stabilite de DJIP/DMBIP, dupéa consultarea autoritafilor administratiei
publice locale si, dupa caz, a operatorilor economici reprezentativi la nivel local/judetean, avand

in vedere tendintele de dezvoltare sociald si economica precizate in documentele strategice
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 regionale, judetene si locale elaborate si monitorizate de structurile parteneriale consultative:
consortii regionale si comitete locale de dezvoltare a parteneriatului social. Cadrul general de
organizare $i functionare a structurilor parteneriale consultative pentru invatdméntul liceal
tehnologic este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. _
| (15) Pregatirea prin invatamantul liceal, filiera tehnologica, se realizeaza pe baza
standardelor de pregitire profesionald aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea
Centrului National de invﬁ'gﬁmént Tehnologic si Tehnologic Dual, denumit in continuare CNITTD.
Standardele de pregatire profesionala se elaboreaza pe baza standardelor ocupationale aprobate de
Autoritatea Nationala pentru Calificiri. Standardele de pregitire profesionala se realizeaza prin
consultare cu operatorii economici in situatia in-care nu exiéfﬁ standarde ocupationale actualizate.
(16) Organizareé, functionarea si accesul in filiera tehnologica, durata si
continutul programelor de pregatire profesionala, contractul-cadru de parteneriat, contractul
individual de pregitire practica, dupa'l caz, modul de organizare §i. desfasurare a examenului de
certificare a calificdrii sunt reglementate prin metodologii specifice, propuse de CNITTD si
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in urma édnsultérii reprezentantilor operatorilor
economici si a altor structuri reprezentative ale mediului economic interesate. |
17 Invatamantul liceal se orgamzeaza si functloneaza de reguld, ca invatimant
cu frecventa zi. Acesta se poate organiza si poate functiona si ca invitimant cu frecventa redusa
si cu frecventad seral, in unitdtile de invatimant stabilite de DJIP/DMBIP, in colaborare cu
~ autoritatile administré;iei pubiice locale.

(18) Pentru incurajarea finalizarii invdtamantului obligatoriu, elevii pot participa

in programe de tip ,,Scoala dupa scoald” dedicate invataméntului liceal.
| (19) Elevii pot opta pentru obtinerea unei calificari, prin intermediul disciplinelor
din trunchiul comun si curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, denumit in continuare
CDEOS. Calificarile obgbinute in funcﬁie de filiere, profiluri sau specializéri, precum si respectarea
-standardélor de calificare se realizeaza in baza metodologiei aprobate prin ordin al ministrului

educatiei, la propunerea Autoritatii Nationale pentru Calificari.

. (20) Conform alin.(19), dupa absolvirea clasei a XI-a, elevii pot obtine certificatul

de calificare nivel 3, care confera dreptul de acces pe piata muncii.-

 Art34.- (1) Stagiile de pregitire practicé de pe parcursul filierei tehnologice sau
vocationale se pot organiza la nivelul unitatii de inva{amant si/sau la operatorii economici si/sau
in centre de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta sau in institutiile publice ori

structuri sportive pentru clasele cu profil sportiv cu care unitatea de invagdmant are incheiate
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contracte pentru pregatire practica sau la organizatii-gazda din strdinatate, in cadrul unor programe
ale UE, componenta de formare profesionala initiala.
(2) Ponderea numarului de ore alocati stagiilor de pregétire practica este stabilitd

prin planul-cadru de invatdmant, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Sectiunea a 5-a

Invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual

Art35.- (1) Invatamantul preunivefsitar tehndlogic in sistem dual este o forma de -
organizare a invatamantului liceal si postliceal tehnologic in unititi de invajimant de stat si/sau
particulare pentru invatimantul liceal, in scoli postliceale cu personalitéte juridica ori in colégii
tertiare nonuniversitare care functioneazé in cadrul institu;iilor de invatdmant superior, invé@a‘miﬁnt ’
care se desfasoara pe bazi de contract. | |

(2) Invatamantul liceal tehnologic in sistem dual are urmétoa_rele caracteristici:

| a) . este organizat, intr-un .cadru unitar, de unitdtile de invatdmant sau la |
solicitarea operatorilor economici, a structurilor asociative interesate, respectiv camere de comert,
asociatii patronale de ramurd, de bresle sau asociatii me§te$ug€1re§ti, clustere, in calitate de
potentiali angajatori si parteneri de practica; |
| b) asiguri o ruti alternativa de educatie si formare profesionala, organizata
pe bazi de parteneriat si conform unor contracte individuale de pregitire practica, incheiate cu -
operatorii economici care isi asuma ca responsabilitate principala prégétirea practici a elevilor;

c) operatorii economici care asigura pregatirea practicd .a elevilor, pot
~acorda o burss, cel putin la nivelul celel provenite din fonduri publice pentru invatamantul liceal |
tehnologic, si pof finanta alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor; _

d) unitatile administrativ-teritoriale pot sprijini invatdmantul liceal
tehnologic dual prin finantarea unor cheltuieli de natura iﬁvestitiilor, cheltuieli materiale, burse si
stimulente pentru elevi si personalul din Invatdmant implicat, cheltuieli privind mobilitatile si
cheltuieli pentru formarea profesionala.

(3) 'Operatorii economici care incheie contract de parteneriat cu unitafile de
invatimant care desfisoard invatimant liceal tehnologic in sistem dual, potrivit reglementirilor
legale, beneficiaza de facilititile fiscale previzute la art.22 alin.(1'), art.25 alin.(9), art.28 alin.(3)
lit.h) si i), art.56 alin.(1"), art.62 lit.0"), art.68 alin.(4') din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal,

cu modificarile si completarile ulterioare.
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4) Elevii care au implinit varsta de 16 ani pot incheia contracte individuale de
muncé cu timp partial cu operatorii economici, conform prevederiior legale in vigoare. Activitatea
prestatd in baza contractului individual de munca incheiat cu operatorul economic se echivaleaza
cu activitatea de instruire practica, in conformitate cu prevederile unei metodologii aprobate prin.
ordin al ministrului educatiei. | ' '

(5) Persoanele fizice care desfagoard activitati de tutorat, angajate de catre
operatori ‘economici inﬁplica@i in programe de Invatdmant tehnologic dual, beneficiaza 51 ele de
prevederile art.60 pct.2 din Legea nr.227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, In
~conditiile stabilite prin ordin comun al mihistrului muncil $i solidarité;ii“sociale, al ministrului
educatiei si al ministrului finantelor.

_ (6) De prevederlle alin. (5) beneficiaza si elevu angajati de operatoru economici
: _conform alin.(4). v
| (7) Conditiile specifice pentru beneficiarii ment10nat1 la alm (5) si (6) sunt
. stabilite prin ordm comun al ministrului educatlel ministrului muncii si solidaritatii socxale si al
ministrului ﬁnantelor '
(8 Invatamantu] hceal tehnologic dual reflecta caracterlstlclle prevazute la
alm 2) s1 se realizeaza prm
: a) incheierea contractului de parteneriat dintre unul sau mai mul;i operatori
economici sau intre structuri asociative/un consortiu de operatori economici, unitatea de
invatamant si una sau mai multe unitati administraﬁv-teritoriale, contract care stabileste conditiile
de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri. Contractul '
de parteneriat va acoperi cel putin perioada celor 3 sau 4 ani de studiu; |
- b) incheierea contractului individual de pregétire practica dintre elev,
'périntii/reprezentantul‘legal al elevului minor, operatorul economic si unitatea de invatamant,
contract care stabileste drepturlle si obligatiile partilor, prin care nu se pot limita 0pt1un11e~
ulterioare de continuare a studiilor. _

9) in invatamantul liceal tehnologic dual, tutorii de practicad raspund, in
conditiile stabilite prin contractul de parteneriat, de organizarea si derularea pregatirii practice
organizate de angajator, realizarea evaludrii elevilor practicanti, prin consultare cu cadrul didactic - -
coordonator de practica, si initierea,. in colaborare cu acesta, dupé caz, a programelor de
recuperare/misurilor remediale/stagiilort suplimentare de pregitire practicé.v Responsabilitéﬁle
tutorelui si ale cadrului didactic coordbnator de practicd sunt incluse in _contr_adul individual de
pregitire practicd. S i o | .

£
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~ (10) Organizarea, functionarea si accesul In invatamantul liceal tehnologic dual,

durata si continutul programelor de pregétire profesionala, confractul-cadru de parteneriat, contract

individual de pregatire practicd, modul de organizare si desfasurare a examenului de certificare a

caliﬁcérii sunt reglementate prin metodologii specifice, propuse de CNIT.TD, aprobate prin ordin

al ministrului educatiei, in urma consultéﬁi reprezentantilor operatorilor economici si a altor
structuri reprezentative ale mediului economic interesate.

' (11) Structura curriculumului va asigura o distributie echifabilé intre activitatile de

" invitare, predare si activitatile de invatare prin munca.

Sectiunea a 6-a

Invdtamdntul preuniversitar cu profil agricol si silvic

. Art.36.- (1)‘ Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, respectiv Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor sustin penfru liceele tehnologice cu profil prepondérent agricol, respectiv-
silvic, _ﬁnangareva de investitii specifice in agricultura si industria alimentara cu toate ramurile ei, '
in silvicultura preéum si a cheltuielilor materialé necesare functiondrii acestora, in conformitate
cu dispozitiile 'metbdologiei aprobate' prin hotarare a Guvernului. | _

2) Finantarea cheltuielilor prevazute la alin.(1) se asigura din transferuri de 'lab
bugetul de stat cétre bugetele locale, prin bugetul Minis.terului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
respectiv al Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, fiind aprobate aﬁual, prin Legea bugetului
‘de stat, ca anexd la bugetul Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale, respectiv al
Ministerului Mediului,” Apelor si Padurilor repartizate pe unitati administrativ-teritoriale si pe
unititi de invatamant. | |

(3) Bunurile mobile si imobile achizitionate/realizate pe baza finantdrii prevézute
la alin.(1) intra in proprietafea autoritﬁ;ii publice locale pe raza cireia este situatd unitatea de
_ inVé;éfnént cu personalitate jurvid.ic_:é, beneficiara, si se utilizeaza conform destinatiei stabilite de
citre Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale, respectiv Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor exclusiv pentru desfasurarea activitatilor liceelor tehnologice cu profil preponderent
agricol Sl silvic. | | | -

(4) Lista liceelor tehnologice cu profil preponderent agficol st silvic se stabilé§tev
prin ordin comun al ministrului eduéagiei sial ministrului agriculturii si dezvoltérii rurale, respectiv
al ministrului educatiei si minisfrului mediului apelor si padurilor.

(5) Inraport cu necesitatile identificate pe piaja muncii, Ministérul Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale, respectiv Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor sus’;iﬁe finantarea

cheltuielilor aferente infiintarii de noi specializari/calificari profesionale in domeniul agriculturii
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s silviculturii, a unor programe de perfectionare a cadrelor didactice de specialitate, elaborarea
manualelor scolare de specialitate, schimburi de experiengé, precum si pentru organizarea si
desfésurérea stagiilor de practica a elevilor din cadrul liceelor tehnologice cu profil preponderent
agricol si silvic. ‘
. (6) invederea dezvoltarii invétéméntului agricol si silvic, Ministerul Agriculturii

si Dezvoltaru Rurale, respectiv Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor pot propune:

' a) alocarea fundamentatd a unei cifre de scolarizare pentru llceele
tehnologice cu profil preponderent agricol si sﬂvw, care se aproba prin hotarare a Guvernului;

b) masuri privind imbunatatirea structurii orgamzatorlce pentru llceeleb
tehnologlce cu profil preponderent agricol si silvic, cu respectarea legislatiei privind a51gurarea
~ calitatii; o

é) mﬁmtarea de noi spec1ahzar1/cahﬁcar1 profesmnale conform legislatiei
in v1goare in domemul agrlcol si silvic.

(7)  incazul liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol si silVic,_ directorul
acestora incheie un contract de management privind gestiunea investigiilbr specifice in agricultura
" cu reprezentantul desemnat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, respectiv gestiunea
investitiilor specifice in silvicultura cu reprezentanful desemnat de Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor in vederea utilizirii, intretinerii si exploatérii eficiente a bunurilor finantate conform
preﬁcdeﬁlor alin.(1). |
o (8) - Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, respectiv Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor au dreptul de a coordona si controla modul in care directorii liceelor
tehnologice cu profil preponderent agricol, respectiv silviculturd, gestioneaza, utilizeaza, intrefin
si exploateaza investitiile specifice In agricultufé- si silvicultura prevazute la alin.(1)."

) In cadrul liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol si silvic, prin
“exceptie de la prevederile art.128 alin.(2) lit.f), consiliile de administratie se maresc cu 2 membri,
desemnati de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, respectiv Ministerul Mediului, Apelor
si Padurilor. ' o |
| (10) Modul de utilizare a vemturllor propru obtinute pr1n valorlﬁcarea produselor
, reahzate ‘din loturile didactice, peplmere rachltam pistravarii, paduri didactice, fonduri
cinegetice didactice, se reglementeaza prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului

“agriculturii si dezvoltarii rurale, respectiv si al ministrului mediului, apelor si padurilor.
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Art.37.- (1) Liceele tehnologice cu profil preponderent agricol si silvic pot fi sustinute in
ceea ce priveste infrastructura si mijloacele de invatamant si de autoritatile publice locale.

(2) Practica de specialitate a liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol
si silvic se asigurd cu sprijinul unitatilor subordonate Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, respectiv al Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, in colaborare cu DJIP/DMBIP.

(3) Investitiile specifice domeniului agricol si cheltuielile materiale necesare
functiondrii liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol se refera la: ‘ _

a) constructiile agricole si zootehnice, cladirile cu destinatie sali de clasd si
laboratoare, inclusiv costurile aferente modernizarii, infiintarii sau demolarii acestora, precum si
cele legate de cheltuielile privind costurile generale ale proiectului si pentru racordarea la utilitati;

b) achizitionarea de combine, tractoare si eChipamentele de lucru specifice

“acestora, mijloace de transport, echipamente pentru irigatii, motoare si alte tipuri de echipaménte

| pentru dotarea laboratoarelor si loturilor didactice, a atelierelor mecanice, animale vii §i B
echipamente specifice activitafii in zootehnie i medicind veterinard, echipamente de procesare,
incalzire, celule fotovoltaice, mijloéce ihformatice pentru digitalizare in domeniul agriculturii si
conexe acesteia;

c) infiintarea/modernizarea de plantatii pomicole, viticole, sere, solarii si

- rasadnite, inclusiv cheltuielile privind costurile generale de proiectare; ,

d) alte tipuri de constructii precum cantine, internate, séli de sport, inclusiv
costurile aferente modernizarii, infiintarii sau demolarii acestora, precum si cele legate de
cheltuielile privind costurile generale ale proiectului; '

e) intretinerea si repararea bunurilor prevazute la lit.a)-d);

f) cheltuielile privind costurile generale ale proiectului sunt cele prevazute
in legislatia in Vigoare cu privire la elaborarea si desfasurarea obiectivelor/proiectelor de investitii

- finantate din fonduri publice.

Sectiunea a 7-a

Invatamantul preuniversitar din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nationald

Art.38.- (1) invé;ém&ntul preuniversitar militar din sistemul de aparare, ordine publica si
“securitate nationald este ihvétémént de stat, parte integrantd a sistemului national de invatamant.
(2) Structura organizatorici v_a invatimantului, nivelurile, profilurile,
 specializarile/calificarile profesionale, cifrele anuale de scolarizare si criteriile de selectionare a
candvidagilor pentru invatdmaéntul preuniversitar militar din sistemul de aparare, ordine publica si

securitate nationala se propun Ministerului Educatiei de citre ministerele interesate si alte institutii
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cu responsabilitati in domeniul apararii, ordinii publice si securititii nationale, potrivit specificului
fiecdrei arme, specializdri si forme de organizare a invatdmantului si se aproba conform
prevederilor prezentei legi valabile pentru institutiile de invatamant civil. .

» _ (3) Planurile-cadru de invdtdméant pentru invatiméntul liceal militar se
elaboreazd de Ministerul Educatiei, in colaborare cu Ministerul Apardrii Nationale, si sunt
aprobate prin ordin al ministrului edu‘cagiei.rProgramele scolare pentru disciplinele de specialitate
militara se elaboreazi de citre Ministerul Apararii Nationale si se aproba de Ministerul Educatiei.

(4)  Curriculumul pentru formarea maistrilor militari, subofiterilor, agentilor de
politie si a agentilor de politie penitenciara se elaboreaza pe arme sau servicii si specialitati,
corespunzatoare locupagiiIOr si calificarilor specifice Ministerului Apérarii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei i altor institutii cu atributii in domeniile apararii, ordin_ii
publice si securitatii nationale si se aprobd de aceste institutil, cu avizul Ministerului Educatiei.

(5) Formarea initialad a maistrilor militari, subofiterilor, agentilor de politie si a
agentilor de politie penitenciara, dupa caz, in Ministerul Apéararii Nationale, Ministerul Afacerilor
~ Interne sau Ministerul Justitiei se realizeaza pe baza standardelor ocupationale si a standardelor de

pregitire profesionald corespunzatoare, dupi caz, a profesiilor, armelor sau serviciilor militare,
precum si a calificarilor/specialitatilor/specialititilor militare aferente acestor profesii.
| | (6) Standardele ocupa;iénale,'précum si standardele de pregatire profesionald,
previzute la élin.(S)v, sunt aprobate, in conditiile legii, de Ministerul Apararii Nationale, Ministerul
Afacerilor Interne saﬁ Ministerul Justitiei. |
(7) Aplicarea prevederilor prezentei legi la specificul militar, de ordine publicid

si securitate nationala se face prin ordine, regulamente §i instrucfiuni proprii.

Art.39.- Conducerea unititilor de invatimant preuniversitar militar, de apirare, ordine
publici si securitate nationala se exercitd de comandant sau director, dupa caz, numit in functie, in
--confomiitate cu legislatia care reglementeaza statutele personalului Ministerului Apérérii'
Nationale,' Ministerului Afacerilor Interne sau ale Ministerului Justitiei. Comandantul sau

directorul unitatii de invatamant preuniversitar militar este si presedintele consiliului de conducere.

Art40.- (1) In unitatile de invatiméant preuniversitar militar, de ordine pﬁblicﬁ si
securitate nationala, consiliul de conducere indeplineste atributiile consiliului de administratie si
este constituit din maximum 15 membr.

" (2) Conducerea unititilor de invatimant preuniversitar militar din Ministerul

Apararii Nationale se exercita de citre comandant..
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(3) In activitatea de conducere din unititile de invitiméint liceal militar,
comandantul este ajutat de catre direc{or, care este si presedintele consiliului profesoral, si de cétre
loctiitor, care indeplineste si atributiile directorului adjunct. |

(4) Directorul unititii de invétﬁrﬁént liceal militar asigurd conducerea,
indrumarea si controlul activitétilor speciﬁceip‘rocesului educational. Functia de director intr-o
unitate de invatimant liceal militar se ocupa conform reglementarilor emise de Ministerul
Educatiei si Ministerul Apararii Nationale prin ordin comun

(5). Consiliul de conducere din unitatile de invatdmant liceal mlhtar este constituit
din: - comandant, director, loctutor, 4 cadre didactice, con51herul juridic, . contabilul-sef, -
feprezeﬁtantul esalonului superidr, reprezentantul elevilor si 2 reprezentanti ai péringilor.

(6) In activitatea de conduéere a unitdtilor de invégéniént postliceal militar, de
ordine publica si securitate nationala, comandantul sau directorul, dupa caz, este ajutat de cel nﬁult '.
2 loctiitori/directori adjunctl dintre care unul este si presedlntele COIlSllluhll profesoral. |

(7) In cazul unitatilor de invitimant postliceal militar din cadrul Mlmsterulul

Apariarii Nationale, atributiile directorului adjunct sunt indeplinite de catre loctiitor.

Artd1.- Consiliul de conducere din ‘unitatile de invitimant posthceal militar, de apérare,
ordme publica si securitate nationala este constituit in limita stablllta la art. 40 alin.(1), prin ordm
. al conducatorului fiecarui minister sau institutie de aparare, ordine pubhca si securitate nationala

in subordinea céreia functioneaza.

Artd42.- Finantarea de bazd si complementara, precum si cheltuielile de instruire si
intretinere a elevilor din Invatamantul preuniversitar din sistemul de apdrare, ordine publica si
securitate nationala sunt asigurate de Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apararii, informatiilor, ordinii publice

si securitatii nationale din fondurile alocate din bugetul de stat.

Art.43.- Certificatele de absolvire si competentele profesionale dau dreptul detinatorilor
legali,” dupa trecerea in rezerva, in conditiile legii, s ocupe functii echivalente cu cele ale

absolventilor institutiilor civile de invatamant cu profil apropiat si de acelasi nivel.

Art44.- Unititile de Invatamant preuniversitar din cadrul sistemului de apérare, ordine
publica si securitate nationald, precum si specializarile/calificarile profesionale din cadrul acestora

se supun mecanismelor de asigurare a calititii, precum unitatile de invatdmant preuniversitar civil.
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Sectiunea a 8-a

Invaramantul de artd §i invatamantul sportiv

Art45.- Invatamantul de artd si invatdmantul sportiv se organizeazd pentru .elevii cu

aptitudini in aceste domenii.

Art46.- (1) in invatamantul de artd 51 in invatdmantul sportiv:
a) scolarizérea se realizeaza, de regula, incepand cu invatamantul primar;
- b) elevii pot fi inscrisi numai pe baza testarii aptitud‘inilor specifice; -
c) plaﬁuﬁle-cadru de invatdméant sunt adaptate speciﬁcﬁlui - acestui. -
invatamant; . | -
” d) studlul dlsc1p11nelor de specialitate se reallzeaza pe clase, pe grupe sau
_1nd1v1dual potr1v1t criteriilor stabilite prin ordm al ministrului educatiei;
e) programele. §colare pentru 1nva;amantul liceal de artd si pehtru
inQﬁ’gémﬁntul liceal sportiv respecta obiectivele educationale stabilite pentru profilul respectiv.

(2)  Pentru aqtivitatea sportivd si artistica. de performanté, -la propunerea
autoritatilor adndihistra@iei publicé locale, a DJIP/DMBIP, dupi caz, a Ministerului Sportului, a
Ministerului Culturii §i/éau a institﬁgiilor publice de cultura, a -Féderagiei Sportului Scolar si
Universitar, a Comitetului Olimpic si Sportiv Roman si/sau Comitetului National Paralimpic
impreuna cu Ministerul Educatiei se pot organiza clase/unitati de invatamant preuniversitar de stat
cu program sportlv sau de arta, mtegrat si/sau suplimentar. -

(3) Invatamantul de arti si invatamantul sportlv integrat se orgamzeaza in
ﬁnité;ile de invatamant preuniversitar cu program de artd, respectiv sportiv, precum si in clase cu
| program de arté sau sportiv, organizate in celelalte unitéti de invatdmant primar, gimnazial si liceal,
in conformitate cu prevederile re.g'ulamgntelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. .

| (4) Pentru buna desfdsurare a activitatilor artistice, unitdtile de ‘invé;ém_ént
gimnazial.si liceal beneficiaza de séli de repetitie si spectacol proprii sau de acces la salile unitatilor
de invatamant de acelasi nivel, cu acordul conducerii acestora. - - '

(5) Unitatile de invatamant care desfasoara invatdmantul de arta si 1nvatamantul
sportiv colaboreaza cu umtatlle de educame extrascolard cu act1v1tat1 de profil in vederea sustmernA
reciproce, in conform1tate cu o metodolilgie aprobati prm ordin al mlmstrulm educatiei.

(6) Pentru sprijinirea¥agtivitatii spor‘uve si artistice de performanta, Ministerul
Educatiei organizeazd stagii de prﬂ@‘{mﬁ* sportlva, }a‘ber_e sportive sau de creatie artistica,
competiﬁi sportive sau concursurt. sportive. ori _artistic_e, campionate scolare, nationale si '

internationale, precum si festivaluri miacondé burse sau alte forme de sprijin material.
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(7) Ministerul Culturii, Ministerul Sportului si celelalte ministere interesate,

Comitetul Olimpic si Sporﬁv Romén, federatiile sportive nationale, autorititile publice locale,

precum si institutiile de culturd pot sprijini financiar si material activititile de perforrnah;ﬁ in
domeniul artelor, respectiv al sportului. | } |

(8) Ministerul Educatiei colaboreaza cu institutii, cu organizagii sl cu alte

persoane juridice, respectiv cu persoane fizice pentru asigurarea resurselor financiare si materiale

necesare desfasurarii, in bune conditii, a invatdmantului de arta si a invatamantului sportiv integrat

si suplimentar, precum si a competitiilor artistice si sportive de nivel regiohal §iv national.

| (9) Ministerul Educatiei impreuna cu Ministerul Sportului realizeazi Programul

~ National pentru Sport in invé;éma‘mtul Preuniversitar, pentru promovafea educatiei fizice si
. sportului in randul elevilor. ‘ | ' |

' (.1 0) Ministerul Educatiei impreuna cu Agenﬁa Nationald Anti-Doping realizeaza

_ Programul;Na;ionél. pentru Sport Curat, pentru promovarea principiilor ce ghideaza sportui curat,

performanta nealteratd de mijloace si metode interzise.

Art47.- ( 1). Pentru activitatile sporti\}e din invatamantul preuniversitar si  din
invatamantul univérsité‘r,i in subordinea Ministerului Educatiei funégioneazé Federatia Sportului
Scolar 51 Universitar_ca. institutie publicd, cu personalitate juridica, finantata de la bugetul de stat.

(2) Scopul Federatiei Sportului Scolar si Universitar este de a asigura cadrul
necesar dezvoltarii continue, organizarii si funcgionérif performante a sportului scolar si universitar
la nivelul tuturor elementelor séle de structura si infrastructura.

(3) Federatia Sportului Scolar si Universitar are urmatoarele atributii prindpale,
pe componenta sportului scolar: _ |

, a) promoveazd valentele educative ale sportului, ca o componenta a .
educatiei generale, contribuind la imbunétatirea starii generale de sdnatate a beneficiarilor primari;
| | b) elaboreaza si sustine strategia organizarii §i dezvoltarii activitatii sportive
' §colaré; | |
¢) coordoneazi din punct de vedere metodologic activitatea structurilor
sportive de drept public, de nivel preuniversitar aflate in subordinea Ministerului Educatiei;
d) coordoneaza activitatea asociatiilor sportive scolare din sistemul de
invitimant preuniversitar; | . |
€) asiguré cadrul ofganizatoric si coordoneazi competiﬁile sportive
'organizate de asociatiile sportive scolare, colaborand, dupa caz, cu organele administrégiei publice
~ locale, cu federatiile‘ sportive nationale pe ramura de sport, cu DJIP/DMBIP, cu unitatile de

invitdmant, cu alte organisme si organizatii cu atributii in domeniul sportului;
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f) exercitd competehgé exclusiva pentru reprezentarea tarii la cdmpetitiile
' oficiale orgamzate sub egida federatiilor internationale ale sportului scolar si universitar;
g) reprezinta interesele Ministerului Educatiei in raport cu federatnle
sportive nationale, Comitetul Olimpic si Sportiv Romén, Comitetul National Paralimpic;
h) colaboreaza ‘cu .federagiile sportive nationale pe ramurd de sport,
‘Comitetul Olimpic si Sportiv Romén, Comitetul National Paralimpic, administratiile publice
centrale si locale pentru dezvoltarea sportului scolar; ' | |
_ 1) beneficiaza de fonduri | guvernamentale pentru implementarea
programelor sportive scolare si are rol de autoritate finantatoare pentru proiectele si programelev
sportive initiate de catre unitatile de invatamant pentru activitatea asociatiilor sportive scolare. |
(4) Organizarea si functlonarea Federatlel Sportului Scolar si Universitar se
' adopta prin hotirére a Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei.
(5) Atrlbutule Federatiei Sportului Scolar si Umver51tar privind invatamantul

superior sunt previzute la art.182 alm.(4)-(6) din Legea 1nva'gamantulu1 superior.

Secnunea a9-a

Invaramanrul liceal vocational teologzc

Artd48.- (1) invégéméntul liceal vocational teologic preuniversitar este parte integranti a
sistemului national de invatimant.

(2) Structura organizatorici a invitdmantului liceal vocational teologic, toate
profilurile, specializirile/calificarile profesionale, cifrele anuale de scolarizare si criteriile de
selectionare a candidatilor se aproba conform prevederilor_prezentei legi. |

(3) Planurile-cadru de invétdmant si programele scolare pentru invatdmantul
liceal vocational teologic se elaboreaza de citre Ministerul Educatiei, in colaborare cu cultele
religioase, si sunt aprobate prin ordin al ministrului educa@iei.

| (4) Programele scolare pentru dlsmplmele de spemahtate se elaboreaza de catre
cultele rellgloase in colaborare cu Mmlsterul Educat1e1 st se ‘aprobd prin ordm al ministrului

educat1e1

Art.49.- Ininvitamantul liceal vocational teologic preuniversitar, elevii pot fi inscrisi numai

pe baza testarii aptitudinilor specifice.
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Art.50.- Personalul didactic din unitdtile de invitamant preuniversitar liceal voéa;ional
teologic se constituie din personalul didactic prevézut la art.164 avizat de consiliul de administratie

al unitatii de invatdmant.

Art.51.- Organizarea si functionarea invatdmantului liceal vocational teologic se aproba prin

ordin al ministrului educatiei.

Sectiunea a 10-a

Invatdmantul liceal vocational pedagogic

Art.52.- (1) Invatimantul pedagogic se organizeazi ca invé;émént liceal vocational, cu
durata de patru ani, pentru elevii cu aptitudini in acest domeniu. -

(2) Unitatile de invitdmant in care se organizeaza invatamant liceal pedagogic
preunivérsitar sunt unitdti de invatdmant liceal, care au capacitatea de a organiza procesul de.
predare-invatare-evaluare si practica pedagogicd, pentru 'specializérile din  cadrul filierei
vocationale: educatie timpurie, pedagogia invataméantului primar, pedagogie generald, pedagogia
educatiei nonformale si mediere scolara.

| (3) Organizarea invatamantului preuniversitar pedagogic se face prin
regulament-cadru, aprobaf prin ordin al ministrului educatiei.

(4) In invataméntul pedagogic, elevii pot fi inscrisi numai pe baza testrii
aptitudinilor specifice. Structura si continutul probelor de aptitudini pentru admiterea in
invatamantul vocational pedagogic sunt stabilite prin regulamentul-cadru prevazut la alin.(3).

| (5) Unit,é;ile‘ de invatamant preuniversitar cu statut de unitati de aplicatie sunt
unitati de invatamant preuniversitar definite potrivit dispozitiilor art.24 alin.(3) care se organizeaza
- in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. |

(6) Unitatile de invé;émﬁnt preuniversitar liceal cu profil pedagogic ofera sﬁrijin
metodologic unité@ilof de Invdtimant de aplicatie pentru organizarea activittilor de practica
pedagogica pentru elevii de la liceele cu profil pedagogic sau pentru studentii inscrisi la programe.
universitare de formare pentru cariera didactica, inclusiv masterat didactic, sau in alte programe
de formare relevante pentru domeniul educatiei.

(7) Unitatile de invatamant preuniversitar liceal cu profil pedagogic organizeazé
programe de formare psihopedagogica si examenele pentru evolutia in cariera didactica pentru

maistri-instructori si antrenori.
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Sectiunea a 11-a

Invatamdntul din penitenciare, centrele educative si de detentie

Art.53.- Scolarizarea persoanelor private de libertate, aflate in penitenciare, centre educative
si centre de detentie se organizeaza si se desfasoard in conditiile stabilite de prezenta lege.
Desfasurarea activitatilor de instruire scolard in penitenciare, centre educative si centrele de
detentie se face in baza unui ordin comun al ministrului educatiei si ministrului justitiei care
stabileste cadrul de colaborare intre Ministerul Educatiei si Ministerul Justitiei, inclusiv intre
institutiile aflate in subordinea/coordonarea acestora. Ministerul Educatiei si Minisferul Justitiei -

Administratia Nélgionalﬁ a Penitenciarelor Incheie protocoale de colaborare.

" Art.54.- (1) {n sistemul penitenciar se organizeaza cursuri de scolarizare pentru formele
de invatdmant obligatoriu si pot fi organizate cursuri si pentru alte programe educationale
prevazute de prezenta lege ,

- (2) * Scolarizarea adultilor, a minorilor si a tinerilor din penitenciare, centre
educative si centre de detentie se realizeaza cu respectarea curriculumului national, 1n unitati de -
invatdmant de masd/special sau in clase de invatamant special afiliate unitatilor de invatdmant din

sistemul nat10nal de invatimant special care functloneaza in locurile de detentie. -

Art.55.- (1) DJIP/DMBIP desemneazi unitatile de.invégéma“mt care asigurd scolarizarea
»pers_oaneior aflate in detentie, la solicitarea penitenciarelor, a centrelor educative si a centrelor de
detentie. | _ '

(2) Procesul instructiv-educativ organizat in sistémul penitenciar este defulat de
personalul didactic repartizat de citre DJIP/DMBIP si salarizat de unitatea de invitimant
preuniversitar- la care sunt arondate formatiunile de studiu constitﬁite in cadrul penitenciarelor,
: centrelor educatxve si centrelor de detentie, dupa caz, in conditiile legn ‘

_ 3) In continutul documentelor scolare nu se fac mentiuni cu privire la absolvirea
' cursurilor in perloada executrii pedepsei pr1vat1ve de libertate/masurii educative. -
| (4) Ministerul Educat1e1 in colaborare cu Ministerul Muricii si Sohdantatu
Sociale, Ministerul Justitiei §1 alte autoritati responsabile elaboreaza cadrul normativ de insertie

" pe piata muncii a persoanelor previzute la alin.(1).
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Art.56.- (1) Formatiunile de studiu/clasele organizate cu persoanele private de libertate

pot fi alcatuite din 8-12 elevi. |
(2) In situatii temeinic justificate, cu aprobarea DJIP/DMBIP, clasele pot fi
constituite si din grupe de 4-6 elevi sau cu efectiv majorat peste numarul maxim stabilit, in func;ie'.

de posibilitatile logistice ale locului de detentie, dar nu mai mult de 20 de elevi.

Art.57.- Ministerul Justitiei - Administratia Nationald a Penitenciarelor si Ministerul
Educatiei colaboreaza in ceea ce priveste dezvoltarea competentelor profesionale necesare

personalului didactic care asiguri instruirea scolara a persoanelor aflate in detentie.

Sectiunea a 12-a

Invatamantul postliceal

Art.58.- (1) Invatamantul postliceal se organizeaza pentru calificari pro‘fesionale inscrisé '
in Registrul _na;idnal al calificarilor, stabilite de Ministerul Educatiei si aprobate prin hotarare a
Guvernului. _ v

(2) Invatamantul posﬂiceal este finantat de la bugetul de stat, pentru cifra de
§colarizaré aprobata prin hotarare a Guvernului, in conditiile preientei legi. |

(3) Invatamantul postliceal special este integral subvéntionat de stat. .

(4) Invatimantul postliceal se organizeazi in scoli postliceale cu personalitate -
juridica sau ca structuri fard personalitate jhridicé, in cadrul liceelor cu personalitate juridica, ori
in colegii tertiare nonuniversitare care functioneaza in cadrul institutiilor de invatimant superior,

_in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Organizarea si functionarea invatamantului postliceal din sistemul de apérare,
ordine publici si securitate nationald se realizeaza in coriformitate cu regulamentul-cadru aprobat -
prin ordin al ministrului de resort, stabilit in baza metodolbgi_ei aprobate prin ordin al ministrﬁlui
educa’giéi. B

| (6) Reglementérile privind organizarea invitamantului liceal tehnologic dual se
aplica in mod corespimzétor si invatamantului postliceal dual.
| (7) Scolile de maistri sunt scoli postliceale. ,

®) invé'gémﬁntul postliceal are o durati de 1-3 ani, in functie de complexitatea

calificarii si de numarul de credite ECTS in invatarea pe tot parcursul vietii, conform metodologiei

prevazute la art.187 alin.(11).
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(9) Unitatile de invatamant cu personalitate juridica autorizate/acreditate pentru
nivelul de invatamant postliceal, pot scolariza pe locuri cu taxa, cu aprobarea autoritétilor publice
locale. Veniturile obtinute din taxa de scolarizare se utilizeaz exclusiv pentru finantarea activitatii
pentru care au fost instituite. .

(10) Scolarizarea in invatimantul postliceal de stat pentru locurile cu faxé este
finantatd de catre solicitanti, persoane fizice sau juridice, prin contract incheiat cu unitatea de
invatamant care asiguré scolarizarea. Statul sustine si stimuleaz, inclusiv financiar, programe de
studiu pentru invatdmantul postliéeal in parteneriat public-privat.

(11) Cifra de scolarizare pentru invatamantul postliceal de stat se aproba prin
hotérdre a Guvernului. Prin éxceptie, cifra de scolarizare pentru irivé;éméntul ppstliceal de stat,
finantat integral de citre solicitanti, persoane ﬁzice. sau juridice, se aprobd, prin deciziile

'DJIP/DMBIP ori prin hotéréri ale senatelor universitare, potrivit dispozitiilor art.17 alin.(9) din
Legea invétéméntﬁlui superior si s¢ comunicd Ministerului Educatiei. ‘ |

| (12) Admiterea in mvatamantul postliceal se face in conformitate cu cr1ter111e
generale stabilite prin ordin al ministrului educatiei. Unitatea/institutia elaboreaza, in baza
criteriilor generale, o metodologie proprle de admitere, prin consultarea factorilor interesati.

(13) Prin exceptie de la ‘prevederile alin.(12), in 1nvatamantul posthceal din
sistemul de aparare, ordine publici si securitate national, admiterea se realizeaza in conformitate
cu dispozitiile metodologiei-cadru aprobate de ministerele cu atributii in domeniu.
Unitatile/institutiile de invatdmant postliceal elaboreaza, in baza criteriilor génerale, metodologii
proprii de admitere.. | ' ‘

(14) Potsé se inscrie in invatdmantul postliceal, in conditiile previzute la .-alin.( 12),
absolventii de liceu, cu sau fird diplomd de bacalaureat. in cazul invitamantului postliceal,
organizat pentru calificari de nivel 5, conform Cadrului national al calificarilor, probele de
admitere pot viza si recunoasterea unor competente necertificate, dobandite in mod nonformal si -
informal.

(15) invatamantul ‘postliceal se incheie cu un examen de certificare a calificarii
profesionale. Modul de organizare si desfasurare a examenului de certiﬁcére a cali'ﬁéérii
profesionale se stabileste prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
| (16) Candidatii provenifi|din invatdmantul p'ostliceal_ de stat, admisi pe locurile
finantate de la bugetul de stat,. pot sustiie: examenul de certificare a calificdrii profesionale fara
taxa, de cel mult dous ori. Prezentariltduifigrioare la acest.examen sunt conditionate de achitarea
unor taxe stab111te la nivelul centrulutidb,examen luand in considerare cheltuielile de examen per
candldat , 1 '

: .
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(17) Absolventii invatimantului postliceal care sustin si promoveazi examenul de
ceﬂiﬁéare a calificarii profesionale primesc certificat de calificare profesionald, corespunzitor
nivelului 5, stabilit prin Cadrul national al calificarilor, si suplimentul descriptiv al certificatului

iﬁ format Europass.

(18) Pentru absolventii cu diploméd de bacalaureat, creditele pentru 'educa;ie si
formare profesionali obtinute in invatamantul postliceal pot fi recunoscute de cétre universititi, in
baza deciziilor senatului universitaf, ca unititi de credite de studii transferabile pentru nivelul
licenta. ‘

(19) Unitatile de invatamant preuniversitar pbstliceal, inclusiv colegiile tertiare
nonuniversitare. sunt autorizate. sa functioneze provizoriu/acreditate conform prevéderildr
- prezentei legi. _ | _

_ (20) Prin exceptie de la prevederile alin.(12), in invifamantul postliceal din
sistemul de aparare, ordine publici si securitate nationald, modul de organizare si desfasurare a
~ examenului de certificare a calificarii profesionale se stabileste prin ordin al conductorului }

ministerului de resort.

Sectiunea a 13-a

Invatamantul pentru persoanele apartindnd minoritdfilor nafionale

Art.59.- (1) Persoanele apartinind minoritatilor nationale au dreptul sa studieze si sa se
| ‘instruiascé in limba materné, la toate nivelurile, tipurile si formele de invétémént preuniversitar, 7
in conditiile legii. .
(2) Unitati de invé’géfnént cu predare in limbile minoritatilor nationale pot fi
infiintate de oricare dintre: _ '
| a) autorité_ﬁ ale administratiei publice locale sau judetene, prin hotarare;
b) cultele recunoscute de lege; | |
C) - persoane juridicé de drept privat; .
d) * ministrul educatiei, prin ordin, conform prevederilor art.19 alin.(4) lit.d).
(3 in functie de necesitatile locale, se organizeazé, la cererea parintilor, tutorilor
sau reprezentantilor legali sau a unei entiféti men@ionéte la alin.(2), grupe, clase sau unititi de |
invitamant preuniversitar cu predare in limbile minoritatilor nationale.
(4) in cadrul unititilor de invatamant preuniversitar cu predare in limbile
minoritétilor ria',[ionale sau in cadrul seégiilor cu predare in limbile minoritdtilor nationale,
. singulare in unitatea administrativ-teritoriala, se pot organiza clase de liceu cu grupe de elevi de

diferite proﬁluri/ﬁliefe, in conditiile legii. Prin exceptie de la prevederilre art.33 alin.(3), in cazul
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in care e raza unitatii administrativ-teritoriale nu exista unitate de invatamant liceal tehnologic
cu predare exclusiv in limbile minoritatilor nationale, aceste formatiuni de studiu pot functiona 1 in
cadrul liceelor teoretice sau vocationale. '

(5) Elevii care nu au p051b111tatea de a invdta in limba maternd in unitatea
adm1n1stratlv—terltonala de domiciliu sunt sprijiniti in acest sens, conform prevederilor art.83
privind transportul elevilor sau primesc cazare si masd gratuite in internatul care deserveste
 unitatea de invatamant preuniversitar cu predare in limba materna.

(6) Prevederile alin.(5) se aplica si pentru transportul in cadrul aceleiasi unitati -
administrativ-teritoriale, in cazul elevilor care au domiciliul intr-un sat in care nu au posibilitatea.
de a invita in llmba materna.

(7 In unitatile de invatamant cu predare siin 11mb11e mmorltatllor nationale, unul
dintre directori este un cadru didactic din randul minoritatilor respective, cu respectarea criteriilor
-de competentd profesionala. |

(8) in centrele de formare continua in limbile minoritafilor nationale, organizate
conform art.122, in unitatile de éduca‘gie extrascolard, respectiv instifu;ii de nivel judetean, din
judetele in care functioneaza forme de invatdmant in limbile minoritafilor nationale se asigura
iﬁcadrarea cu specialisti care fac dovada cunoasterii limbii minoritatii respective, prin respectarea
criteriilor de competen{a profesionala. | |

(9) Personalul didactic de predare care desfisoard activitati didactice la grupe sau
clase cu predare integraldi in limba minoritatilor nationale, precum si consilierii
'scolari/logopezii/profesorii itineranti care desfasoara activitati specifice in unitati de invatimant
cu clase cu predare in limba materna trebuie sa faca dovada competentei profesionale in limba
minoritafii nationale respective i au dreptul' la pregatire si perfectionare in limba de predare. Fac
exceptie de la obligativitatea de a face dovada competentei profesionale in limba minoritatii -

_nationale respective personalul didactic care predd Limba 51 literatura roména. |

(10) Ministerul Educatiei asigurd manuale scolare, atét pe suport hértie, cat si in
format digital specifice disciplinelor predate in limba maternd si manuale scolare, care pot fi:
manuale elaborate in limba de predare a minoritatilor nationale §i manuale traduse din limba
roména sau manuale de import, avizate de Ministerul Edhcagiei; pentru titlurile needitate ca urmare
a numarului redus de utilizatori, putind fi asigurati inclusiv traducerea continuturilor digitale

aferente manualelor in cauza. |

(11) In unititile de invatimant cu predare si in limbile minorititilor nationale,
inscriptionarea spatiilor comune, publicarea informatiilor pentru elevi si profesori, afisajul de orice

fel se va realiza In limba roména si in limba minoritatii respective.
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Art.60.- (1) in cadrul invatiméntului preuniversitar cu predaré in limbile minoritatilor
nationale, toate disciplinele se studiaza in limba materna, cu exceptia disciplinei Limba si literatura
romana. -

(2) Disciplina Limba s literatura romana se preda pe tot parcursul invatamantului
preuniversitar dupé programe scolare si manuale elaborate In mod special pentru miﬁofitatea
respectivd, inclusiv cu implicarea de colective de experti cunoscétori ai limbii si ai culturii
minoritétii nationale respective.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in unitatile de invé;émént' cu predare
in limba unei fninoritﬁ,ti nationale, la cererea périn,tilor/reprezentantului legal, la solicitarea
organizatiei minoritatii nationale reprezentate in Parlamentul Roméniei sau, in cazul in care
minbritatea respectivd nu are reprezentare parlamentard, la solicitarea grupului parlamentar al
minoritatilor nationale, predarea disciplinei Limba si literatura romana se face dupa manualele
 utilizate in unititile de invatamant cu predare in limba roména.

(4) in invatamantul preuniversitar, activitatea de predare si de evaluare la Limba
si literatura maternd, la Istoria si traditiile minoritétilor nationale respective si la Educatia muzicala
se realizeaza in limba maternd pe baza programelor si a metodologiilor specifice elaborate de
colective de experti cunoscétori ai limbii si ai culturii minoritatii nationale respective si aprobate
prin ordin al ministrului educatiei. Programele si manualele disciplinei Istoria si traditiile
minoritétii nationale sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

-(5) Elevilor apartindnd minorititilor nationale, care frecventeazi unitati de
invéatamant cu predare in limba roména sau in alta limba decét cea materna, li se asigura, la cerere
si in conditiile legii, ca disciplina de studiu, cele trei discipline prevazute la alin.(4) ca parte a
trunchiului comun. |

(6) in invatamantul liceal si postliceal, in care predarea se face in limba materni
- pentru disciplinele si modulele de pregatire de specialitate, se asigurd Insusirea terminologiei de -

specialitate si in limba roména.
. (7) ininvitimantul preuniversitar, probele de admitere si probele examenelor de
absolvire pot fi sustinute in limba in care au fost studiate disciplinele respective, in conditiile legii.
(8) Minoritatile nationale au drepiul la reprezentare proportionala cu numarul de
clase in organele de conducere ale unitatilor de invatimant, ale DJIP/DMBIP sau ale institutiilor
echivalente, respectand criteriile de competentd profesionald, potrivit legii.
(9) Ininvatamantul in limbile minoritétilor nationale, in comunicarea internd si
. in comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai elevilor, prescolarilor si ai anteprescolarilor se

poate folosi si limba de predare.
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(10) In invatamantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale,
calificativele se comunica in scris si oral s1 fn limba de predare.

(11) Testele, evaluarile si subiectele de examen la disciplina Limba si literatura
roména se elaboreaza pe baza programei speciale, realizate conform prevederilor alin.(2).

(12) Testele de evaluare si ‘subicctele de examen de orice tip din invatdmantul
preuhiversitar pentru elevii din invétéméntul cu predare in limbile minorititilor nationale se
elaboreaza pe baza cerintelor didactico- metodologlce stabilite de Curriculumul national.

(13) Ininvatamantul primar, gimnazial si llceal cu predare in limbile minoritatilor
natlonale disciplinele Istoria si Geografia Romaniei se predau in aceste limbi, dupa programe
scolare si manuale identice cu cele pentru clasele cu predare in limba roména, cu obligatia

- transcrierii i a insusirii toponimiei si a numelor proprii romanesti si in limba roméana.
(14) In programele si manualele de istorie se vor 'reﬂccta istoria si traditiile

minorititilor nationale din Roménia.’

Sectiunea a 14-a
Invdatamantul pentru beneficiarii primari romdni din afara granigelor {drii si romanii

" reintorsi in fard

Art.61.-‘ (1) Guvernul sprijind invataméntul in lirhba roména in tarile in care traiesc
. romani de pretutindeni aga cum sunt definiti de Legea nr.299/2007 privind sprijinul acordat
romanilor de pretutindeni republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectaréa
leglslatlel statului respectlv v '

(2) Ministerul Educatiei, in colaborare cu Ministerul Afacerllor Externe si
Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni, poate organiza unitigi de inva{dmant de tip ,,scoald
roméaneascé din afara granitelor tarii”, cu predare in limba roméhé, pé langa oficiile diplomatice si
vinstit'u‘;iilé culturale ale Romaniei in strainatate, precum si cursuri de limba, culturd si civilizatie
romér_le'ascé, prin Centrul Nagionél Roménesc pentru Invitamant la Distantd, in conformitate cu
legislatia statului respectiv, in unitatile de i'n'végéméht unde invatd un numér considerabil de
prescolar1 si/sau elevi romani. ' ) '

(3) Unitatile de invatdmant previazute la alin. (2) se vor infiinta, cu prlorltate in
 state in car‘evéxisté comunititi romanesti istorice sau insemnate numeric.
| (4)  Absolventii de liceu previzuti la alin.(1) pot fi inscrisi la un examen national

de bacalaureat special organizat in Roménia. -~ , ‘
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(5) | Absolventii de invatamant gimnazial sau liceal prevazuti la alin.(1) pot fi
inscrisi la evaluarea nationala sau, Adupé caz, la examenul national de bacalaureat, special
organizate in Romania.

(6) | Lista probelor, conginutul programelor, calendarul, procedura, precum si_
modul de organizare si desfisurare a evaluarii nationale si a examenului national de bacalaureat
prevazute la alin.(4) se stabilesc de Ministerul Educatiei, printr-o metodologie specifica aprobati
prin ordin al ministrului educatiei. _

(7)  Unitatile de invatdmant infiintate in conformitate cu prevederile alin.(2) sunt
cuprinse intr-un registru special gestionat de Ministerul Educatiei conform metodologieiaprobét'e :

prin ordin al ministrului educatiei.

(8) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevu .

romani reintorsi in tara dupa perioade indelungate petrecute in afara granitelor Romaniei. _

(9) La cererea périntelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fosf ,
inscris in sistemul de invatidmant din Romania in ultimii doi ani, DJIP/DMBIP organizeaza in
cadrul unitatilor de invatamant grupé de acomodare; in conformitate cu metodologia aprobata prin :
ordin al ministrului educaﬁei. Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in
dobandirea unui nivel corespunzitor de limba roméana si in recuperarea decalajelor de orice fel,
precum si integrarea facild in sistemul national de invatamant preuniversitar, prin activitati
~ extrascolare. | |

| (10) Pentru organizarea si predarea nogiunilof de limba, culturd si civilizatie -

romaneasci in cadrul grupelor de acomodare se pot organiza sesiuni de informare si schimburi de
bune practici cu persoanele implicate in predarea cursului de Limba, culturd si civilizatie’
romaneasca, potrivit Hotararii Guvernului nr.454/2008 pentfu aprobarea Proiectului Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului privind predarea cursului de Limba, culturd si civilizatie
roméaneasc in unitati de invatimant din state membre ale Uniunii Europene. '

(11) Ministerul Educatiei poate acorda anual burse romanilor de pretutindeni, care
~doresc s studieze si sunt inmatriculati in cadrul unititilor de invatdmant de stat din Romania, pe
baza metodologiei aprobate, prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului afacerilor
externe. |
(12) Numarul de burse se aprobd, anual, prin hotdrarea Guvernului privind cifrele
de scolarizare. ‘ '

(i 3) Conditiile de scolarizare a bursierilor romani de pretutindeni se stabilesc prin -
ordin al ministrului educatiei, cu consultarea Departaméntului pentru Romanii de Pretutindeni,

care se publica in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea 1.
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(14) Condigiile de finantare ale beneficiarilor de burse prevazuti la alin.(11) se
stabilesc prin hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul Educa‘giei.

(15) In baza unor documente de cooperare bilateralda, pot fi selectate cadre
didactice pentru a activa in unitati de invatamant din strdinatate pentru predarea limbii roméne si
respectiv a unor discipline non-lingvistice in limba romana. Conditiile financiare aplicabile si
forma de angajare se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei.

(16) Elevii romani din afara grani'gelor tarii, bursieri ai statului roman, beneficiaza
de o reducere de 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la sp_ectaéole de teatru, de operd, de
film, precum si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institu’gvii publice, pe teritdriul
Romaniei. | | | '

(17) La intoarcerea in tara, elevii pot fi inscrisi in unititile -de Invatamant

preuniversitar pe baza unei metodologii aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

, Aft 62.- (1) Se infiinteaza Centrul Natxonal Romanesc pentru Invatamant la Dlstanta
dehumlt in contmuare CNRID, institutie publica, de interes national, in subordinea Ministeralui
Educa‘glel, cu personalitate juridica, cu buget propriu de venituri si cheltuieli, ﬁnan'gata din venituri
proprii si din subventii de la bugetul de stat, cu scopul de a'promova identitatea culturala
roméneéscé si dialogul interculfural; in baza acordurilor biléterale semnate in acest Séns,- prin
oferta de programe de Limba, cultura si civiliiagie romaneasca in strainatate. |

(2) Statul. romén, prin intermediul CNRID, ofera programe de limbd, cultura si
'civilizagie_ roméneasca ca parte a invégéméntului anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial si
liceal, conform metodologiei si programelor stabilite prin ordin al ministrului educatiei. |

. - (3)  CNRID ofera programe de limba, culturi si civilizatie roméaneasca, precum si
alte programe educatlonale de interes general ca parte a invatarii pe tot parcursul vietii, cetatenilor
romani si straini, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a unei oferte
propﬁi. | » o | |

(4) Ministerul vE.ducagiei si/sau  CNRID, dupé caz, inchéi_e acorduri de
colaborare/parteneriate pentru implementarea programelor in unititile de irivégémérit din
striindtate. | _ |

(5) Sediul, structura orgamzatorlca s regulamentul de ﬁJnctlonare ale CNRID se
stabllesc prm hotarare a Guvernului. {, ,{
_ (6) Pentru indeplinir¢afmisiunii sale, CNRID poate:
a) si perceapé;mw,e;pen_trﬁ'serviciile prestaté, cu exc_epfgia celor prevézute la "‘ -
-~ alin(2); o

b) si primeascifinantaii divn'"bug'etul -de"stat‘;'
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¢) siexploateze drepturi de proprietaté intelectuala;
d) sielibereze atestate, diplome si certiﬁcate de studiu.
(7) CNRID are acees si promoveaza toate resursele educationale deschise ale

Ministerului Educagiei. ' |
- (8) CNRID utilizeaza resurse educationale deschise care includ Biblioteca
Scolard Virtuald si Platforma scolara de e-learning ;,fnvé;ém in Roménia”. Acestea vor cuprinde
cel putin urmitoarele: programe scolare, exemple de lectii pentru toate temele din programele
- scolare, ghiduri metodoldgice, exemple de probe de evaluare. Resursele digitale sunt protejate de
Legéa nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificarile si

" completdrile ulterioare.

Sectiunea a 15-a

Asigurarea sigurantei in unitdtile de invatamant preuniversitar

Art.63.- (1) Sigurantain unitétile de invatamant se realizeaza sub coordonarea prefectului
si este in responsabilitatea autorititilor administratiei publice locale, a DJIP/DMBIP, a Directiei
Generale de Politie a Municipiului Bucuresti sau a inspectoratelor judé;ene de poli;ié, a Directiei
General‘e de Jandarmi a Municipﬁilui Bucuresti ori a inspectoratelor judetene de jandarmi, ce_ntrelé
de prevenire,‘ evaluare si consiliere antidrog si a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(2) Lanivelul fiecarui judet/municipiului Bucuresti, sub coordonarea prefectului,
se elaboreazd sistemul-cadru de asigurare a protectiei unitéatilor de invatamant preuniversitaf, a
'sigurantei elevilor si a personalului didactic de citre reprezentantii autoritatilor previzute la
| alin.(1), care se aproba de prefect. |
(3) In fiecare unitate de invatamant preuniversitar, consiliul de administratie,
dupa consultarea consiliului profesoral, é consiliului scolar al elevilor, a consiliului reprezentativ
~al périh;ilor si.asociatiei de parinti, acolo unde existd, aprobd un regulament de ordine interioara,
cu precizarea conditiilor de acces in §¢0alé al profesorilor, elevilor si al vizitatorilor. Regulamentul
este publicat pe site-ul unitétii de ihvétémént si comunicat autoritatilor prevazute la alin.(1).
-(4)- Prin bugetul de stat, din sumelé defalcate din unele venituri ale bugetului, se
- aloca bugetelor local'e sumele necesare consiliilor judetene/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si consiliilor locale pentru realizare.a impfejfnuirilor, securizarea cladirilor unitatilor de
- invatimant, pentru iluminat §i pentru alte masuri pentru cresterea .sigufangei unitatilor de
invatamant, la solicitarea consiliului de administratie al acéstora, cu sprijinul de specialitate
" acordat de politie, conform prevederi‘lor Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelof, bunurilor,

valorilor si protectia persoanelor, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(5 Autoritatile prevézuté la -alin.(1) analizeaza semestrial modul in care este
as.igurata‘_l protectia unitatilor de invé‘t‘;ﬁmént, elaborand ‘§i deruldnd programe sau proiecte de
prevenire a violentei in mediul scolar. Biroul de sigufan’;a scolard din cadrul inspectoratului
judetean de politie/Inspectoratul de Politie al Municipiului Bucuresti intocmeste un raport
semestrial privind siguranta in scoli, care este adus la cunostinta consiliului de administratie, a

“consiliului profesoral si a institutiilor prevédzute la alin.(1).

Art.64- (1) In termen de 12 luni de la data intrarii in Vigoare a prezentei legi, Guvernul,
la initiativa Ministerului Educatiei, aproba prin hotardre Planul National pentru Siguranta in
fnvé;éméﬁtul Preuniversitar, denumit in continuare PNSIP. | ' |

(2) PNSIP include urmatoarele:

é) prioritizarea si proiectarea investitiilor in rezilienta infrastructurii;

b) " propunerea de standarde de siguranta pentru unitatile de invé;éméht;

¢) dotarea unitatilor de invitimént in conformitate cu’standardele din
domeniu; o | |

d) expertizarea si reabilitarea tuturor unititilor de Invatdmant preuhiversifar
de sfat.care se afla in clasele de risc seismic 'RsIv, RsII si R_sIII,'deﬁnite de Legea nr.212/2022
privind unele masuri pentru reducerea riscului seismic al cladirilor, cu modificirile ulterioare.

(3) Prevenirea situatiilor de urgenta in unitatile de invatdmant preuniversitar se
‘asigura prin:

a) mentinerea conditiilor care au stat la baza avizarii-autorizirii privind
securitatea la incendiu si privind securitatea in caz de risc seismic a constructiilor unitatilor de
invatdmant;

| b) respectarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor si a
- Normelor specifice de aparare impotriva incendiilor;

c) respectarea Normelor generale de protectie in caz de risc seismic;

'd) instruirea personalului unitétilor de inQé;émfmt preuniversitar si educarea
beneficiarilor primari privind modul de comportére in situatii de urgenta.

(4) Ministerul Educatiei asigura cuprinderea in curriculum scolar a unor teme
specifice apdrdrii impotriva incendiilor, de compoftament in caz de cutremur si protectiei civile
pehtm educarea beneficiarilor primari.

(5) Educarea beneficiarilor primafi in domeniul Situagiilor de urgenta se asigura
cél putin de doud ori pe an scolar, dintre care cel putin una prin actiuni organizate in comun cu

inspectofatele pentru situatii de urgenta judetene si Bucuresti-Ilfov.
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(6) Educarea beneficiarilor primari in domeniul situatiilor de urgenta se asigurad
si prin actiuni organizate in comun cu inspectoratele pentru situatii de urgentd judetene si
Bucuresti-Iifov. | _

(7) Actiunile organizate ih comun, prevazute la alin.(5) vizeaza ,activ'itéti de .
informare preventivd, exercitii privind modul de comportare in situatii de urgengé, lectii deSchise
si organizarea cercurilor tehnico-aplicative.

(8) Activitéﬁle prevazute la alin.(5)-(7) fac 6biectul unui regﬁlamcht care se
aproba prin ordin éomun al ministrului educatiei si ministrului afacerilor intemé.

9) In actiunile organizate in comun cu inspectoratele pentru situatii de urgenta
judetene si Bucuresti-Ilfov pot fi utilizate si centrele mobile din dotarea Inspectoratﬁlui General
pentru Situatii de Urgenta. ' | '

(10) DIJIP/DMBIP si institutia prefectului au responsabilitatea de monitorizare a
implementarii masurilor obligatorii din Regulamentul prevézut la alin.(8) si intocmirea unui raport

anual.

Art.65.- (1) in vederea cresterii nivelului de siguranta in §coli, se aprobé, prin hotarére a
Guvernului, la initiativa Ministerului Educatiei, intr-un termen de 6 luni de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, Planul National de Combatere a Violentei $colare, denumit in continuare
PNCVS.

- (2) PNCVS vizeazi prevenirea si reducerea activitﬁgildr si comportamentelor
care incalcd sau favorizeaza incalcarea normelor de moralitate/conduita, in orice forma de
manifestare, atit ca violenta verbala, fizica, psihologica - bullying, emotionala, sexuala, sociala,
culturala, ciberheticé, precum si orice alte activitdti sau comportamente care pot pune in pericol
sanatatea sau integritatea beneficiarilor primari i ale personalului din invagdmant.

3) in conformitate cu PNCVS, cu Regulamentul de organizare si functionare a
invatamantului preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, pe baza unei evaluari a
climatului scolar, in colaborare cu reprezentantii elevilor, reprezentantii parintilor si cu institutiile
locale abilitate, precum serviciul siguranta scolard, serviciul public de asistenta socialé, directia |
generalé de asistentd sociala si protectia copilulﬁi, unitdtile de Invatdmant adoptd planuri de

prevenire si reducere a violentei in scoli. |

(4) 'Regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatdmant trebuie sa prevada:.

a) procedura de acces a persoanelor din afara unitatii de invatdmant;
b) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul

unitatii de invatamant;
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c) metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta
la nivelul unitatii de invatdmant. | |

(5) .La nivelul unitatii de invatamant, elevii si périntii/reprezentantii legali pot -
raporta suspiciunile '§i cazurile de violenta oricirui membru al personalului scolii. _

(6) Personalul scolii, prescolarul, elevul, périntele/reprezentantul legal care are
Suspiciuni privind o situatie de violenté asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este
obligat sa actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violentd, aprobatd prin
ordm al mmlstrulm educatlel

_ @) Conducerea unitatilor de invitimant are obligatia si sesizeze cazurile de
violentd asupra cbpllulul la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(8) Daca exista sus'piciuriea comiterii unei _infracgiuni, conducerea unitatilor de
invatdmant are obligatia sa sesizeze politia si si colaboreze cu organele de ancheta.

) . Umtatlle de invatamant sunt obllgate sd stabileasca si sa puna in aplicare
masuri de sprljm pentru victimd/victime, respectlv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori
adecvate la gravitatea cazului de v1olenta, la cauzele/efectele p051blle ale situatiei de violenta si la -
nevoile educationale/profesionale, rclationale, sociale, psihologice si fizice ale celor.inﬁplica@i, la
mvelul unititii de 1nvatamant |

(10) Personalul scolu care a fost victimaunei 51tuat11 de violénta din partea elev1lor
beneﬁc1a7a de serv1c11 de consxhere in vederea prevenirii stresului post-traumatic, respectiv, la
-cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologicéd si psihoterapeutica,
reincadrarea la o alti clasa si asisteri’;a'l_ in desfasurarea activitdtii profesionale, pe perioada
determinata. ' | _

(11) Elevii c_aré au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii
decontate de interventie psihologici si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul

-scolar.

Art.66.- (1) {n urma consultérii cadrelor didactice, a parintilor sau elevilor majdri, unitatea
-de'invégémént preuniversitar poate déci_de instalarea unui sistem de supraveghere audio-video in
vederea a31gurar11 pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor. '

-(2) Umtatlle de invitimant cu sistem de supraveghere audio-video cuprind in
contractul educatlonal previzut la art.14 alin. (4) acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al

’ 'panntllor/reprezentantllor legah pentru supravegherea audlo video abeneficiarilor prlmarl
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3) | Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video isi asuma
raspunderea publica cﬁ privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si ale Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste modul de
stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute dir 1 inregistririle camerelor
de supravegheré audio-video instalate in incinta unitégilor de invatdmant.

(4) Nuvorfi instaléte camere de supraveghere audip—\)ideo in silile de clasd in-
care majoritatea parintilor i31 exprimi dezacordul, in scris, in cadrul contractului educational.

(5) Prevederile alin.(4) nu se aplica in situatia instalarii camerelor audio-video in .
exteriorul cladirilor, pe holuri, in sili de mese si sali de festivitéti.

(6) Unitatile de invé‘;émént cu sistem de supraveghere audio-video:

a) asigurd functionarea corespunzétoaré si continui a sistemelor de
supraveghere audio-video pe toata durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

| b) asigurd angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de -
organizare si functionare a sistemului de supraveghere audio-video;

c) asigurd pastrarea, In condi‘gii de sigurantd si confidentialitate, a’
inregistrarilor audio-video pentru o perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau,
dupa caz, se arhiveaza.

(7)  Unitatile de invatimant cu sistem de supraveghere audio-video au obligatia
de a permite accesul la inregistriri urmitoarelor categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate
scrise, cu aprobarea directorului unititii de invatamant;

b) directorului unitatii de invatimant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si
reprezentantilor Ministerului Educatiei; -

c) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatamant, cu acordul
parintelui, al tutorelui legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitétii de Invitamant;

d) personalului medical, daca este cazul.



(8) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitie persoanelor enumerét_e la
alin.(7) lit.a) se face pe baza de cerere scrisd, justificatd, adresatd directorului unitatii de
invatamant. Cererea trebuie sa cuprinda, pé léngé justificare, si perioada de timp corespunzitoare
Inregistrarilor care se solicita. | . _

(9) Punerea inregistririlor audio-video la dispozitie persoanelor enumerate la
alin.(7) lit.a) se realizeaza in maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

(10) Uhitétile de invétéménf cu sistem de supraveghere audio-video garénteazé
caracterul confidential si privat al mreglstrarllor audio-video.

1y Inreglstrarlle audio-video din incinta si din salile de clasa ale umtatllor de
invatamant nu pot fi comercializate si nu pot fi facute publice. |

(12) Persoanele enumerate la alin.(7) care intrd in posesia inregistrarilor audio-

.video din incinta sau din sélivle'de clasa nu pot publica aceste r'naterial'e sinule pot folosi ca mijloc

pentru prejudlcxerea imaginii sau 1ntegr1tat11 fizice sau psihice a beneﬁcxarllor pr1mar1 parmtllor o

| _ _tutonlor legali sau personalulul angajat in unitatile de 1nvatamant
(13) Incalcarea dreptului la protect1a datelor cu caracter personal se sanctloneaza

conform legii. ‘ |

| . (14) Ministerul Educat1e1 elaboreaza norme spemﬁce prlvmd instalarea camerelor

de supraveghere audio- vxdeo st poate a51gura achizitionarea de sisteme de supraveghere audio--

v1deo

CAPITOLUL V

Edﬁcagia incluziva de calitate pentru toti beneficiarii primari ai educatiei-

Sectiunea 1

Prevederi generale

Art.67.- (l)‘ Statul . gardnteazé dreptul la o educatie incluziva de '_calitate tuturor |
beneficiarilor primari ai educatiei, respectdnd principiul incluziunii. Incluziunea pune accentul pe
respectarea dreptului la educatie al fiecarui copil si reprezinta procesul si masurile complexe prinv :
.care_: sunt asigurate cadrul si conditiile’ pentru aﬁngerea finalitatilor educagidnale, dezvoltarea
comportamentelor adaptative, dezvoltatea abilitatilor cognitive, construirea unor relatii afective

pozitive, asigurarea stérii de bine, cu agcknttpe nevoile si pe particularititile individuale ale fiecarui

copil. ' o i
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(2) Educatia incluziva vizeazi totalitatea beneficiarilor primari cu cafacteristici,
interese, abilitati si nevoi de invitare unice, cu o atentie speciala in ceea ce priveste copiii expusi
riscului de marginalizare, excludere sau de a avea rezultate scolare scizute.

| (3) Se considerd in risc de excluziune scolara beneficiarii primari care sunt in risc
de stigmatizare, discriminare, desconsiderarea identitatii lor culturale, segregare, abandon scolar
si insucces scolar din cauza apartenentei lor la una sau mai multe categorii: statut social, economic
séu cultural, minoritate nationald, remigranti sau audienti, refugiati, zone rurale sau urbane
- marginalizate, copii cu cerinte educationale speciale, copii cu dizabilitati, copii separati temporar
sau definitiv de périntii, gravide si mame minore, copii 51 tineri din cadrul comunitatilor de romi
vulnerabile, copii si tineri din penitenciare centre educative si centre de detentie, copii victime
si tineri consumaton de drogurl.

‘ | ~(4) Se infiinteazd Centrul National pentru Educatie Incluziva, denumit in
continuare CNEI, institutie publica, de interes national, in subordinea Ministerului Educatiei, cu’
personalitate juridica, finantata din venituri proprii §i subventii acordate de la bugetul de stat. in
cadrul CNEI functioneaza Departamentul de Cercetare in Educatie Incluzivd si Speciala. in
domeniul incluziunii, Mi.nist.erul Educatiei implementeazi politici publice cu sprijinul CNEL

(5) CNEI are urmitoarele atributii: |

a) sustinerea Ministerului Educatiei in elaborarea strategiilor privind
a31gurarea educatiei incluzive pentru totii copiii, alaturi de alti factori interesati;

b) coordonarea metodologica a activitatii CJRAE/CMBRAE sia serv1culor
educa,tionéle incluzive asigurate de Centrele scolare pentru educatie incluziva,

c) propunerea normelor metodologice Ministerului Educafiei, dupa
consultarea specialistilor din CJRAE/CMBRAE si din invdtdmantul special, privind evaluarea,
privind orientarea/reorientarea intre niveluri de sprijin si privind asigurarea serviciilor necesare
copiilor cu CES, conform prevederilor art.69, in unititile de invatiamant, inclusiv a Centrelor
scolare pentru educatie incluziva si a unitatilor scolare speciale; |

d .elaborareva, implementarea, monitorizarea si evaluarea de politici publice
st progfame integrate si bazate pe evidente, care sustin educatia incluziva, réspecténd interesul
superior al copiilor in risc de excluziune scolard. O importanta ridicata se va acorda interventiilor
timpurii de incluziune educationald; _ .

€) impleméntarea masurilor adecvate pentru protejarea interesului superior

al persoanelor cu tulburéri specifice de invétare;
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f) dezvoltarea si promovarea de metodologii, instrumente $i resurse
educationale care sustin educatia incluziva si faciliteaza adaptarea procesului de predare-
invé@areQevaluare pentru diferite categorii de copii aflati in risc de excluziune scolar;

g) organizarea cadrului de asistentd psihopedagogica, integrare sociald si |
culturala in mediul scolar, consiliere scolari si profesionala, terapie logopedica, mediere scolard,

“prevenirea comportamentelor de risc, interventie in situatii de violenta scolara si asistentd medlcala
destinate copiilor/elevilor in risc de excluziune scolara;

h) dezvoltarea strategulor de insertie socioprofesionald a elevilor cu CES
alatur1 de altl factori interesati; |

i) asigurarea de sprijin pentru unititile de invitdmant de masa si special in
desfasurarea unui proces permanent de imbunét'é‘gire‘ a manégementului, a politicilor educationale,

~ a practicilor si culturii organizationale, astfel incét resursele existente s& fie utilizate in scopul
sué'ginerii participarii la procesul de invatdmént a tuturor beneficiarilor din cadrul unei comunitati;

j) colaboreazd cu ARACIIP pentru elabOrarea.de standarde nationale de
calitate care vizeaza educatia incluziva, inclusiv speciala; | o

k) dezvoltarea si implementarea unor programe nationale de formare
continui a personalului didactic de predare din sistemul national de invatimant, in domeniul
educatiei incluzive; | | '
| 1) realizarea de studii si cercetiri in domeniul educatiei incluzive;

m) colaboreazd cu unititile de invatamant tehnologic special in vederea

‘insertiei socioprofesionale a elevilor cu dizabilitati pe piata muncii; '

n) evalueazi periodic nevoile de specialisti din domeniul educatiei incluzive -
si propune Ministerului Educatiei masuri in vederea adaptirii resurselor umane din unitétile de
invatamant la numirul de beneficiari primari. |

(6) Sediul, structura organizatorica si regulamentul de functionare ale CNEI se
stabilesc prin hotérare a Guvernului, la initiativa Ministerului Educatiei, intr-un termen de 6 luni
de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(7) Pentru indeplinirea misiunii sale, CNEI poate:

a) si primeasca ﬁrian;éri'din partéa altor institutii publice sau private;

b) si exploateze drepturi de proprietate intelectuala. _

(8) Lanivelul fiecarei unititi de invatdmant préuniversitar, se realizeazi cel putin
o camera-resursd pentru suport educational si psihopedagogic, conform standardelor aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, in termen de un an scolar de la data intrarii in Vigoare‘a prezentei

legi.'Ca‘merele-resursé pentru suport educational si psihopedagogic sunt dotate corespunzator
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pentru desfasurarea activitatilor de consiliere, asistentd psihopedagogicd, sprijin educational,
logopedie si/sau alte terapii specifice.

(9) Ministerul Educatiei, in colaborare cu institutiile abilitate, elaboreazi
standarde privind asigurarea bazei materiale necesare pentru integrarea copiilor cu CES in unitatile
de invatamant preuniversitar, conform prevederilor prezentei legi. Standardele se adopta pfin ordin
al ministrului educatiei. .

(10) Unitatile de invatamént colaboreazd cu institutiile care au atributii in
domeniul social, él sandtatii, al ordinii publice si securitatii, al apararii in interesul beheﬁciarilor
primari, preéum si cu furnizori licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sénatate.

(11) Unitatea de invatimaént preuniversitar are obligatia sa comunice autoritatilor -
abilitate suspiciunile de rele tratamente aplicate ‘minorilor in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(12) Personalul unitatilor de invatdmant este obligat sa pastreze confidentialitatea
informatiilor privind situatia economicd, sociald, familiald, legald si de sanitate a
prescolarilor/elevilor, cu exceptia contextelor in care acestéa sunt necesare personalului sau

autoritatilor abilitate pentru luarea de decizii si interventii in beneficiul superior al copilului.

Sectiunea a 2-a

Educatia speciala

Art.68.- (1) Educatia speciala reprezintd forma de educatie flexibild acordata copiilor cu
CES, care, din cauza unor dizabilitati mintale, psihice, intelectuale si/sau senzoriale, precum si din
cauza unor dizébilitégi ﬁ.zice; motorii §i neuromotorii, tulburdri emotionale, de neurodezvoltare,
inadaptare sociala sau a oricérei alte boli, tulburari sau a unei afectiuni cronice, genetice, au nevoie
- de resurse si de sprijin specializat. '

(2) Educatia speciald se desfdsoara prin intermediul invatdmantului special si
special integrat si vizeaza:
a) beneficiarii primari cu CES integrati in invatdmantul de masd, care.
urmeazi curriculumul invatimantului de mas3; |
b) Dbeneficiarii primari cu CES integrati in clase/grupe speciale organizate
‘in invatdmantul de masi, care urmeaza curriculumul invatdmaéntului de masa sau special,
, c) beneficiarii primari cu CES din invatimantul special, care urmeazi
_curriculumul invatdmantului special;
d) Dbeneficiarii primari cu CES care necesitd perioade de spitalizare mai mari

de 4 saptimani pentru care se organizeazi ,,Scoala din spital”;
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e) beneficiarii primari cu CES care, din motive medicale sau din cauza unei
dizabilitati, sunt nedeplasabili, pentru care se organizeaza scolarizare la domiciliu, pe o perioada
determinata. | |

(3) Educatia speciala se asigura incepand cu nivelul anteprescolar, pand, inclusiv
la nivelui postliceal, diferentiat, in functie de cerintele educationale speciale ale acestora:

a) prin adaptarea curriculumului scolar si completafea, prin interventie
- specificd, a procesului de predare-invéatare-evaluare; '

| b) - prin activitati complementare. ‘

(4) Metodologia-cadru privind acordarea serv1cnlor educatlonale si de asistenta
oferlte beneficiarilor primari cu cerinte educationale spemale de stabilire a nivelului de sprijin
necesar, precum si de implementare a planului individualizat de servicii, se aproba prin hotarare -
a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei. ' _

» (5) Educatia beneficiarilor primari cu tulburdri specifice de invatare (TSI),
| dislexie, disgrafie, disortografie, discalculie este asiguratd prin metode psihopedagogice specifice
-acestei 'categorii Metodologia privind asigurarea suportului necesar pentru elevii cu tulburari
.spec1ﬁce de invétare este aprobata prin ordin al mmlstmlul educatiei.

_ (6) Evaluarea si dlagnost_lcarea beneficiarilor primari cu tulburdri = de
neurodezvoltare se va face, inclusiv prin 'aplicarea‘ de teste specifice standardizate pentru fiecare
arie de neurodezvolt_aré evaluata, conform 'uhui Protocol national de evaluare complexa, aprobat
. prin ordin comun al ministrului educatiet si al ministrului sanatatii.

(7) Invatamantul special si special integrat este parte integranti a sistemului
national de invé’ga‘ﬁnént din Romaénia este gratuit si este organizat, de regula, ca invatamant cu
frecventa. In functie de necesititile locale, acesta se poate organizé si sub alte forme.

' ®) invéféméntul special i special‘ integrat reprezinta o forma de instruire scolara
diferentiati, adaptata, precum si o forma de asistenti educationala, sbcialé si medicala complexa,
destinatd persoanelor cu CES. Invitamantul special integrat se organizeaza in invatamaéntul de
masa, prin cuprinderea fiecarui prescolar si elev cu CES in grupe, clase sau formatiuni de studiu
din invitimantul de masa. |

(9) Tipurile de unitati/structuri care oferd servicii prevézute in prezenta lege
impreuna cu modul de orgahizare a acestora sev stabileste in conformitate cu regulamentul de
organizare si functionare a educatiei incluzive, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

.(10) Unité;ile de invdtdmant de masd. pot colabora cu facultati de psihologie
-~ acreditate si licee pedagogice, pentru ca _studen‘ﬁi si elevii respecﬁvelor féculté‘,[i sau licee aflati in _

practicd sa asiste elevii cu CES si/sau dizabilitati in timpul orelor de curs.
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Art.69.- (1) In invatimantul anteprescolar, educatia speciald se organizeazd sub forma
grupelor de interventie timpurie, pentru copiii cu CES, care, din cauza unor dizabilitati fizice,
intelectuale si/sau senzoriale, a unor tulburiri emotionale, de neurodezvoltare, inadaptare sociala
sau a oricarei alte boli, tulburari sau a unei afectiuni cronice, genetice, asigurandu-se terapii
specifice de recuperare si compensare, precum si servicii specializate de asistentd sociala,
medicala, psihologica, consiliere psihopedagogicé, audiometrie, ortofonie, corelate si potri\}ite
nevoilor educationale specifice. Modul de organizare, terapiile si serviciile de interventie timpurie

_sunt reglementate prin metodologie aprobata prin ordin comun al ministrului educatiei, ﬁinistrului
sanatatii si ministrului familiei, tineretului i egalitatii de sanse.

(2) In invatamantul preuniversitar obligatoriu, incépand cu grupa mici din
invatdmantul prescolar, educatia speciala se va realiza in baza unui sistem de sp‘rijin pe 4 niveluri,
astfel: - '

a) sprijin speciba'l de nivel I - Bazal;

b) sprijin special de nivel II - Suplimentar; -

c) sprijin special de nivel I - Intensiv;

d) sprijin special de nivel IV - Special.
_ (3) Sprijinul special de nivel I - Bazal - reprezint o forma de educatie speciala, |
de care beneficiaza prescolarii/elevii identificati cu CES, inclusiv dizabilitéti si tulburari specifice
de invatare, in urma evaludrii complexe, care urmeaza curriculumul invatdmantului de masa, in
sala de clasa, prin flexibilizarea predarii cadrului didactic de la clasa, 1n unitatea de invatdmant,
prin acces la instrumente compensatorii/de dispensare si/sau utilizare de tehhologii asistive.

(4) Elevii cu nivel de sprijin I - Bazal beneﬁéiazé de asistentd psihopedhgogicé
si de interventii de specialitate din partea echipei multidisciplinare, cu profesori-logopezi, '
profesori psihopédagogi, profesori kinetoterapeuti, profesori-consilieri scolari, profesori-psihologi
scolari, analisti comportamentali, asistenti sociali, dupa caz, precum si de activitati pentru sprijin
educational oferite de catre cadre didactice de sprijin si itinefante, in raport cu nevoile acestora, in -
spatii dedicate, inclusiv din centrele scolare de educatie incluziva, din CJRAE/CMBRAE sau din
unitati de invatamant liceal special.

' | (5) Sprijinul special de nivel II - Suplimentar - reprezinta o forma de educatie
‘speciald de care beneficiaza prescolarii/eleilii identificati cu CES, inclusiv cu dizabilitati si
tulburdri specifice de invatare, inclusiv cei aflati anterior in nivelul de sprijin I - Bazal care necesita
adaptdri curriculare parfiale, activitd(i de suport educational individualizat sau in grupuri de lucru
mici, asigurat de cadre didactice de sprijin, in timpul si in afara orelor de curs, in sala de clasa

si/sau in camerele-resursad pentru suport educational si psihopedagogic si alte spatii dedicate,
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“inclusiv din centrele scolare de educatie incluzivi, din CJRAE/CMBRAE sau din unitati de
invajamant special. |
(6) Prescolarii si elevii cu nivel de sprijin II - Suplimentar beneficiaza de o

reducere a componentei curriculare cu cel mult 20%, flexibilizand programul/orarul scolar, pentru
a permite activititi terapeutice cu specialistii din pértea echipei multidisciplihare, pfofesori-
consilieri scolari, profesori-logopezi, profesori psihopedagogi, profesori kinetoterapeuti,
profesori-psihologi §c61ari, analisti comporfamentali, asistenti sociali, dﬁpé caz, precum si de
activitati pentru sprijin educational oferite de cétre cadre didactice de sprijin §i itinerante, dupa
caz, in spatii dedicate, inclusiv-din centrele de educatie incluziva CJRAE/CMBRAE éau de unitati
de invatamant special. La acest nivel, in functie de nevoi, prescolarii/elevii pot beneficia de -
serviciile unui asistent personal, ale unui facilitator si ale unui interpret mimico-gestual.

| N Sprijimil :special de nivel III - Intensiv - reprezintd o formé de educatie
spec1a1a de care beneﬁc1aza prescolarii/elevii identificati cu cerinte educatlonale speciale, mclusw ,
._ ‘dlzablhtatl care urmeaza: | ‘ .

a) curriculumul pentru invafimantul de masi, adaptat pentru toate ariile
curriculare,. activité;i de sprijin sporit intre 2-4 ore/saptamana, realizate de cadrul didactic de
sprijin, si mterven;u individualizate specifice, precum si de interventii din partea echipei
mult1d1sc1p1mare de profeson consxherl scolari, profesori- logope21 profesorl psihopedagogi,
profesori kinetoterapeuti, profesorl-psmologl scolari, analisti comportamentali, asistenti sociali,
dupa caz, precum si de activitati pentru sprijin educaponal oferite de catre cadre dldactlce de sprljm
si itinerante, dupa caz, in spatii ded1cate _

b) un cumculum modificat si programe spec1ale precum si mterven’m
1nd1v1duallzate complexe si integrate.

(8) Prescolarii si elevii cu nivel de sprijin III - Intensiv:

a) desfasoara cel mult 70% din activitatile de invatare in spatn speciale dm
cadrul unitatilor de invatdmant preuniversitar, in grupuri reduse, sau 1n un1tat1 de mvatamant
special, inclusiv in centre scolare de educatie incluziva; ' '

b) participi la activititi limitate de educatie general3, in functie de propriul
profil. ‘ |

(9) Sprijinul special de nivel IV - Special - reprezintd o torma de educatle'
spemala care se desfasoard in unitati deiiinvatimant special. Prescolaru/elevu desfésoara activitati
" de invatare, terapii educationale complexe si integrate. §i terapii specifice din partea echipei
multidisciplinare de profesori-'logope%iétf-p_lcofesqigpsihopedégogi si profesori kinetoterapeu,ﬁ :

implementate de catre cadre didactica: fh.unitatile de invatamant special, pentru prescolarii/elevii -
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cu CES si/sau cu dizabilitati, ale caror obiective de crestere, dezvoltare sau invégaré nu pot fi atinse
prin alte masuri de sprijin educational incluziv.

| (10) CNE], prin intermediul CJRAE/CMBRAE si DJIP/DMBIP, nominalizeazi,
prin decizie, comisiile responsabile la nivel judetean pentru stabilirea nivelului de sprijin necesar,
la inceputul invatimantului obligatoriu sau ori de céte ori este necesar, in baza unei evaludri de
specialitate, prin teste standardizate, conform protoéolului prevazut la art.68 alin.(6).

(11) Componenta comisiei responsabile cu orientarea scolard si profesionald a
“copiilor si tinerilor cu CES, la nivel judetean, pentru stabilirea nivelului de sprijin si a serviciilor
de interventie necesare este facutd publica de DJIP/DMBIP anual. | }

(12) Evaluarea se realizeaza corespunzator nivelului de varsta si de gcolarizare. in

-functie de evolutia prescolarului/elevului, cadrul didactic care a lucrat cu pre§colarul/eievul in
cauza poaie transmite comisiei din cadrul CJRAE/CMBRAE propunerea pentru analizarea
oportunitatii emxteru deciziei de orientare sau reorlentare intre niveluri. Decma de orientare sau
reorientare poate fi reevaluata ori de cite ori este necesar. _ » _

(13) Beneficiarilor primari identificafi cu cerinte educationale speciale se
elaboreazd de catre comisia dm cadrul centrului judetean de asistenta p51hopedagoglca »Planul
educatlonal personallzat care va include si servicii pentru familie, servicii psxhologlce si servicii
de aswten;a ps1hopedag0gice‘1, servicii de sprijin 1n invatare, terapii specifice, kinetoterapié,_
facilitare. Planul educational personalizat este un instrument, care face parte din portofoliul
educational al elevului. Modelul ,Planului educational personalizat”, modul de intocmire si de
monitorizare al acestuia vor fi reglementate prin ordin al ministrului educatiei. _

(14) Fapta personalului didactic, personalului de conducere, indrumare sl coﬁtrol'
si personalului didactic auxiliar, cu atributii in orientarea beneficiarilor priniari, in confofmitate '
cu criteriile prevézute la art.67, de a indeplini activitati de orientare citre invatdmantul special in
mod abuziv este abatere disciplinard si se sancfioneaza conform prévederilor din Titlul III,
Capitolul XIV. ‘ | | ,

(15) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asiguri conditii de egalizare
de sanse, in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de
invatare, cat si la sustinerea evaluirii nationale, a examenului national de bacalaureat §i a
_examenvelor de certificare a competentelor profesionale/caliﬁcérii in conformitate cu metodologia
aprobatd prin ordin al mlmstrulm educatiei. '

(16) In cazuri tememlc }ustlf cate, pentru mvelunle de sprijin prevazute la alin.(2)

.lit.b) si ¢), procesul eduqapona_l se poate desfasura si in cadrul grupelor/claselor organizate in

" unitatile de Invatamant de masa.
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(17) Orientarea/reorientarea dinspre invdtimantul special spre invatamantul de
masa si invers a copilului/elevului cu CES se face cu consultarea parintilor/reprezentantului legal
al acestuia. Acestia au dreptul sa conteste decizia de orientare/reorientare la DJIP/DMBIP in

termen de 45 zile de la data comunicarii deciziei.

Art.70.- (1) Educatia speciald se organizeazi, in general, in unitatea de invatdmént de
_ proximifate a domiciliului elevului. In situatia in care tipul de sprijin fnen‘gionat la art.69 nu se
poate asigura in unitatea de invatimant din proximitatea elevului, acestuia i se va atribui un loc la
cea mai apropiata unitate de invé’gémént care asigurd sprijinul necesar. | |

- (2) Serviciile de sprijin prevazute la art.69 sunt asigurate de catre specialistii din
‘cadrul CJRAE/CMBRAE si din cadrul unitatilor de invégémént special, care reprezintd centre-
resursd pentru educatla speciala din toate unititile de invatdmant. |

(3) In lipsa personalului necesar, directorul unitatii de invatdmant, cu acordul
consiliului de administratie, poate achizitiona serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale,
costurile fiind acoperite din finantarea de baza potrivit dispozitiilor art.139 alin.(2) lit.c) si alin.(6).

(4) Toate activitatile si serviciile de educatie speciala, indiferent de nivelul de
sprijiﬁ, sunt gratuite. 7 _ '

(5) Anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, scolarizati in unitatile de
invétéméht de masa sau in unititi de invatamant special, de stat si particulare, inclusiv cei
scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, beneficiazi, pe perloada anului scolar, de una dintre
urmétoarele forme de sprljm

_ a) vouchere educationale in cuantum fix, ) pentru servicii de sprijin,
interventii psihopedagogice si materiale supbrt,' de la bugetul de stat, din sume defalcaté din unele
venituri ale bugetului de stat;

| b) asistentd sociald completd, constind in asigurarea alocatiei zilnice de
hrana, a rechizitelor scolare, a cazarmamentului, a imbracdmintei si a Incaltdmintei, in cuantum
egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copiluiui, precum si de gazduire gratuita
in internate din cadrul directiilor generale jude,téne/direc;ia municipiului Bucuresti de asistenta
sociala si protectia copilului. |

(6) Procedura de acordare a voucherelor educa;ionalé pentru servicii de sprijin,
interveh'gii psihopedagogice si materiale de suport se aproba prin hotérare a Guvernului, initiatd de

Ministerul Educatiei.
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_ (7) Unitatile de invatamant preuniversitar care scolarizeazd beneficiari primari
cu CES pot beneficia si de sprijinul institutiilor de protectie sociala, al altor organisme private
autorizate, al persoanelor fizice sau juridice din tard si din striindtate, pentru stimulare,

compensare §i recuperare.

Art.71.- (1) Prin exceptie de la prevederile art.15, durata scolarizarii elevilor cu CES
poate fi prelungita cu pana la 3 ani si se stabileste, in functie de nevoile individuale, de tipul si
nivelul de severitate a dizabilitatii si al CES, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. ' |

(2) Educatia speciala realizata in cadrul invatdmantului special s1 special integrat
dispune de planuri de invatamént, de programe scolare, de programe de asistenta psihopedagogic,”
de manuale si de metodologii didactice alternative, precum si de metode de evaluare adaptate
tipului si nivelului de severitate a dizabilitatii si aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Prin exceptie de la prevederile art.139 alin.(2), la calculul finantarii de baza,
finantarea pér elev/prescolar din unititile de invitimant de masd care beneﬁciaz.ﬁ de nivel de
sprijin I-II si, dﬁpé caz, III, se va calcula aplicand la costul standard per elev un coeficient de
multiplicare, potrivit dispozitiilor art.139 alin.(6). |

4 Beneficiarii primari cu CES de nivel I, II, III si IV pot dobandi calificéri
profesionale corespunzitoare tipului si gradului de dizabilitate, in unititile de invatamant special
si de masa, cu consultarea factorilor locali interesati. ’

(5) Liceele speciale, inclusiv tehnologice speciale, pot oferi elevului o calificare
de nivel 3 sau 4 conform Cadrului national al calificarilor si acces direct pe piata muncii, in baza
unor probe profesionale specifice sau a unui examen de certificare a calificérii profesionale.

(6) 1In vederea obtinerii unei calificari si a integrarii in viata activa a tinerilor cu
- cerinte educationale speciale, Ministerul Educatiei, impreuna cu Ministerul Munéii 51 Solidaritétii

Sociale organizeaza ateliere protejate, care pot fi oferite si de furnizori publici si privati de servicii

sociale acreditati sau intreprinderi sociale. ‘Atelierele protejate pot fi infiintate si in unitatile de

invatdmant special, inclusiv in centrele scolare pentni educatie incluziva. -

' @) Ministerul Educatiei stabileste, in colaborare cu Ministerul Muncii si
- Solidaritatii Sociale si cu alte autoritdti responsabile, cadrul l_egal'pentru incurajarea si facilitarea

accesului si participarii pe piata fortei de munca si/sau in invatdmantul superior a beneficiarilor

primari cu CES.
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Sectiunea a 3-a

Scoala din spital

Art.72.- (1) Pentru anteprescolarii, prescolarii si elevii cu boli cronice, boli maligne sau
alte afectiuni care necesitd spitalizare §i/séu tratament/monitorizare ori aflati la recuperare, se
orgahizeazé »Scoala din spital”, in cadrul careia procesul de invatdmant se realizeaza individual,
in grupe sau clase, in unitatea sanitard in care acestia sunt in tratament, in monitorizare medicala
sau la recuperare.

(2) Pentru anteprescolam prescolarn si elevn care, din motive medicale sau din
cauza unei d12ab111tat1 sunt nedeplasabili, se organizeaza, sco]arlzare la domiciliu, pe o perioada
determinatd, in functie de nevoile acestora in “conformitate cu metodologia de organizare si
functionare a $colarizarii la' domiciliu, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

~(3) inscfiere_a antéprescolarului, -prescolarului- sau a elevului in ,,Scoala din
spital” sau scolarizarea la domiciliu se realizeazi la cererea parintilor/reprezentantului legal, in
-conformitate cu metodologia de organizare si functionare a Scolilor din spital si a scolarizarii la
-domlclhu aprobata prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sdnatatii.

4) Anteprescolarul prescolarul sau elevul beneficiaza de rezervarea focului de
scolarizare in cadrul umtatn de 1nvatamant la care a fost scolarizat anterior inscrierii in ,,Scoala
din spital” si are dreptul de a reveni in unitatea de invitamant, oricAnd in timpul anului scolar.

| (5) Prescolarilor cuprinsi in forma de scolarizare din spital in grupa mare,
-diagnostiéa;i cu boli cronice invalidante, cu afectiuni maligne, cu alte boli amenintitoare de viata
sau cu afectiuni care necesita spitalizare indelungata si/sau imobilizare la domiciliu, li se rezerva
loc la clasa pregatitoare in unitatea de Invatdmant din circumscriptia arondata. |

(6) Elevii cupringi in forma de scolarizare din spital in clasa a VIlI-a,
diagnosticati cu boli cronice invalidante, cu afectiuni maligne, cu alte boli amenintatoare de viata
-sau cu afec'giuni care necesita spitalizare indelungata si/sau imobilizare la domiciliu, sunt admisi
pe locuri speciale, in clasa a IX-a fara sustinerea evaluarii nationale, in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare si desfégﬁraré a admiterii in liceu, elaboratd de Ministerul
'Educatiei si data publicitatii, pentru fiecare generétie, cel mai tarziu la inceputﬁl clasei a VlII-a.

(7 In situatia in care anteprescolarul/prescolarul/elevul este inscris la ,,Scoala din
spltal” si, in timpul tratamentului, revine la domiciliu, acesta poate opta pentru scolarlzarea la
domiciliu cu prezenta fizicd a cadrului didactic sau in unitatea de mvagamant de provenienti sau
in regim online/hibrid, in functie de rebomandarea medicului specialist, la solicitarea

parintilor/reprezentantului legal.
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(8) Unitatile de invatamant preuniversitar care scolarizeazd anteprescolari,
prescolari si elevi prevazuti la alin.(l)., denumite ,,Scoli din spital”, pot fi organizate:

a) in cadrul institutiilor de invitimant superior cu facultati de medicina,
prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea senatelor universitare, conform prevederilor Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul se“métégii, republicatd cu modificarile si completﬁrile
ulterioare. Acestea parcurg toate etapele de autorizare si acreditare prevazute de lege;

b) in colaborare cu DIIP/DMBIP, directiile de sdnitate publicd
judetene/Directia de Sanatate Publica al Municipiului Bucuresti si unitati sanitare ca unitafi de
invatamant cu personalitate juridica sau ca structura ardndata'l a unei alte unitati de invatamant. -

&) Metodologié—éadru privind infiintarea, organizarea si functionarea scolilor
din spital, se aproba prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii:

(10) ,Scoala din spital” infiintatd in cadrul unei institutii de invatdmant supefior :
‘cu facultdfi de medicinda poate asigura proce.sull iﬁstructiv-educativ pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevii din spitalele aflate in judé;’ele in care desfisoard activitai
didactice, jude‘;e‘ limitrofe, precum 51 pentru orice alt spital care solicitd asigurarea procesului l
instructiv-educativ pentru anteprescolarii, prescolarii, elevii internati, indiferent de numarul
acestora. | |

(11) Ministerul Educatiei infiinteaza Cofpul National al Profesorilor pentru.
»ocoala din spital”, cor_lstituit din personal didactic de predare, in éonformitate cu prevederile
ordinului ministrului educatiei. |

(12) 1n cadrul ,,Scolilor din spital” poate fi incadfat personal didactic de predare
care face parte din Corpul National al Profesorilor pentru ,,Scoala din spital”, cu contract individual
de muncé pe perioadd nedeterminatd sau determinata, ori prin detasare, in condi;iille art.181 si |
art.191. , ,
(13) Prin exceptie de la prevederile art.207, pentru personalul didactic de predare
care .face parte din Corpul National al Profesorilor pentrﬁ »Scoala din spital”, norma didactica
cuprinde activitati de predare in cadrul ,,Scoli din spital”, la domiciliul prescolarului sau elevului,
activitati educative si orice alte activitati extradidactice.

| (14) in cadrulScolilor din spital pot fi desfisurate, cu aprobarea medicului sef de

rse.cv;ie din spital, si in regim de voluntariat, activitdti educative si orice alte activitati extradidactice
la solicitarea parintilor/reprezentantului legal. |

(15) Pentru anteprescolarii/préchlarii/elevii spitalizati in unitégiie administrativ-
teritoriale in care nu sunt organizate unitifi de invatamant preu'niversitér in cadrul institutiilor de

invatimant superior cu facultati de medicind, institutiile de invatdmant superior pot colabora cu
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- DJIP/DMBIP, in vederea organizarii si desfasurarii procesului instructiv-educativ, cu particfparea
Corpului National al Profesorilor pentru ,,Scoala din spital”. |
(16) Procesul instructiv/de predare-invitare-evaluare desfasurat in ,,Scoala din
spital” sau la domiciliu este adaptat specificului bolii si anului de studiu in care este inscris
prescolarul/elevul. | ' | |
(17) Unitéatile de invatdmant preuniversitar de tipul ,,Scoli din spital” beneficiaza
de sprijinul ’CJRAE/CMBRAE, prin activité;i de evaluare, asistentd psihoeducationald si, dupa
caz, orientare scolara, a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, in conformitate cu regulamentul
~de organizare si functionare al CJRAE/CMBRAE. _ |
' (18) Pentru elevii cu CES se asigura conditii de egalizare de sanse, pe tip de
tulburare/afecgiune/dizabili{ate, atat in cadrul proceselor de invatare si evaluare in parcursul scolar,
cét si la sustinerea evaluérilo'rr nationale si a examenului national de bacalaureat. =
(19) Incepand cu anul scolar 2024;2025, formatiunile de studiu constituite la
_ nivelui spitalelor si care functioneazi in cadrul unitétilor de invatdmant preuhiversita’r speciale,
pof fi transferate la scolile din spital infiintate in cadrul institutiilor de invatamant superiof' cu
facultati de medlcma cu acordul senatului unlver51tar in conformxtate cu prevederlle metodologlel

aprobate prin ordm al m1n1strulu1 educatlel

Art.73.- (1) Pe toatd perioada scolarizarii in spital, anteprescolarii, prescolarii, elevii si |
‘parintii/reprezentantii legali ai acestora beneficiaza de consiliere administrativa cu privire la
drepturile educationale pe care le au. Consilierea administrativa se realizeaza din oficiu,
obligatoriu, de citre un inspector desemnat de citre DJIP/DMBIP, in conformitate cu metbdologia-
cadm aprobata prin ordin al ministrului educatiei. Dosarul continénd documentele scolare si orice
alt act necesar pentru inscrierea la ,»Scoala din spital” si, ulterior perioadei de spitalizare, pentru
revenirea cu prezenta fizica in unitatea de invitamént de baza, va fi intocmit institutional, de catre
1nspectorul scolar desemnat, in baza cererii parintelui/reprezentantului legal al elevulm _
(2) Pe toata perloada scolarizarii in spital, se desemneazi un cadru didactic
monitor, care are obligatia de a supraveghea parcursul educational al pre§colarului/elevului, de a
tine in permanenta legdtura cu unitatea de invatdmant la care acesta a fost inmatriculat inainte de
spitalizare si de a propune orice masuré educationala in interesul acéstuia. | ‘
(3) Anteprescolarul/pre§eolarul/elevul indelung spitalizat are dreptul la
- rezervarea locului in grupa/clasa unititiijde invatamant preuniversitar din care pfovine, indiferent | ,
de perioada de spitalizare. - R 2 | B
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Sectiunea a 4-a

Sustinerea participdrii in invdtamantul preuniversitar

- Art.74.- ‘(1) In unitatile de invé;érﬁént preuniversitar, se poate dérula programul ,,Scoala
dﬁpé scoala”, care are caracter complementar in rapoft cu programul scolar si cuprinde activitati
educative pentru consolidarea, remedierea sau aprofundarea competentelor dobéndite de elevi in
cadrul programului scolar, precum si alte activitati pentru sustinerea dreptﬁlui la educatie, inclusiv

de tip recreativ sau de timp liber. '

(2) Programul prevazut la alin.(1) se organizeazé de catre unitatea de invatamant
' preuniversitar in parteneriat cu autoritétile publice locale, CJRAE/CMBRAE, alte unitati de
-invatamant, biblioteci locale/judegerie, asociatii de parinti, culte religioase, recunoscute in
Rominia, sau cu voluntari sau organizatii neguvernamentale cu obiect de activitate in domeniul
_educatiei ori conexé, in conformitate cu metodologia aprobata brin ordin al ministrului educatiei..

(3) Hotararea de derulare a programului ,,Scoala d_upé scoala” se adoptd de-
unitatea de invégé_mént preuniversitar, prin hotirarea consiliului de administratie, pe baza unei
analize de nevoi. Activitatile desfasurate in cadrui acestuia pot fi extinse cu elevii dupﬁ sau inaintea
brélor de curs, daci unitatea de invatdmant dispune de infrastructura si de personalul de specialitate
necesar implementarii. | | )

“4) Statul finanteaza, din bugetul de staf, din sumele defaicate din unele venituri
ale bugetului de stat, in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie, programul »ocoala dupa
‘scoald” pentru elevii din invatamantul primér, gimnazial si liceal.

| (5) Finantarea i)rogramului »ocoala dupa scoald” poate fi facutd inclusiv prin

fonduri externe nerambursabile ori din bugetele autoritégilor administratiei publice éentrale si
locale sau de cétre universitati, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

(6)  Activitatile derulaté in cadrul programelor de tip ,,Scoala dupa scoala” pot fi
. realizate inclusiv in regim de plata cu ora de personal didactic de predare si, in regim de voluntariat,
de catre persoane cu pregitire in domeniul pedagogic in situatia in care unitatea de inva{amant
desﬁtgoaré programul in parteneriat cu o organizafie neguvernamentald sau cu un cult religios

recunoscut in Romania.

Art.75.- (1) In unititile de invatamant se desfasoard programul ,Invatare remediald”,
destinat sprijinirii elevilor cu dificultiti de invitare, sau care inregistreaza raméneri in urmi in

invitare, inclusiv copiii romani veniti din afara granitelor tirii, in raport cu prevederile curriculare.
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(2) Programul ,,invé;are' remediald” este destinat elevilor cu dec.alaje in
dobandirea competentelor cheie prevazute in prezenta lége, celor care se incadreaza in risc de
abandon scolar si/sau pérasire timpurie a scolii si copiilor romani veniti din afara granitelor tirii.

(3) Programul ,Invitare remediala” poate fi realizat si in cooperare cu organizatii '
neguvernamentale, cu entititi ale cultelor recunoscute de stat, cu conditia ca personalul implicat
sa indeplineasca conditiile de studii de specialitate si de pregatire psihopedagogica necesare
desfésuférii activitatilor de predare, si poate include activitati pentru intreaga familie, in masura in
care acestea sprijind invitarea. |

_ (4) La nivelul unitatii de invafdmant, se realizeazd o analizd a nevoilor de
implementare a programului .invatare remediala”, un set de obiective si o propunere de realizare
a activitégilof aferente obiectivelor propuse, pe baza rezuitatelor analizei de nevoi st conform
 criteriilor stabilite in normele metodologice, aprobate prin ordin al mih_istrului ediucagici, care se
transmit DJIP/DMBIP spre aprobare. _

(5) In situatii just_iﬁcate, cum ar fi necesitatea pregétifii elevilor pentru examene
de corigentd sau de incheiere a situatiei scolare sau pentru actualizarea si imbunatatirea
competentelor, in perspectiva deschiderii noului an scolar, activitatile remediale se pot desfasura
si pe durata vacantei scolare, sau a zilelor libere, la decizia consiliului de administratie al unitatii
~ de invatamant, cu consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educa;iei.

(6) Activitatile realizate’ in cadrul programului Jinvitare remediala” sunt
evaluate periodic de citre ARACIIP si au ca scop reducerea abandonului scolar/parasirii timpurii
‘a scolii inclusiv cresterea performantei elevilor la evaluarile nationale si suport in dobéandirea
tuturor competentelor cheie previzute in planul-cadru, in conformitate cu prevederile .
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. _

(7) Statul finanteazd programul Jnvatare remediald” pentru elevii din
. inVé’géméntul primar, gimnazial si liceal, din sumele alocate cu aceasta destinatie, de la bugetul de
stat sau prin fonduri externe nerambursabile, rambursabile ori din bugetele autoritatilor
administratiei publice locale, in conformitate cu dispozi’giilé legale aplicabile. In acest sens,
Ministerul Educatiei organizeaza programe de granturi nerambursabile, a caror eficientd este

evaluatid de ARACIIP.

Art.76.- (1) Statul roman garanteazi accesul egal la educatie pentru elevele gravide si
pentru elevii care au devenit parinti, fard niciun fel de discriminare din partea membrilor
comunitatii scolare. Unitatile de invatamant au obligatia si ia masuri adecvate pentru a proteja
elevele gravide si elevii parinti de stigmatizare sau discriminare, inclusiv prin aéigurarea unui

mediu de invatare sigur si incluziv.
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) Elevele gravide si elevii parinti vor beneficia de un program de studiu adaptat
nevoilor lor, care sd le permita sa-si continue studiile, inclusiv prin oferlrea posibilititi de invatare
online, acolo unde este posibil.

(3) In vederea protejarii dreptului la educatie a elevelor gravide i a elevilor
parinti, Ministerul Educatiei elaboreaza, in termen de 12 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, o0 metodologie specifica privind scolarizarea elevelor gravide si a elevilor parinti,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei. _ ‘ ,

(4) Ministerul Educatiei, in colaborare cu Ministerul Sanatatii §i.Min‘isteru1
Familiei, Tiherefului si Egalitatii de Sanse, autoritatile publice locale, cultele recunoscute de lege
si organizatiile neguvernamentale promoveazi programe de prevenire a sarcinilor nedorite .§i a
matémitégii timpurii in rAndul elevilor. Programele vor fi adaptate varstei si nivelului de dezvoltare
al elevilor. |

(5) Elevele gravide si elevii parinti beneficiazd cu prioritate de urmétoarele _
facilitéﬁ care vizeazi combaterea abandonului scolar, in conformitate cu metodologia prevazuta
la alin.(3): ' | |

a) motivarea unui numir limitat de absente; ,

b) transferul in cadrul unor grupe speciale, cu program flexibil;

c) asistentd medicald specifica In cabinetele de medicind scolard si in
cabinete specializate; '

' d) activitati de invatare remediala; _

e) activitati in cadrul programului ,,Scoala dupa scoali” si a programuluiv
educational ,,A doua sansi”. Metodologia de organizare a programului educational, previzuti la
art.20 'alin.(2),Ava cuprinde in mod obligatoriu masuri specifice care s faciliteze accesul la
program;

f) consiliere scolard, inclusiv cu sprijinul unui mediator scolar, 51
psihologicd; . | | '

g) consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale si cele
pr1v1nd starea de séndtate, inclusiv cu sprijinul unui medlator scolar si a unui mediator sanitar;

h) prioritate la 1nscr1erea cop11u1u1 in cadrul unititilor de invatimant
preuniversitar de nivel anteprescolar din apropierea unitétii de invatdmant la care este inscris
“elevul parinte; . |

1) | prioritate la éccesarea serviciilor complementare de educatie timpurie;

j) prin exceptie de la prevederile art.33 alin.(9), prioritate la transfer in
cadrul unei unitati de Invatdmant care are in structura nivelul anteprescolar pentru inscrierea

- copilului;
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k) posibilitatea de a améana examenele in cazul in care acestea coincid cu
perioada de nastere sau cu perioada de ingrijire a cop11ulu1

(6) Formarea de grupe speciale se realizeazd in conformitate cu prevederile
metodologiel prevazute la alin.(3) si nu constituie segregare scolara.

(7)  Unitatile de mvatamant preumversﬁar care au inmatriculate eleve grav1de sau
elevi parinti beneficiaza de sprijinul CIRAE/CMBRAE, prin activititi specifice.

(8) Pe toata perioada scolarizarii elevelor gravide sau elevilor pdérinti se
desemné‘azé un cadru didactic monitor care are obligatia de a supraveghea parcursul educational
al a¢estora, de a tine in permanenta legitura cu unitatea de invitamant la care acestia _sunt
inmatriculati si de a propune rhésur_i educationale in interesﬁi acestora.

(9) Elevele gravide si elevii parinti - beneficiazi ‘de rezervarea locului “de
scolarizare in cadrul unitatii de invétimant la care sunt scolarizate si au dreptul de a reveni in
unitatea de invatdmant, oricé_nd in timpul anului scolar.

(10). In cazul in cére elevele gravide sau elevii parinfi intdmpina dificultati
financiare in a-si 'asigﬁra necesarul de rechizite, haine sau alte resurse necesare pentru a participa
la cursuri, acestia-vor fi sprijiniti financiar, in conformitate cu métodologia prevazuti la alin.(3).

(11) DIJIP/DMBIP momtorlzeaza 51tuat1a si progresul elevelor gravide si elevilor
parinti in ceea ce priveste continuarea studiilor. '

(12) Datele colectate de DJ IP/DMBIP sunt utilizate pentru a dezvolta si imbunatati
politicile si programele educationale care vizeaza elevele gravide si elevii parintii astfel incat

-acestia sd poatd sa 1si continue studiile.
(13) Monitorizarea integraté se realizeaza sub coordonarea managerului de caz din
cadrul DGASPC, cu sprijinul DJIP/DMBIP, in conformitate cu o metodologie aprobata prih ordin
comun al ministrului educatiei i ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse.

(14) Pe toatd perioada scolarizarii, elevele gravide si elevii parintii sau

-reprezenfanjcii legali ai acestora beneficiaza de consiliere administrativa cu privire la drepturile
educationale pe care le au confbrm alin.(5) lit.g). Consilierea administrativa se realizeaza din
oficiu, obligatoriu, de catre un inspector desemnat de citre DJIP/DMBIP, in conformitate cu |
metodologia prevazuta la alin.(3). Dosarul, con’gihénd documentele scolare si orice alt act necesar
pentru revenirea cu prezenta fizica in unitatea de invitamant de baza, va fi intocmit institutional
de citre inspectorul scolar desemnat, in baza cererii parintelui/reprezentantului legal al elevei.

| (15) 1In unitatile administrativ-teritoriale cu un numir crescut de eleve gravide st

elevi parinti, la nivelul unitatii de inva{amant unice sau cu cele: mai multe astfel de cazuri

inregistrate, se aloci suplimentar, in mod obligatoriu, un post de mediator scolar.
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Sectiunea a 5-a

Reducerea abandonului scolar

Art.77.- (1) Ministerul Educatiei deruleazi programe de reducere a abandonului scolar/a
ratei de parasire timpurie a scolii in cadrul Programului National Integrat de Reducere a
Abandonului Scolar, care stabileste prioritati, programe, activitati si servicii in scopul reducerii
absenteismului, a abandonului scolar si a parasirii timpurii a §coiii, la toate nivelurilé de
invatdmant. Programul' National Integrat de Reducere a Abandonului Scolar se aproba prin
hotérarea Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei. | |

(2) Pilonii principali ai’ Programului National Integrat de Reducere a
Abandonului Scolar sunt asigurarea transportului gratuit, acordarea burselor sociale 51 a
rechizitelor §collarvé. ' | » o |
(3) Anual, DJIP/DMBIP publica situatia priVihd abandonul scolar si parasirea _
timpurie a scolii de la nivel judetean. ~ | o ’ |
(4) incepand cu anul' scolar 2023;2024, la nivelul sistemului national _de'. |
invatamant se deruleaza Programul National ,,Masd Sénatoasd”, denumit in continhare PNMS,
pentru cel putin 1.000.000 de beneficiari directi, in scopul sprijinirii -pafticipérii la educatie a
tuturor copiilor. | , '
(5) PNMS este implementat, in parteneriat, de Ministerul Educatiei si Ministerul
Agriculturfi si Dezvoltérii Rurale. _ »
(6) Hotaréarea de Guvern de instituire a PNMS se adopta in termen de 6 luni de la
data intrarii in vigoare a prezentei legi. |
| (7) PNMS este derulat si finantat din bugetul national si din fonduri externe,
venituri proprii 51 sponsorizari. Autoritatile administratiei publice locale pot stabili suplimentarea
numirului de beneficiari, la nivelul unititii administrativ-teritoriale, cu asigurarea finantarii, cu
incadrare in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetele locale ale unitatilor/subdiviziunilor -
administrativ-teritoriale. , |
(8) Includerea unitatilor de invatamant preuniversitar in PNMS se realizeaza pe
baza unor criterii aprobate prin ordin al ministrului educatiei. PNMS va fi generalizat la nivelul
infregii tari pentru toti beneficiarii primari pand la debutul anului scolar 2029-2030.
(9) Lista unittilor de invatamant incluse in PNMS se aproba prin ordin comun
al ministrului educatiei si al ministrului agricultUrii si dezvoltarii rurale, cu incadrare in limita
fondurilor aprobate si este completati anual pani la data de 1 februarie a anului calendaristic in

curs pentru anul scolar urmator.
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(10) DJIP/DMBIP transmit Ministerului Educatiei, trimestrial si ori de céte ori este
nevoie, indicatorii de eficienta si 1mpact pentru PNMS, precum si modul in care acesta este derulat. »
Indicatorii de eficientd §i impact sunt stablhp prin ordin al ministrului educatiei. Valorile
indicatorilor de eficienta si impact, transmise de DJIP/DMBIP sunt publicate anual pe site-ul
ministerului educatiei. |

(11) In functie de indicatorii de eficientd si impact obfinuti in conformitate cu
prevederile alin.(10), Ministerul Educatiei implementeazi masuri pentru rémedierea deficientelor
aparute in derularea PNMS. _

(12) Elevii identificati ca ﬁind in categoria cu risc de abandon scolar participﬁ cu
prioritate la activifé;ile progfamului »Scoala dupd scoald”, a prbgramului national , Invatare
remediald”, a activititilor de consiliere psihopedagogica si beneficiazi de gratﬁitate la taberele

_ organizate in centrele de agrement aflate in domeniul statului.

~ Sectiunea a 6-a

Zone de investitii prioritare in educatie

Art.78.- (vl)' Ministerul Educa;iei coordoneazé implementérea programelor pentruzone de
investitii prioritare in edﬁcatie, cu scopul reducerii decalajelor de acces, participare si rezultate
§cdlare cu care se confrunté elevii aflati in risc de excluziune sociala.

“(2) Se c0n51dera in risc de excluziune sociala elevii din urmatoarele categorii:
' elevu din medu dezavantajate socioeconomic, izolate, elevii proveniti din grupuri margmallzate'
din punct de vedere social, elevii cu dizabilitdti si/sau CES, precum si copiii si tinerii din cadrul
comunitatilor de romi vulnerabile, aflati in risc de abandon scolar sau de esec scolar.

(3) Ministerul Educatiei si institutiile aflate in subordinea sa, in colaborare cu
partenerl sociali, entitati din mediul privat, culte religioase, recunoscute in Romama si organizatii
neguvemamentale efectueaza perlodlc cartografierea si 1dent1ﬁcarea zonelor de investitii
prioritare in educatle definite in acord cu o metodologle specxﬁca aprobata prin ordin al
ministrului educatiei. | '

(4) 1In baza cartografierii realizate conform prevederilor alin.(3), Ministerul
Educatiei organizeaza programe pentfu’}zone de investitii prioritare in educatie, care includvmésuri.
integrate de suport educational si sociodgenomic prin oferta scolaré si prin servicii complementare

pentru elevii aflati in risc de excluzifine: sociald, in scopul asigurarii accesului,. partlmparu si

cresteril cahtatu rezultatelor scolare alé€acestora.
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(5) Se organizeaza consiliile. de coordonare a zonelor de investitii prioritare in
educatic formate din reprezentanti ai consiliiior judetene, DIJIP/DMBIP, CNE],
CJRAE/CMBRAE, Directiilor judetene de statistica, institutillor de invatdmant superior,
organizatiilor neguvernamentale sau ai altor organizatii, ésocia’gii si institixgii din societatea civilg,
cu activitati relevante in plan educational.

_ (6) Pentru elevii apartinind unei minoritati nationale, aflati in risc de excluziune
sociald, in consiliile de coordonare a zonelor de investitii prioritare in educatie sunt cuprinsi si
reprezentant1 ai organizatiei minoritatii natlonale respective. | | _

(N Mmlsterul Educatiei, cu consultarea structurilor asoc1at1ve ale administratiei
. publice locale, va adopta prin ordin al ministrulul educapel metodologia privind organizarea,

. functionarea si rolurile consiliilor de coordonare a zonelor de investitii prioritare in educé;ie.
(8) Zonele de investitii prioritare in educatie beneficiazd de masuri de finantare
- de baza suplimentére care sa satisfacd nevoile speciﬁce identificate. Personalul didactic incadrat

~ in unitatile de invatamant din zonele de investitii prlorltare in educatie beneﬁc1aza de stimulente
financiare lunare, corespunzitoare n1velulu1 de 1ntervent1e in conformltate cu prevederxle hotararii

de Guvern, initiate de Ministerul Educatiei.

Sectiunea a 7-a

Desegregarea scolara

Art.79.-. (1) In invatamantul preuniversitar este interzisi segregarea scblaré la toate
nivelurile. ) A |

(2) Inmateria segregarii scolare, normele incluse in prezenta lege se completeazé
cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.137/2000, aprobatd cu modificdri si completari prin
Legea nr.48/2002, fepublicaté, cu modiﬁcérile‘ si completarile ulterioare. Cadrul normativ si
institutional pentru monitorizarea, identificarea, prevenirea sau combaterea segregrii scolare in
1nvatamantu1 preumver51tar este aprobat prm ordin al mlmstrulul educatlel

(3) In mvatamantul preuniversitar este interzisa segregarea scolara pe cr1ter1ul
etnic, al dizabilitatii sau al CES, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al apartenentei
la o categorie defavdrizété, al mediului de rezidenta sau al performantelor scolare ale beneficiarilor
primari ai educatiei, in conditiile previzute de Iege'. '

(4) Segregarea este o forxﬁé grava de discriminare prih care se restringe sau se

inlaturd recunoasterea, folosinta sau exercitarea, in conditii de egalitate a dreptului la educatie, a

- drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, precum si a drepturilor recunoscute de lege, in
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domeniul educatiei, avand drept consecinté accesul inegal al copiilor la o educatie- de calitate si
incélcarea demnitétii umane. |

(5) In sensul prezentei legi, prin segregare scolari se intelege acel tip de
discriminare savarsita in cadrul unei unitati de invatamant, prin separarea fizici a anteprescolarilor,
prescolarilor sau elevilor apartindnd unui grup definit conform alin.(3) pe -
* grupe/clase/cladiri/structuri/banci, astfel incat procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau
elevilor apartinind grupului respectiv din totalul elevilor din gmpé/clasé/clédiré este
disproportionat in raport cu procentul pe care copiii apartinind grupului respectiv il reprezinta in
totalul populatiei de vérstd corespunzatoare unui ciclu de educatie, in respectiva unitate
administrativ—teritorialé. ‘

(6) Ministerul Educatiei, prin DJIP/DMBIP, desfasoara activitati de monitorizare
~ si interventie In vederea prevenirii §i eliminrii oricarei forme de segregare scolarad pe criteriile
previazute la alin.(3). In acest sens, DJIP/DMBIP colaboreazi cu reprezentantii consiliilor judetene
ale elevilor/Consiliul Muﬁicipal al Elevilor Bucuresti, reprezentaﬁgi judeteni ai structurilor
asociative reprezentantive ale parintilor cu activitate relevanta la nivel national i organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate. '

(7) 1n cazul in care sunt constatate situatii care genereazi orice formi de
segregare scolara pe criteriile prevazute la alin.(3), Ministerul Educatiei, prin DJIP/DMBIP,

dispune masuri de interventie imediatd, prin ordin al ministrului educatiei.

Art.80.- (1) Comisia Nationald pentru Desegregare Scoiaré, denumita in continuare
CNDS, organi.sm de specialitate, consultativ, fara pérsonalitate juridica, aflat in coordonarea -
Ministerului Educatiei, elaboreaza si coordoneazi implementarea Planului de actiune pentru
desegregare scolard in unitatile de invitamant preuniversitar, care cuprinde obiective, masuri
_ strategice si activitati destinate prevenirii si elimindrii oricérei forme de ségregaré din sistemul de
invatimant preuniversitar.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a CNDS se aproba prin ordin al

ministrului educatiei.

Art.81.- La propunerea CNDS, Ministerul Educatiei incheie protocoale de colaborare cu
autoritatile si institutiile publice, precum si cu organizatiile cetétenilor apartindnd minoritatilor
nationale, cu care CNDS are obligatiade a colabdra, in conformitate cu prevederile regulamentului

de organizare si functionare.
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Sectiunea a 8-a

Asigurarea serviciilor de medicind scolard

Art.82.- (1) In fiecare unitate de invitamant preuniversitar cu personalitate juridica din
Romania, se infiinteaza/organizeazi cabinete medicale/cabinete stomatologice scolare aﬁtorizate
sanitar. Prin exceptie, in fiecare unitate de invatdmant special se infiinteazd/organizeaza un cabinet
de medicina scolara, pana in anul 2027. _ | -

(2) Serviciile medicale si stomatologice scolare furnizate de un cabinet
inedical/storhatologic scolar, sunt gratuite pentru anteprescolarii, prescolarii si elevii din unitatile
de Invatamant preuniversitar, prevédzute la alin.(1).

| (3) Conducerea unititilor de inviatimant preuniversitar, cadrele didactice,
personalul administrativ si auxiliar colaboreazi cu personalul medico-sanitar din cabinetul medical
" al unitdtii de invitamant, conform ordinului comun al ministrului sinatitii si al ministrului
educatiei. Pani la infiintarea cabinetelor medicale potrivit alin.(1), unitatile de invatamént -
preuniversitar sunt arondate cabinetului medical din unitatea de invatimant cea mai apropiatd.

(4) In cazul in care nu existd cabinete medicale in unitatile de invatamant
preuniversitar, conform alin.(1), autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa le
inﬁihgeze, pana in anul 2030. _

_ " (5) Asistenta medicala din cadrul cabinetelor medicale/stomatologice se asigurd
de medici cu drept de libera practicd si de asistenti medicali, asa cum sunt definiti de legislatia
speciala. | '

(6) Alte categorii de personal care sunt incadrate in cabinetele medicale sunt
angajate cu cohtract individual de munca.

(7) Personalul medical de specialitate din cadrul unitatilor de invatdmant
preuniversitar de stat, inclusiv cel din cresele publice, este angajat de autorititile administratiei
publice locale, cu avizul Ministerului Sanatatii, si salarizat conform legii salarizarii unice.

®) Finantarea cabinetelor medicale din unitétile de invatdmant preuniversitar de
stat, precum si din unitétile de invatdmant special, .inclusiv in ceea ce priveste cheltuielile de
personal, dotari, consumébile, birotica, medicamente si materiale sanitare, infiintéri si amenajari
de cabinete se asigura conform prevéderilor art.3 si art.21 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii Publice catre autoritatile adrhinistra;iei publice locale, aprobata prin Legea nr.174/2011,
cu rhodiﬁcirile si-completdrile ulterioare. Finantarea poate fi suplimentatd din fonduri externe

nerambursabile, donatii sau sponsorizari, conform legii.
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(9) Unitatile administrativ-teritoriale au obligatia de a asigura functionalitatea
cabinetelor medicale din cadrul unitatilor de invatamént de stat care au fost infiintate si dotate prin
fonduri europene nérambursabile ulterior finalizarii perioadei de implementare a proiectului,
prlmmd ﬁnantare in acest sens de la bugetul de stat.

(10) In unitatile de 1nva’;amant partlculare activitatea de medicina scolara poate fi
realizata si de cétre un medic sau un a51stent medical de medicina scolara care incheie cu aceasta
unitate de invatimant un contract individual de munci sau alt tip de contract.

V (_1'1) Asigurarea asistentei medicale in unitatile de invatamaént preuniversitar,
precum si examinarea periodic3 a starii de s&natate a beneficiarilor primari, se realizeaza pe baza
metodologiei comune elaborate de Ministerul Educatiei ‘si.Ministerul Sanatatii, si aprobate prin
ordin comun al ministrului educatlel si mlnlstrulul sAnatatii. '

(12) Autorizarea sanitard necesara functlonaru unitétilor de invatamant de stat se
obtine fard taxe, de citre autoritatea administrativ-teritoriala in a carei razd teritoriald se afla
unitatea de invatdmant.

(13) in unititile de invatamant preuniversitar din sistemul de apirare, ordine

publici si securitate nationala, activitatea de medicina scolara este organizata si asigurata prin grija -

ministerelor de resort/directiilor de specialitate ale acestora, conform reglementarilor proprii de
asigurare a a51stente1 medicale in unititile de mvatamant militar.

(14) Prin exceptie de la prevederlle alin.(7), personalul medical de specialitate din
mvatamantul spec1al este angajat de catre unitatile de mvatamant special In care functioneaza
cabinetul medical.

(15) Finantarea cabinetelor medicale din unitatile de invatdmant special de stat,
inclusiv in ceea ce priveste asigurarea dotarilor, se asigura din bugetul de stat, din unele ‘venituri
ale bugetului de stat, prin- bugetul unititilor administrativ teritoriale. Finantarea poate fi

suplimentati din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale de care apartin unitatile de

-invatdmant, din fonduri externe nerambursabile, donatii sau sponsoriziri, conform prevederilor

legale in vigoare.

Sectzunea a9-a

Dreprul la transport si alte faczlztan

Art.83.- (1) Elevii din invatimantul preuniversitar ‘acreditat/autorizat, inclusiv cei

~ inmatriculati in cadrul unitatilor de invatamént preuniversitar inscrise in Registrul special al

unititilor de invafimant preuniversitar care functloneaza dupa un curriculum strain, prevazut la

art.117 alm (10) lit.r) pet. (1v), beneficiaza de gratultate in condltule legii, la serviciile pubhce de



82

transport public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si
feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a Il-a, pe tot parcursul anului scolar, in scopul
asiguririi dreptului la educatie, in conformitate cu prevederile unei hotarari de Guvern, initiata de
Ministerul Educatiei si Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, cu consultarea structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale. |

(2) Finantarea gratuitatii prevazute la alin.(1):

a) pentru transportul public local si metropolitan rutier se asigurd din
“bugetele locale, din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, aprobate“anual cu
aceasta destinatie; , N | | |
b) pentru transportul public rutier judetean si -interjudetean, se asigurd
elevilor care sunt gcolarizati in alta localitate decat cea de domiciliu pentfu cheltﬁielile de transpbrt
dus-intors, in functie de distanta dintre localitatea de domiciliu si localitatea in care sunt scolarizati,
“pe durata cursurilor gcolare, de la bugetul de stat, prin bﬁgétul Ministerului Educatiei, prin
DJIP/DMBIP, citre operatorii de transport public, in conformitate cu hotararea Guvemulﬁi
prevazuta la alin.(1); _ |
c) elevilor care sunt cazd(i la internat sau in gazda in localitatea unde
studiaza li se asigura decontarea cheltuielilor de transport intre localitatea in care studiazi si
localitatea de domiciliu, astfel: | |
| (i) contravaloarea a 4 caldtorii dus-intors/luna, din bugetul
Ministerului Educatiei, prin unitatile de invatdméant unde sunt scolarizati. Decontarea se face pe -
baza documentelor de transport;
(ii) contravaloarea unei calatorii | dus-intors efectuate in perioada
 fiecdrei sarbatori legale, din bugetul Ministerului Educatiei,.prin unititile de invajamant unde sunt
scolarizati. Decontarea se face pe baza documentelor de transport.

(3) Hotararea de dare in administrare sau, dupa caz, contractul de delegare a
gestiunii, din cadrul programelor judetene si interjudegené de transport public local de persoane
prin curse regulate, include cerinte clare cu privire la politica de tarifare pfacticaté pentru elevii
din iﬁvé;éméntul preuniversitar. = |

(4) Prin derogare dela prevederile Legea serviciilor publice de transport persoane

.inﬂwunité;ile administrativ-teritoriale nr.92/2007, cu modificarile si completérile ulterioare,
Autoritatea Nagionalé'de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice, denumita
in continuare ANRSC, in calitate de autoritate de reglementare competentd pentru serviciile’
publice, elaboreazi normele-cadru privind stabilirea, ajustarea si modificarea tarifélor serviciilor

publice de transport local si judetean, inclusiv in vederea asigurarii gratuitatii prevazute la alin.(1).
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(5) Prin contractele de serviciu public se asigurd compensarea operatorilor de
transport de cétre autorititile contractante pentru obligatiile de serviciu public aferente gratuititii
elevilor. Nerespectarea de catre operatorii de transport a gratuititii elevilor se sanctioneaza cu
incetarea de drept a contractului de serviciu public. In vederea dovedirii calitatii de elev, operatorii
de transport care nu au acces la sistemul informatic al Ministerului Educatiei au obligatia ‘insta.la'lrii
de cititoare de card, la punctele de vanzare sau in mijloacele de transport publié, dupa caz, in
termen de doi ani de la aprobarea Metodologiei de operationalizare a Cardﬁlui National de Elev.

(6) In vederea asigurarii gratuitatii prevazute la alin.(i ), transportul cu metroul si
feroviar, la toate categoriile de trenuri, clasa a Il-a, precum si pentru tranSportul naval se asigufé
de la bugetul de _staf, prin bugetul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii. ' |

(7) Dovada calititii de beneficiar al gfatuité;ii la transport se -face prin Cardul
National de Elev sau prin orié¢ alt inscris, emis de unitatea de invatdmant, din care rezulté calitatea
de elev.

(8) In cazul in care. elevii caré nu sunt scolarizégi in satul, comuna, orasul sau
mﬁnicipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, acestia
beneficiaz, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetard lunara al cirei cuantum se stabileste |
amial, cu avizul conform al ANRSC, pfin hotarare a consiliului .judej[ean‘, in functie de distanta
dintre unitatea de invatimént si domiciliu. In toate cazurile, DJIP/DMBIP realizeaza analize
semestriale cu privire la aceste situatii si le prezintd Ministerului Educatiei si autoritatilor locale
competente in vedereé extinderii serviciilor publice de transport de persvoane..

(9) Pentru identificarea situatiilor prevazute la alin.(8) consiliile judetene si |
asociatiile de dezvoltare intercomunitara cu competente pe transport transmit catre DJIP, éu 30de
zile inainte de inceperea anului scolar, lista rutelor pentru care se asigura tr.ansportr public.

(10) Firiantarea facilitatilor prevazute la alin.(8) se face de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educatiei. ‘ |

(11) in situatii temeinic justificate, cu avizul DJIP/DMBIP, autofité’,tile publice
locale pot organiza, direct sau prin .delegare, transport de tip curse scolare/destinat exclusiv elevilor
si prescolarilor pentru transportul de la/péna la unitatea de invégémént preuniversitvar.'Acopérirea
cheltuielilor pentru transportul de tip éurse scolare/destinat exclusiv elevilor si préscolarilor' se .
.asiguré din bugetele locale ale unité;ilaor administrativ-teritoriale si din sume defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat. Elevii canegbnneﬁciéié de aceasta formé de transport, nu pot ben_eﬁcia'

simultan si de prevederile alin.(8).
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~ (12) Sumele alocate pentru acoperirea drebtului la transport al elevului sunt
neimpozabile si nu sunt luate in considerare la calculul venitului mediu net lunar pe membru de
familie, necesar pentru obtinerea oricérei burse cu caracter social, precum si pentru alte beneficii
sociale. | |

(13) Se infiinteaza programul national ,,0 carte pentru fiecare” in vederea cresterii
interesului elevilor pentru lecturd, finantat din bugétul national si din fonduri externe. Derularea

- programului este reglementata prin hotarare a Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei.

(14) Elevii cazati in internate in baza regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatdmant beneficiazd de gratuitate la masa si cazare, cu eXcepgia celor inscrisi in
- invatimantul postliceal. Finantarea se asigurd din bugetele autdrité’,cilor administratiei publice
locale. ' | .' '

~(15) Se infiinteazd Programul National ,,Vouchere culturale pentru elevi” in
: v_ederéa prdmoVérii culturii nationale si universale in randul comunitatii scolare. Prin Programul
‘National ,,Vouchere culturale pentru elevi”, detinatorii primesc suma de 250 lei_prin_ intermediul -
unor carduri reutilizabile, suma care este la dispozitia beneficiarului pentru servicii si evenimente
culturale precum concerte, intriri in muzee, carti sau excursii organizate cu tematici culturale sau
istorice: Derularea progrému]ui este reglementata prin hotarare de Guvern, initiati de Ministerul
Educatiei. | - | | ,

- (16) Pentru elevii din cadrul unititilor de invatimant cu predare in limba unei
minoritati nationale care invata Limba si literatura roména dupd programa speciald se organizeaza
Programul National de Sustinere a Invatarii Limbii si Literaturii Romane, denumit in continuare
PNSILLR, pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. - _

(17) PNSILLR este destinat in principal -elevilor din unititile de invitimant
prevézute la alin.(16), unde media testelor nationale, evaludrilor na’;tionalc, bacalaureatului la
Limba si literatura romana este sub media nationald a claselor cu predare in limba roména.

o .(18) PNSILLR ‘v.a finanta anual schimburi de elevi, cu scopul de a sustine
posibilitatea utilizarii extinse, intr-un context nonformal a limbii roméne, tabere de Liinba roména,
realizarea de materiale didactice auxiliare, platforme si jocuri digitale interactive pentru asigurarea
insusirii' limbii roméane prin dez&oltarea competentelor de comunicare in scris si oral, conform

_ nivelurilor de compefen'gﬁ stabilite de Cadrul European Comun de Referihgé pentru Limbi.

(19) Elevii beneficiaza de tarife redﬁsé cu minimum 75% pentru accesul la muzee,

concerte, spectacole de teatru, bperé, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de

institutii publice, in limita bugetelor aprobate.
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; (20) Sumele decontate in contul acordarii facilitatilor de transport prevazute la
alin.(1), nu pot depasi sdmele care corespund efectului financiar net echivalent cu totalitatea
efectelor, pozitive sau negative, ale conformarii cu obligatia asigurarii facilititilor de transport
asuprav costurilor si veniturilor operatorului de transport, in conforrhitate cu prevederile
Regulamentului (CE) nr.1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie -
2007 privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de calatori si de abrogare a '

- Regulamentelor (CEE) nr.1191/69 si nr.1107/70 ale Consiliului.

Art.84.- (1) incepéﬁd cu invitimantul primar, elevii primesc Cardul National de Elev.
| (2) Cardul National de Elev este nominal si atesta .cd titularul cardului are
calitatea de Beneﬁciar al tuturor facilitatilor prevazute in prezenta lege sau al altor facilitati
adresate elevilor cuprinse in legi speciale. | |
(3) In baza Cardului National de Elev, operatorn economici pot oferi facilitati -
elevilor. | ' | o ,
(4) Cardul National de Elev se dlstrlbule gratuxt elev1lor prin umtatlle de

invatamant, la inceputul ﬁecarul cwlu de invatamant.

CAPITOLUL VI

Curriculumul national

Art.85.- (1) Invatiméantul preuniversitar are ca finalitate principald formarea
competentelor, intelese ca ‘ansamblul multifunctional si transferabil de cunostinte, abilitati si
aptitudini, necesare pentru: o

a) Aimplinireasi dezvoltarea personald;

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

¢) participarea la functionarea si dezvoltarea unei economi durabile;

'd) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice,

pe cultura natlonala si universala si pe stlmularea d1alogulu1 intercultural;

e) respectarea demmtatn tolerantel si a drepturllor si liberté‘gilor
' fundamentale ale omului;

f) respectaréa principiilor de etici si integritate in activitatea scolard, cu
privire la selectia, utlhzarea si citarea corectd a surselor de documentare, dezvoltarea spiritului

critic al elevilor in analiza si preluarea informatiilor utlllzate
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g) dezvoltarea sensibilitatii fati de problematica umana, fatd de valorile
~* moral-civice si promovarea sustenabilitatii, a respectului pentru mediul inconjurétor natural, social
si cultural; . |

h) asigurarea capacitﬁtii de adaptare si participarea activa la viata sociala,
economicd, politicd si culturald in contextul transformarii digitale; |

i) pregitirea competentelor necesare pentru utilizarea internetului in
siguranta;

j) formarea unui stil de viatd sdndtos bazat pe activitate fizica, alimentatie
corespunzétoaré si reguli de igiena.

(2) Modul de formare a competentelor trebuie sa aiba in vedere: |

a) utilizarea de tehnici de invatare colaborativa, inclusiv bazata pe proiecte;

b) utilizarea de tehnici de invatare bazata pé rezolvarea problemelor; |

c) utilizarea resurselor éduca‘gionale online;

d) utilizarea de tehnici si tehnologii inovative in procesul de
predare/evaluare/invitare; ' | | .

€) utilizarea unor abordari transdisciplinare, interdisciplinare séu
-pluridisciplinare. ‘

(3) Invederea atingerii competentelor vizate, cadrele didactice realizeaza planuri
individualizate de invatare. Acestea reprezinta un instrument de planificare si monitorizare a
invatarii la nivelul fiecarui elev, care sta 1a baza individualizarii onrtunitﬁ;ilor de invatare pe care
le ofera scoala.

(4) Planul individual de invatare are urmitoarele caracteristici: -

| a) ‘por_-negte de la rezultatele evaluarilor elevului cu caracter formativ si
sumativ; _

b) ia in considerare nevoile de invatare ale fiecdrui elev, éare sunt diferite
si, prin urmare, trebuie abordate diferit; | |
¢) valorificd experientele de invitare anterioare ale elevului;
d) stabileste obiectivele pe termen imediat si pe termen lung ale elevului;
_ €) | proiecteaza noile experiénte de invatare in functie de nevoile, interesele
si ritmul elevului; _
f) este dezvoltat in urma interactiunii dintre profesor, elev si périnte. -
(5) Planul individualizat de invatare este parte componentd a portofoliului

educational al elevului.
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(6) In invitamantul preuniversitar, se aplica Curriculumul national, care oferd
oportunitati de invatare pentru elevi, astfel incat fiecare sé-si valorifice potentialul, in functie de
pregatire, nevoi si interese de cunoastere, in vederea integrarii si participdrii active in societate.

@) ‘Curriculumul national este ansamblul coerent al elementelor care
reglementeazi activitatea personalului didactic ‘din invagdmantul preuniversitar si include
planurile-cadru de inva{amént, programele scolare si standardele nafionale de evaluare.

8) Manualele scolare alternative si metodologiile specifice de aplicare reprezinta

instrumente de sprijin in vederea implementérii curriculumului national.

Art.86.- (1) In planurile-cadru sunt previzute disqipiinele, domeniile de studiu, modulele
de pregatire obligatorii si optionale, precum si bugetul de timp alocat acestora. Planurile-cadru vor
fi evaluate si, dupa éaz, revizuite periodic, iar modificarile nu vor produce efecte in timpul anului -
scolar in curs. | | ‘

(2) = Trunchiul comun se constituie din disciplinele/domeniile de studiu/modulele
de pregitire obligatorii, pentru toti elevii din invatdgmantul primar, gimnazial si liceal indiferent de
filiers, profil si specializare/calificare profesionala si se stabileste la nivel central prin ordin al
ministrului educatiei. ' |

| - (3)  Curriculumul 1a decizia 'e'levﬁhii din oferta scolii, denumit in continuare
CDEOS, se constituieb din disciplihele/domer_liile de studiu, este propus pentru toti elevii din
~ Invitamantul primar, gimnazial si liceal, filiera teoretica si filiera roa,tionalé si este elaborat la
nivel national, regional, local sau la nivelul unitatii de invatdmant. Elevul are posibilitatea de a
alege disciplinele/domeniile dé studiu, din oferta scolii, in functie de propriile nevoi si interese de
cunoastere. |
' €)) Implementarea CDEOQS, conform alin.(3) este obligatorie, se poaté desfasura
cu elevi din clase diferite si poate fi implementata in sistem modular.
| (5) Pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, filiera teoreticd si filiera
vocationald, consiliul de adminiétra;ie al unitatii de invatamant stabileste curriculumul la decizia
* elevului din oferta scolii, in urma consultérii elevilor, périn,ti]or/reprezentantu_lui legal si pe baza
resurselor disponibile. o | R
| (6) Pentru invataméntul liceal tehnologic, CDEOS este elaborat de unitatea de
invatamant, in parteneriat cu operatorii economici/autoritatile administratiei publice locale, pentru
adaptarea formirii profesionale a elevilor la nevoile locale ale pietei muncii si se implvementeazé
* pe durata s_tagiilof de pregitire practicd, in functie de numarul de ore alocat prin planurile-cadru.
(7) Proiectarea si aprobafea CDEOS pentru filiera tehnologica se stabilesc prin

metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului‘ educatiei.
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Art.87.- (1) Planurile-cadru ale invatdmantului primar, gimnazial, liceal includ religia ca
disciplind scolara, parte a trunchiului comun. Elevilor apartinind cultelor recunoscute de stat,
indiferent de numdrul lor la nivelul unei unitati de invatimant, li se asigurd dreptul constitutional
de a participa la ora de religie, conform confesiunii proprii. _

2) fnscrierea elevului pentru a frecventa orele de religie se face prin cererea
scrisd a elevului major sau a parintilor/reprezentantului legal, pentru elevul minor. Schimbarea
acestei optiuni se face tot prin cererea scriséd a elevului major sau a périntilor/reprezentantului

_legal, pentru elevul minor. in cazul in care elevul nu frecventeazi orele de religie, situatia scolara
se incheie fara disciplina Religie. in mod similar, se procedeazi si pentru elevul caruia, din motive
obieétive, nu i s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceastd disciplind. Elevului
care nu frecventeazi orele de religie i se va asigura prezenta in unitateé de invitamant pe durata '
derularii cursurilof. _ | ' ’_

(3) Disciplina Religie poate fi predatd numai de pérsonalul didactic calificat,
conform prevederilor prezentei legi, si avizat de cultele religioase recunoscute oficial de stat, in
conformitate cu metodologia aprobatd prin ordin' al ministrului educatiei. In conformitate cu

-metodologia, Ministerul Educatiei incheie prbtocoale de colaborare cu cultele religioase

recunoscute oficial de stat.

' Art..88.- (1) Programele scolare, ca documente curriculare reglatoare, stabilesc oferta
educationala pentru discipline de studiu/domenii de studiu/module de pregatire, avand in vedere
un buget de timp si un parcurs scolar detehninat, in concordanta cu prevederile planurilor-cadru
de invatamant. ) '

(2) Planurile-cadru de invatamant si programele scolare pentru disciplinele de
studiu si modulele de pregatire obligatorii din invatamantul preuniversitar sunt elaborate de
institutiile si organismele abilitate ale Ministerului Educatiei si se aprobﬁ prin ordin al ministrului
educatiei. B |

(3) Planurile-cadru ale invatdmantului liceal ‘includ ,Istoria Evreilor.
Holocaustul” si ,,Istoria Comunismului din Roménia”, ca discipline scolare, parte a trunchiului
comun. |

. (4) Programa scolara, _manualéle, materialele didactice si metodologiile specifice
pentru disciplina ,,Istoria Evreilor. Holocaustul” se elaboreazi de catre Ministerul Educatiei, in
colaborare cu Institutul National pentru Studierea Holocaustului din Roménia ;,Elie Wiesel” si
membrii Consiliului de onoare previzut la art.6 alin.(1) din Legea nr.174/2019 pri\}ind infiintarea
Muzeului National de Istorie a Evreilor si al Holocaustului din Roménia, cu completérile

ulterioare, si se aproba prin ordin al ministrului educatiei.
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(5) Oferta nationala de discipline optionale ale invatamantului gimnazial si liceal
include si ,,Istoria, Robia si Deportarea Romilor” ca disciplind §cdlar€1 modulara optionala.

(6) Programa scolard, manualele, materialele didactice si metodologiile specifice
pentru disciplina ,,Istoria Comunismului din Romania” se elaboreaza de citre Ministerul Educatiei,
in colaborare cu Institutul de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului
Roménesc, in calitatea sa de centru guvernamental de expertiza si investigatie in domeniu, folosind

si expertiza altor institu;ii: Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, institutele

Academiei Roméne care deruleaza programe de cercetare a comunismului in Romaénia, Centrul

International de Studii asupra Comunismului si Academia Civica.

N Programa scolard, manualele, materialele didactice si metodologule specifice

pentru disciplina ,Istoria, Robla si ‘Deportarea Romilor” se elaboreazd de cdtre Ministerul
Educatiei, in colaborare cu Centrul National de Cultura a Romilor - Romano Kher si cu organizatia

.mmontatu ‘membri a Consiliului Minoritatilor Nationale.

(8) Cadrele didactice care predau d1501pl1ne1e prevazute la alm (3) pot beneﬁcna

de pregatire profeswnala si cursuri de perfectionare de specialitate, in tara sau in strainatate, sub

coordonarea Institutului National pentru Studierea Holoéaustului din Romania ,,Elie Wiesel” si,

respectlv a Institutului de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Roménesc,
institutii guvernamentale care au rolul de a orgamza programe educationale si confermte specifice
destinate acestora.

(9) Cadrele didactice care predau disciplina previzuti la aliﬁ.(S) pot beneficia de
pregatire profesionald si cursuri de perfecgioﬁare de specialitate, in tard sau in strdinitate, sub
coordonarea Centrului National de Culturd a Romilor - Romano Kher si a organizatiei minoritatii

membre a Consiliului Minoritétilor Nationale, care au rolul de a organiza programe educationale

si conferinte specifice destinate acestora.

(10) -Planurile-cadru de invétdmant si programele scolare pentru disciplinele de-
studiu si modulele de pregatire obligatorii din invatamantul preuniversitar au in Vedére, in mod
obligatoriu, includerea urmatoarelor teme: educatie pentru mediu si schimbari climatice, éduca’gie
pentru sandtate, notiuni pentru acordarea primului ajutor, educatie financiara, educatie juridica,
educatie antreprénorialé; educatie tehnologica, educatie rutierd, educatie civica, istorie si
civilizatie locald, educatie interculturald, educatie pentru cetitenie démocraticé egalitate de sanse, |
etica, gindire criticd, oratorie si dezwvoltare personald, educatie pentru cetitenie europeana
securitate c1bemet1ca educatie pentru. ajlmmentatle sdnatoasa.

(11) Pentru mvatamanmllprlmar glmnazxal 51 liceal, filiera teoretlca si filiera

vocatlonala programele scolare pen-uu- drsc1p11nele ‘care fac parte dm CDEOS se pot elabora la

' mvel naponal sau la nivelul unitatiion de.-'mvagamant, vcu-consultarea, dupa_caz, a consiliului
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profesoral, consiliului scolar al elevilor, a structurii asociative a périntilor, precum si a
reprezentantilor comunitatii locale sau a operatorilor economici cu care unitatea de invatdmant are
parteneriate pentru pregéfirea practica a elevilor. Acestea sunt aprobate de consiliul de
administratie al unitatii de invitimant, in baza avizului de specialitate al comisiei pentru
curriculum, dupa avizarea lor de cédtre DJIP/DMBIP.

(12) In cazul alternativelor educationale, planurile-cadru si programele scolare
sunt elaborate de reprezentanti ai acestora si sunt aprobate de Ministerul Educatiei, prin ordin al
ministrului educatiei. L

(13) In invatamantul particular si confésional se utilizeaza planurile-cadru de
. invé‘gémﬁnt si programele scolare aprobate prin ordin al ministrului- educatiei sau planuri si
- programe de invatdmant similare ori alternative invataméntului de >Stat, aprobate prin .ordin al
min’istrulﬁi educatiei. ‘

. (14) Planurile—cadrude invﬁtémént si programelé §cola_re pentru.'invégéméntul ,
preuniversitar teologic/confesional se elaboreaza de catre Ministerul Educagiei,, in colaborare cu
fiecare cult in parte, si sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(15)" Planurile-cadru de invitdmant pentru invatimantul militar se elaboreazi in
conformitate cu pfevedefile art.38 alin.(3) si (4).

(16) Plahﬁrile-cadru de invitdmant si programele scolare pentru. invégéménful
preuniversitér se vor realiza in acord cu prevederileﬂLegii' nr.27/2020 privind limba semnelor
romane §i vor contine; pentru elevii surzi si/sau hipoacuzici, cel putin 2 ore de predare sdptiméanal

pentru limba semnelor romane (LSR).

Art.89.- (1) Curriculumul national pentru invatiméntul preuniversitar se éxeazé pe
cor’npefentele promovate la nivel european/international pentru invéﬁarea pe patcursul intregii
vieti, care stau la baza proﬁlﬁlui de formare a absolventului. |

(2) Profilul de formare al absolventului reprezinté o componentd reglatoare a-
curriculumului national, un referential pentru proiectareé, implementarea si evaluarea acestuia si
este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Acesta indica nivelurile preconizate in dobandirea
éompeténgelor, in functie de stadiile de dezvoltare ale elevilor.

| (3) Pentru fiecare disciplina si domeniu de studiu, progréma scolard acopera 75%
dintre orele de predare si de evaluare, ldsand la disboii'gia cadrlil_ui didactic 25% din timpul alocat

disciplinei/domeniului de studiu respectiv.
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(4) Insituatii justificate, Ministerul Educatiei poate modifica, pe durati limitata,
prin ordin al ministrului educatiei, numéarul de ore alocat disciplinelor de studiu/modulelor de
pregatire prin planurile-cadru de invéatamant, precurh si ponderea numadrului de ore de

predare/evaluare/invatare in programa scolard aprobati.

Art.90.- (1) Curriculumul national pentru educatia timpurie este centrat pe dezvoltarea
fizica, cognitiva, emotionald si sociala a copiilor, fespectiv pe remedierea timpurie a eventualelor
intarzieri in dezvoltare. _ | : . _

(2) Lanivelul DJIP/DMBIP, CJRAE/CMBRAE sau a altor structuri abilitate in.
acest ‘séné, se constituie echipe multidisciplinare menite si realizeze evaluarea, depistarea;
interventia timpurie, asistenta psihopedagogica si monitorizarea corespunzatoare a tuturor copiilor
" identificati cu abilitati cognitive scazute si/sau socio-emotionale adaptive in rapott cu varsta si
nlvelul lor de scolarizare. Constituirea si modul de functionare a echipelor multldlsmplmare se

stabileste prin ordin al ministrului educatiei.

Art.91.- Curriculumul national pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal se axeazi pe
Corﬁpetengele-cheie promovate la nivel european, care determ_iné profilul de formare a elevului:
a)  competenta de citire, scrieré si intelegere a mesajului; |
b) .competentd in multilingvism;
c). competentd matematica si competenta in stiinte, tehnologie si inginerie;
'd)  competentd digitala, inclusiv de siguranté pe internet si securitate cibernetica;
e)  competentd personald, sociald si de a invita sd inveti;
f)  competenta civica, juridicé si de protejare a mediului;
g) competentd antreprenoriala;

h)  competenta de sensibilizare si exprimare culturala.

Art.92.- (1) In unitatile de invatdmént preuniversitar pdt functiona clase cu predare a unei
11mb1 moderne in regim intensiv, respectiv bilingv.
(2) Clasele cu predare a unei limbi moderne in reglm 1ntens1v sau b111ngv se pot
' orgamza incepand cu invatimantul primar.
(3) Prin clasd cu predare a unei limbi moderne in regim intensiv se 1ntelege acea
clasi din invatamantul preuniversitar in care o limba moderna se studiaza intr-un numéar mai mare
cﬁ cel putin 2 ore fatd de numdrul de ore prevazut in t'runchiuI' comun prin planﬁl-cadru de

invatamant, care se aloca din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii.
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(4) Prin clasa cu predare a unei limbi moderne in regim bilingv se intelege acea
clasé din invataméntul preuniversitar in care o limba moderna se studiaza intr-un numér mai mare
cu cel putin 3 ore fatd de numdrul de ore prevézut in trunchiul comun prin planul-cadru de
invatamant, care se aloca din CDE.OS. La clasele cu predare a unei limbi moderne in regim bilingv,

cel putin o treime din disciplinele nonlingvistice se studiazd in limba moderna respectiva.

Art93.- (1) In uni'té;il.e de invdfamant preuniversitar de stat sau particulare si cdnfesionalé
autorizate provizbriu si acreditate se utilizeazd manuale scolare alternative si alte auxiliare
didactice aprobate de Ministerul Educatiei. Utilizarea acestora se reélizeazé conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei. _ |

(2) Manualele scolare alternative se elaboreaza si se evalueazi pe baza
:programelor scolare aprobate de Ministerul Educatiei. Modul de ésigurare a manualelor scolare
alternative pentru elevi se reglementeazi prin metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. ‘ ' |

(3) Personalul didactic de predare selecteazi si recomandi elevilor, in baza
libertatii initiativei profesionale, manuale scolare alternative din lista celor aprobate de Ministerﬁl
Educatiei, pentru utilizarea in procesul didactic.

| (4) Elevii si personalul didactic de predare din invafamantul de stat si din
invdfdmantul obligatoriu particular acfeditat/autorizat si confesional beneficiazi de manuale
scolare gratuite, atat pentru invafamantul in limba roménd, cit §i pentru cel in limbile minoritétilor
nationale, in conditiile legii.

(5) In baza libertatii initiativei profesionale, personalul didactic de predare poate
selecta si utiliza la clasd materiale si auxiliare didactice aprobate/avizate de Ministerul Educatiei,
precum si resurse educationale deschise, in vederea imbunatatirii calitétii procesului educational.

(6) Ministerul Educatiei, prin DJIP/DMBIP, asigura elevilor' si personalului
didactic de prédare din invatamantul de_ stat infrastructura si dispozitivele utilizate in salile de .cl'asé

necesare pentru accesarea materialelor digitale de Invatare.

Art.94.- Bibliotecile scolare, inclusiv cele virtuale sustinute de Ministerul Educatiei si
centrele de documentare si informare, se organizeazi si functioneazi pe baza unui regulament

- aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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CAPITOLUL VII

Scopul, structura si caracteristicile evaluarilor

Sectiunea 1

Aspecte generale privind evaluarea

Art 95.- (1) Scopul 'evaluérii il constituie orientarea si optimizarea procesului de predare-
mvatare precum si gestionarea proprulor rezultate ale invatarii. | _ v
(2) Toate evaludrile se realizeaza pe baza standardelor natlonale de evaluare
pentru ﬁecare d1501p11na domeniu de studiu si modul de pregatlre Pentru toate d1501p11nele din
invatimantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoreticé, vocationald, precum si tehnologica,
pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de citre
Centrul National pentru Curriculum si Evaluare, denumit in continuare CNCE. Pentru
invatdmantul tehnologic, pentru ﬁeéare disciplind/domeniu de studiu/modul de pregatire care nu
.este in 'trunchiul comuﬁ, standar‘dele nationale de evaluare, se realizeazi de Centrul National de

ihvé;émént Tehnologic si Tehnologic Dual, denumit in continuare CNITTD.

Art.96.-: | (1) Rezultatele evaluarii se exprinﬁé,‘ dupa caz:
| _ a) in invataméantul primar, cu exceptia clasei pregétitoafe, pe parcursul
cireia nu se acorda note sau calificative, prin calificative: ,,foarte bine”, ,,bine”, , suficient” sau
" insuﬁciént”; |
b) ini vatamantul glmna21a1 prin note de la 1 la 10;
¢) in invitimantul liceal si in 1nva§amant_ul postliceal, prin note .de lal
la 10; | o

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in

- .afara evaluarllor externe prevazute de lege;

€) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-emotionale,
cognltlve a limbajului §i a comunicérii, precum si a dezvoltarii capacxtatllor si-atitudinilor de
invatare pentru clasa pregititoare si clasa L ' _
(2) Controlul utilizarii si al respectarn standardelor nationale de evaluare de catre
cadrele dldactlce se reahzeaza prin 1nspect1a scolara
3) Evaluarea elevilor fara respectarea standardelor nationale de evaluare si/sau
evaluarea fara respectarea_metodologiilqrvde-evéluare, savarsita de personalul didactic constituie _

abatere disciplinara si se sancﬁoneazé in conformitate cu prevederile art.210 alin.(1).
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(4) Pentru filiera teoreticd, evaluarea continua se face in spatiul scolar, prin
aplicarea instrumentelor de evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia.

(5) Pentru filierele tehnologica, evaluarea continui se realizeaza in spatiul scolar,
prin aplicarea instrumentelor de evaluare, si la angajatbri/locurile de practicd, prin probe practice.

Competentele profesionale pot fi evaluate integfal la angajatori/locurile de practica.

Art.97.- (1) Evaluarea realizati pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performanta a competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale
de invatare realizate de catre profesorul de la clasa. CNCE organizeazi Banca de instrumente de -
evalﬁare' cu functie orientativa pentru procesul de evaluare, si rdspunde de mentinerea si
actualizarea permanenta a acesteia. _ _

2) CNCE elaboreaza metodolognle standardele nationale de evaluare pentru
“fiecare nivel de invatdmant si pentru fiecare disciplina, dupa caz. Metodologiile se aproba pnn
ordin al ministrului educat1e1 '

(3) Ministerul Educatiei, prin CNCE, asigura cadrul legal pentru standardizarea |
~evaludrii precum si intregul proces de realizare. si implementare a standardizarii evaluarilor si

examenelor nationale.

Sectiunea a 2-a

Evaluarea in parcursul scolar

Art.98.- (1) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele
invétdrii elevilor: certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, | pe ani de
studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandéri de recuperare a
pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau
alte inscrisuri obtinute in urma evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte, formale,
nonformale si informale. | N
‘ (2) Portofoliul educational se utilizeazd incepand cu debutul invitamantului
obligatoriﬁ si este utilizat pe tot parcursul invatdmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul -
educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor  educationale si fundamentarea
interventiilor de sprijin. 4 '
(3) La finalizarea invatimantului gimnazial si liceal, profesorul consﬂler scolar
si dirigintele au obhgapa si emiti céte o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de
nivel superior, avind caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. In cazul”

absolventilor de invatimant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari
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" vocationale de incadrare pe piata fortei de munca. Recomandérile sunt consultative si sunt emise
in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.
(4) Dupa finalizarea invéﬁéméntului obligatoriu, portofoliul educational poate fi
completat cu rezultate ale activitatilor de invitare pe tot parcursul vietii.
(5) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de p'regcolari
care intra in grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025.
Formatul portofoliului .educagional, modalitatea de inscriere a datelor i alte detalii sunt cuprinse
in' metodologia specifica aprobaté prin ordin al ministrului edﬁcagiei in termen de 6 luni de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi.
(6) - | Rezultaféle activitdfilor desfasurate 1n cadrul unitatilor de educatie -
extré_@colaré sunt cuprinse in portofoliul educational. |
(7) in ved'erlea aplicarii prevederilor alin.(3), Ministerul Educatiei prin
intermediul CNEI. si CJRAE/CMBRAE va asigura resursele necesare a_chizi;ionérii instrumentelor
de evéluare, iarv prin intermediul CNFDCD 51 Centrelor pentru Cariera Didacticd, denumite in
coﬁtinuare CCD, va asigura costurile - licentierii de cétre consilierul scolar a util'i.zérii
instrumentelor, precufn si costurile de formare pentru utilizarea instrumentelor licentiate, in
conformitate cu metodologia prevazuta la alin.(3). . _ |
(8) Evaluarile pfevézute la.art. 105 alin.(9) suht realizate in cadrul unei platforme
nationale care include teste realizate conform standardelor de alfabetizare functionala, corelate cu
profilul absolventului. | ‘ , | |
' &) AFuncgionarea si gestionaréa platformei nationale de alfabetizare functionala "
este realizatd de CNCE.
- (10) Datele colectate prin evaluarile prevazute la alin.(9) sunt cuprinse intr-un

raport care se da publicitatii anual de catre Ministerul Educatiet.

Art.99.- (1) La finalul grupei mari a gradinitei, cadrul didactic cafe a,asiglifat educatia
pregcolarilor, in colaborare cu cdnsilierul scolar, intocmeste un raport descriptiv de evaluare
referitor la dezvoltarea fizica si lva formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale
copilului, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) La finalul clasei pregatitoare si al clasei I, personalul didactic de_predare'
responsabil intocmeste, In colaborare ¢t profesorul consilier scolar, pe sectiunea specifica, un
‘raport descriptiv. de evaluare referithff la dezvoltarea fizica si la formarea competentelor
socio-emotionale §i cognitive, cu cemttare pe abilitfl,t_ile de citit, scris si calcul matematic, ale
elevului, prin raportare la standardeleina:’gignale-de‘evdlﬁére; conform metodologiei aprobate prin-

“ordin al ministrului educatiei.  § _
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- 3) In situatia in care elevul urmeaza invitimantul gimnazial in alti unitate de
invatamant, unitatea de invatamant de provenienta transmite rapoartele descriptive de evaluare si
planurile individualizate de invitare, parti componente ale portofoliului educational, unitétii de
in'végémz‘mt.la care elevul urmeaza invatimantul gimnazial.

_ (4) La finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a, elevii sustin evaluiri nationale
scrise, obligatorii, la limba si comunicare, matematica si stiinte, in baza metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei. Aceste evaludri includ si itemi pentru evaluarea nivelului de

~ alfabetizare functionald a elevilor. Proba de limba si comunicare cuprinde, pentru elevii din clasele
cu predare in limbile minoritétilor nationale, si limba materni. Rezultatele acestor evaluiri
contribuie la monitorizarea calitéii invatérii, cu rol reglator la nivel de sistem.’

) Rezultatele evaludrilor de la finalul claselor a”II-_a, alV-asi a Vi-a sunt

-utilizate pentru elaborarea planurilor individualizate de invétare ale elevilor si sunt trecute in
 portofoliul educational al elevului, - | -

(6) Rezultatele evaludrilor sumative standardizate stau lav'bazra elaborarii
planurilor individualizate de invatare, reprezenténd criteriu de evaluare a activitatii profesionale a »
personalului didactic de predare, conform metodologiei specifice, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. “ - ’ |

| 7 in vederea aplicéri'i evaludrilor nationale, cu rol de monitorizare si pro__gnoz‘é,.

Ministerul Educatiei, prin CNCE, realizeaza banci de itemi standardizati. :

-Art.100.- (1) Absolventii Invatdimantului gimnazial dobandesc diploma de absolvire si
, foaié matricola, parte a portofoliului educational. ’

(2) Continuarea studiilor din fnvé‘géméntul gimnazial in invatdmantul liceal este -
asiguratd pe baza unui proces de consiliere vocationald si de orientare $c01aré si profesionald care
se desfasoard pe tot parcursul ciclului gimnazial in baza metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. Numarul de locuri alocate pentru primul an al invatimantului liceal este cel-

putin egal cu cel al absolventilor clasei a VIII-a.

Art.101.- (1) Dupa absolvirea invatimantului gimnazial, elevii sustin evaluarea nationala,
obligatbrie. Evaluarea nationala a absolventilor clasei a VIII-a consta in pfobe la disciplinele limba
. sl literatura roméana, matematica, respecti\{ limba .mvatemé, pe.ntruielevii care au urmat studiile
- gimnaziale intr-o limbé a mindritégilor nationale, si optional pentru elevii care au studiat limba
"ma_tem»é conform art.60 alin.(5), fiind organizati conform metodologiei aprobate prin ordin al

ministrului educatiei. -
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(2) Unitatile de invé‘ge‘\mént liceal pot organiza concurs de admitere in clasa
a IX-a pentru anumite specializari sau pentru toate spécializérile pentru maximum 50% din
numarul de locuri atribuite prin planul de scolarlzare raportat la numarul de formatiuni de studiu
dupa sustmerea de cétre elevi a evaluarii natlonale
(3) Panila 10% dintre locur1 sunt ocupate prioritar, pe baza rezultatelor obtinute
la evaluarea nationala si conform optiunilor exprimate, prin repartitie computerizatd, de catre elevi
: éu'dizabilitégi si/sau CES, si de catre elevi de etnie roma. | |
) Locunle ramase neocupate dupa organlzarea concursului si repartizarea in
urma acestuia conform alin.(2) si (3) se atribuie pe baza rezultatelor obtinute la evaluarea‘
natlona]a confonn optiunilor exprimate, prin repartifie computerizata.
| (5 In situatia in care la concursul de admltere pentru fiecare spec1a112are se
‘inscrie un numar de elevi mai mic dect numarul locurilor scoase la concurs, unitatea respectiva
.nﬁ are dreptul de a organiza concurs de admitere pentru specializarea respectiva in anul scolar
urmator. | R
o (6) Data desfasurarii concursului de admitere se vstabilegte prin ordinul
ministrului educatiei privind aprobarea calendarului de desfasurare a probelor evaluarii na‘gionalé,
a repartizérii. si admiterii in invétérhéntul liceal si se face publica la inceputul fiecirui an scolar.
(7) Organizarea concursu1u1 si criteriile de admitere se stabilesc prin hotararea
COI]SlllulLIl de administratie al unitatii de mvatamant care se publicd pe site-ul acesteia, la 1nceputu1
fiecarui an scolar. Concursul de admitere constd in administrarea a doua probe, stabilite la nivelul
unitatii de invatimant, care vizeaza discipline aferente profilului/specializarii.
(8) Probele pentru concursul de admitere sunt standardizate si unice la nivel
‘national, fiind elaborate sub coordonarea CNCE, pe baza programei scolare, in conformitate cu
prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(9) Pot participa la concursul de admitere elevii care au obtinut cel putin nota
5 (cinci) la fiecare proba a evaludrii natlonale Candidatii sunt admlsl in ordinea descrescitoare a
mediei de admitere, in limita locurilor disponibile, cu condma promovdrii fiecirei probe cu
minimum nota S (cinci). Elevii care nu au fost admisi la'_ concursul de admitere participa la
repartitia computerizata. | | |
' (10) Prin exceptie de la prevederile alin.(2) si (3) unititile de invatimant
organlzeaza pentru filiera vocatlonala anterior sustinerii evaludrii natlonale probe de aptitudini
specifice pentru admitere. |
(11) 'Unitatile de invataimant din cadrul invatiméantului liceal tehnologic si

tehnologic dual stabilesc conditiile de acces in colaborare cu operatorii economici parteneri.
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(12) Pentru situatiile prevazute la alin.(10) si (11) unitatile de invitdméant au
obligatia de a publica pe site-ul lor disciplina sau disciplinele la care se sustin probele de aptitudini,
programele si procedurile de organizare a acestora, pentru fiecare generatie, pana cel mai tarziu la
inceputul clasei a VIII-a. Probele suplimentare de admitere se sustin la cel mult doua discipline.

(13) Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a repartizdrii si admiterii in
invatamantul liceal este aprobata prin ordin al ministrului educatiei. Calendarul de desfasurare a
repartizarii si admiterii in invatamantul liceal se publica, pentru fiecare generatie, cel mai tarziu la

inceputul anului scolar.

Sectiunea a 3-a

Examenul national de bacalaureat

Art.102.- (1) Absolventii invégéméntlilﬁi liceal primesc diplomé de absolvire, foaia -
matricola si, dupa caz, certificat de calificare profesionala de nivel 3 sau ‘4, parte a portofoliului
educational, care atesti finalizarea studiilor liceale si care conferd dreptul de acceé, in conditiile
legii pe piata muncii. |

(2) Elevii care au promovat clasa a XII-a de liceu cu frecvents, respectiv clasa a
X1II-a de liceu - frecventa redusa, respectiv seral, pot sustine examenul national de bacalaureat, in
conformitate cu o metodologie aprobat prin ordin al ministrului educatie.

(3) Absolventii invdtaméntului liceal care sustin si promoveaza examenul
national de bacalaureat dobandesc diploma de bacalaureat, care le da dreptul de acces in
invatimantul superior. '

(4) Examenul national de bacalaureat consta in sustinerea urmétoarelor probe:
| a) proba A0l - proba orald de evaluare a competentelor lingvistice de
- comunicare orald in limba roméana, proba comuna pentru elevii de la toate ﬁlieréle, profilurile si
specializarile/calificarile - se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare; '
b) proba A02 - proba orald de evaluare a competentelor lingvistice de
comunicare orald in limba materna, pentru-elevii cére au urmat studiile liceale intr-o limba a
minoritatilor nationale - sé realizeaza pe baza standardelor na‘;ionalei de evaluare;
| ¢) proba Al - proba scfisé la Limba si literatura roména - probi comuna
pentru elevii de la toate filierele, profilurile si specializérile/caliﬁcérile, cu exceptia elevilor de la
profilul umanist, speciaiizarea ﬁlolvogi.e si pentru elevii care au studiat disciplina Limba si literatura
,romﬁné pentru scoli si sectii cu predare in limba maternd, cu programa speciald - se realizeaza pe

baza standardelor nationale de evaluare;
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d) proba A2 - proba scrisa la Limba si literatura roméana pentru elevii de la
profilul umanist, specializarea filologie - se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare,
cu exceptia elevilor care au studiat disciplina Limba si literatura romand pentru scoli si sectii cu
prédare in limba maternd, cu programa speciald; _

e) proba A3 - probé.scrisé la Limba si literatura roména pentru elevii care
au studiat disciplina Limba si literatura roména pentru scoli si sectii cu predare in limba matern,
cu programa speciald; o

| f) - proba B - doua probe de evaluare a competentelor lingvistice la doua
Vlimbi de circulatie intéma‘,[ionalé, in acord cu descfiptorii elab'ora'giv pe baza prografnelor scolare.
Rezultatul evaluarii se exprima prin niveluri de compe‘genti corespunzatoare celor din Cadrul
european comun de referinta pentru limbi straine. Pentru prima limba straina nivelul de competenti
vizat este echivalent niv-élului B2 din Cadrul éuropean comun de referintd pentru limbi stréine;
pentru a doua limba strdind, nivelul de competenta vizat este echivalent nivelului B1, respectiv
A2, in functie de tipul de proba, la alegerea candidatului. Examenele cu recunoastere internationala
pentrub certificarea competentelor lingvistice in limbi straine pot fi echivalate: conform
- rrietodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Prin exéepgie,elevii din invatdmantul in -
limba unei minoritati nationale care studiazi doar o singurd limba de circulatie internationald
susgih proba doar din aceasta limba; . »
| | 'g) proba C - proba de evaluare a competentelor digitale, in acord cu
descriptorii elaborati pe baza programelor scolare. Rezultathl evaludrii se exprima prin nivelurile
~de competentd in raport cu standardele europene recunoscute in domeniu. Examenele cu
recunoastere eurdpeané pehtru certificarea competentelor digitale pot fi echivalate conform

etodologlel aprobate prin ordin al ministrului educatiei; ‘.

- h) proba D - probi scrisa la Limba si literatura materna - probd comuna
pentru elevii care au urmat studiile liceale intr-o limba a mmorltanlor nationale si optional pentru

~elevii cafe au studiat limba maternd conform art.60 alin.(5), a unei minoritéti nationale in unitati
de 1nvatamant cu predare in altd limba decat cea maternd de la toate filierele, proﬁlurxle si
specializarile - se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare; o

| i) proba E - doui probe scrise, obligatorii, spéci’ﬁce. profilului sau

_ spemahzarn pe baza standardelor nationale de evaluare; _ ‘

j) proba F - proba scrisa,- obllgatorle pentru evaluarea competentelor de

' baza complementare profilului/probelor scrise E.
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(5) Proba E - probe scrise, obligatorii, specifice profilului sau specializarii sunt
desfasurate dupa cum urmeaza:

a) pentru profilul real, specializarea matematicd-informatica, din filiera
teoretica, doua probe scrise, dintre care o pfobé obligatorie, la Matematica si o probd, la o
disciplina relevanta pentru profilul real la alegér'gvintre: Informatica, Fizica, Chimie, Biologie;

b) pentru profilul real, specializarea stiintele-naturii, din filiera teoretica,
doua probe scrise, dintre care o probd obligatorie la Fizica/Chimie/Biologie si o probé lao-
disciplind relevanta pentru proﬁlul real la alegere 1ntre Fizica, Chimie, Biologie, Matematlca sau
Informatlca alta decat cea la care a sustinut proba obhgatorle

c) pentru proﬁlul umanist, specializarea stiinte 5001ale d1n filiéra teoreticd,
doua probe scrise, dintre care o proba obligatorie la istorie si o proba la o disciplina relevanta”
pentru profilul ﬁmanist, la alegere intre Geografie si stiinte socio-umane: Logica, Psihologie,

' Sociolbgie, Economie, Filosofie sau Reli.gie; - | |

d) pentru profilul umanist, specializarea filologie, din filiera teoretici doud
probe scrise, dintre care o proba obligatorie, la limba si literatura unei limbi de circulatie
international3 si o proba la o disciplina relevanta pentru profilul umanist, la alegere intre: Istorie,
Geografie sau stiinfe socio-umane: Logicé, Psihologie, Sociologie, :Ecbnomie, Filosofie sau
Religie; _ | |

e) pentru filiera tehnologica, o probad scrisd specifici domeniului de
pregatire si o proba, la alegere, dintre disciplinele relevante pentru pro.ﬁlul real;

f) pentru filiera vocationald, doua probe, dintre care, una dbligatorie dintre
disciplinele de specialitate §i alta, la alegere, dintre disciplinele relevante pentru profilul
predominant al specializarii. | V

(6) ProbaF va viza competentele de bazi, dupd cum urmeaza: - .
a) pentru profilul umanist, filiera teoretica, probé scrisd pentru evaluarea
competentelor de baz la alegere intre: Matematica, F121ca Chimie, Blologle
b) pentru profilul real, filiera teoreticd, proba scrlsa pentru evaluarea
competentelor de bazi, la alegere intre: Istorie, Geograﬁe, Logicd, Psihologie, Sociologie,
Eéonomie, Filosofie sau Religie; o
c¢) pentru filierele tehnologica si vocationald, proba scrisa pentru evaluarea
competentelor previzute la lit.a) sau b), éomplementar disciplinelor alese laproba E.
(7) Lista disciplinelor si a programelor de examene se stablleste prin ordm al

mlmstrulul educatiei si se da publicitatii la inceputul ciclului de invatamant.
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(8) Elevii surzi si/sau hipoacuzici au dreptul de a sustine examenul national de
bacalaureat in limba materna, respectiv limba semnelor roméane (LSR), potrivit prevederilor art.7
din Legea nr.27/2020. Metodologia de organizare a examenului de bacalaureat pentru elevii surzi

si/sau hipoacuzici se stabileste prin ordin al ministrului educatiei.

Art.103.- (1) Examenul national de bacalaureat se considerd prombvat de catre absolventii
invatamantului liceal, éare indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:
a) au sustinut proba A01, A02, respectiv F si au obtinut calificativul admis;
b) au sustinut probele B si C previzute la art.102 alin. (4) si au obtlnut Ia
proba B cel putin echivalentul nivelului B1, respectiv A2, in functie de tipul de proba sustinut, iar -
la proba C au obtinut cel putin nivelul , mediu”; | '
c) au sustmut ‘dupa caz, proba Al, A2 sau A3 prevazuta la'art.102 alin. (4)
siau obtmut cel putm nota 5 (cinci);
d) au sustinut, dupa caz, proba D prevazuta la art.102 alin. (4) st au obtmut
cel putin nota 5 (cinci); '
| e) au sustinut proba E, prevazutd la art.102 alin. (4) si au obtmut cel putin
nota 5 (cinci) la fiecare dmtre cele dou discipline;
f) au obtinut media aritmeticd, calculata cu doui zecimale exacte, a a notelor
obtinute la Al, A2, A3,D $l E, cel putin egald cu 6. '
(2) In urma promovirii examenului national de bacalaureat, absolventulul 1se
ehbereaza diploma de bacalaureat.

3) Absolventllor de liceu care au sustinut probele B si C prevazute la art.102
alin.(4) 1i se elibereaza certificate care atestd nivelul de competenta lingvistica, respectiv nivelul
de competenti digitald. Eliberarea acestor certificate nu este conditionata de promovarea probelor
scrise si orale prevazute la art.102 alin.(4). |

(4) . 1n cazul nepromovirii examenului national de bécalauréat, p‘of fi recunoscute
in sesiunile urmétbare, la cerere, rézultatele la probele care au fost promovate in sesiunea/sesiunile
anterioare. - _ } ‘

(5) In decursul unui an scolar, se organizeazi doud sesiuni ale examenului
national de bacalaureat. | i | | |

(6) Prin excepgie delhﬁp}gevéder‘.ﬂe alin.(5), in cazuri temeinic justificate, se poate
organiza si o sesiune de bacalaureat speejaia, aprobata prin ordin al ministrului éduca_;iei.

(7) Candidatii pot sustinesprobele din cadrul examenului natiorial de bacalaureat.

fﬁra taxa, de cel mult 3 ori. Prezentarile: Uliemoare la aceste examene sunt conditionate de achltarea-_ o

“unor taxe stabilite prin hotararea Guvernului, 1n1t1ata de Ministerul Educatlel
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~ (8) Probele B, CsiF prevazute la art.102 alin.(4) se organizeaza si se desf‘ésoaré
la nivelul unitatii de invatdmant, in timpul anului §colaf, in conditiile stabilite prin metodologie
| specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Probele orale AO1, respectiv A02 si probele scrise A, respectiv D si E,
previzute la art.102 alin.(4), se sustin dupd incheierea cursurilor, in conditiile stabilite prin
metodologie specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(10) In situatia in care absolventii studiilor liceale nu au sustinut/nu au promovat
- examenul national de bacalaureat, acestia pot beneficia de cursuri de pregitire, organizate la
~ nivelul unitatilor de invatamant liceal, precum si la nivelul institutiilor de invatimant superior
acreditate. Fiecare absolvent poate beneficia o singura datd de finantare pentru a participa la
- cursurile de pregitire pentruv examenul national de bacalaureat. Cursurile de pregitire in vederea
promovarii examenului national de bacalaureat, aprobate de Ministerul Educatiei, se desfasoard
- potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. |
(11) Promovarea examenului de bacalaureat confera titularilor nivelul de-

calificare 4.

Art:104.- (1) Pentru énumite filiere, profiluri, specializari sau calificari, stabilite prin ordin
al mini.strului educatiei, absolventii invatamantului liceal pot sustine un examen de certiﬁ'care‘ a
calificarii, separat de examenul de bacalaureat. | '

(2) In cadrul liceelor tehnologice, dupi absolvirea clasei a Xl-a, elevii pot obtine
certificatul de calificare nivel 3, care confera dreptul de acces pe pia;a'muncii la profesia relevanti
pentfu domeniul de certificare. ) |

(3) Organizarea, desfagurarea si calendarul examenului de certificare se stabilesc
prin metodologie aprobatd prin ordin al ministrului educatiei, la inceputul fiecirui an scolar.
Examenul de certificare a calificarii de nivel 3 consta intr-o probd practica, prin realizarea si
prezentarea unui produs/subansamblu/serviciu sau executarea unor operatii specifice, conform
domeniului, specializarii si calificarii candidatului.

| (4) Dupa absolvirea clasei a XIl-a, elevii pot obtine certificatul de calificare
nivel 4 care confera dreptul de acces pe piata muncii sau accesul in invatdmantul postliceal.

(5) Organizarea, desﬁsurarea si calendarul examenului de certificare se stabilesc
prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei, la finalul fiecarui an scolar, pentru
anul scolar urmdtor. Exameﬁul- de certificare a competentelor profesionale de nivel 4 consta

fntr-o proba practicd, prin realizarea si sustinerea unui proiect, conform domeniului, specializarii
si calificrii candidatului. Aceasta poate fi _echivélaté, dupa caz, cu proba E din cadrul examenului

de bacalaureat, in cazul in care absolventul a luat minimum nota 5 (cinci) la aceasta proba.
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(6) Obtinerea certificatului care atestd nivelul 4 de calificare, conform alin.(5), .

nu este conditionata de promovarea examenului national de bacalaureat.

CAPITOLUL VIII

Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invitimant

~ Sectiunea 1

Dispozitii generale

Art.105.- (1) Beneficiarii primari ai invatdméantului preuniversitar sunt antepregcolarii.,
prescolarii i elevii, precum si persoanele adulte inscrise inﬁ-o unitate de invatamant.
, (2) Beneficiarii secundari ai invatimantului preuniVe:sitar sunt'périn;ii, tutorii
sau reprezentantii legali ai anteprescolarilor, ai prescolarilor si ai elevilor.
‘ (3) Beneficiarii tertiari ai sistemului - de invatdmant preuniversitar sunt
‘comunitatea locald si societatea in ansamblul ei.. | , |
(4) Drepturile si mdatormle elevilor sunt prevazute in Statutul elevului, aprobat
prm ordm al ministrului educat1e1 in urma consultarii Consiliului National al Elevilor si a altor
, asomatu reprezentative la nivel national ale elevilor.
(5) Invatimantul preuniversitar este centrat pe beneﬁ01ar1 Toate deciziile majore
sunt luate prin consultarea reprezentantilor beneficiarilor primari, respectiv a Consiliului National
‘al Elevilor si a altor asociatii reprezentative la nivel national ale elevilor si prin consultarea
reprezentantilor beneficiarilor secundari si tertiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative
ale parintilor cu activitate relevanti la nivel national, a reprezentantilor mediului de afaceri, a
autoritatilor administratiei publice locale si a societitii civile, precum si a reprezentantilor
- personalului din invatimantul preuniversitar. ' |
"~ (6) Prin exceptie de la prevederile alin.(4), drepturile, indatoririle, recompensele
si sanctiunile aplicabile elevilor din unitatile de invatamant preﬁniversitar din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala sunt prevazute in Statutul elevului din sistemul de apérare,
ordine publicé s securitate, care se aprdbé prin ordin al conducétorului ministerelor de resort, cu
~avizul Mlmsterulul Educatiet. | |
(7) Prin exceptie dela prevederile alin. (4) drepturile, mdatonnle recompensele
si sanctiunile aplicabile elevilor din unititile de invatamant postliceal militar sunt prevazute in
_ regulamentele de organizare si functionare ale acestora care se aproba prin ordin al ministrului de

resort.
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(8) Elevii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi stimulente
financiare sau de alti natura, finantate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, in .
conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei si in conformitate cu prevederile Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare.

(9) Nivelul de alfabetizare functionald a beneficiarilor primari ai educa’gi.ei este
evaluat periodic, de cétre Ministerul Educatiei. ‘

(10) Se infiinteaza Programul national de formare a cadrelor didactice in vederea
cresterii nivelului de alfabetizare fﬁncgionalﬁ a elevilor, finantat de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei. Implementarea Programului este reglementati prin hotdrare a' Guvernului,
initiatd de Ministerul Educa;iei, la propunerea CNFDCD. | |

(11) In vederea asiguririi acc_esﬁlui la invé;érﬁéntul Obligétoriu, unitatile de
invitamant preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu defin un cod numeric
personal, conform normelor métodologice aprobata prin ordin al ministrului éducagiei. B _

(12) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei in cadrul sistemului de
invitamant preuniversitar se realizeaza in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului

educatiei.

Sectiunea a 2-a

Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invafamant

~Art.106.- (1) In calitatea de membri ai comunititii scolare, beneficiarii primari ai
invdtamantului preu_niveréitar au urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuitd, in sistemul de
invatamant de stat. Accesul la educatie presupune si posibilitatea studierii In limba materna,
accesul la servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si psihologicd, conexe activitatii
de Invitamant, accesul la biblioteci, séli si spatii de sport, computere conectate la internet, precum
si la alte resurse necesare realizirii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar,
in limitele resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare gratuite; '

| b) dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si

conexe. Spatiile trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civilé si

~ de pazi contra incendiilor, si fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invitare si a
numarului de beneficiari pfimari; .

-~ ¢) dreptuldea iﬁvéta intr-un mediu care sprijini libertatea de expresie fard

incilcarea drepturilor si libertégilor celorlalti participanti;
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d) dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor. in acest sens
beneficiarii primari beneficiazd de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor élevi_ din cadrul unitatii de invatiméant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitétii si personalitatii proprii;

f) dreptul la protec’gié datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de
lege; ,

g) dreptul la evaluare obiectiva si corectd cu posibilitatea contestarii
rezultatelor evaludrii lucrérilor scrise; _

‘ h)v “dreptul dea ﬁ informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnérii
acestora, la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaludrilor scrise
in .termen de maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei
scolare;

A | 1) drep_tul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau
sociale in vederea finalizarii invé;éméntului obligatoriu. Statul si unitatile de Invatimant
preuniVersitar sprijind rvelevii cu CES, inclusiv in ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu i
evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburdrilor specifice de invatare. Elevii
cu CES au dreptul la scolarizare la domiciliu sauin uni.téti complexe de asistenta medicala, de tip
spital;, | ‘ | 7
j)' dreptul de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar, priVihd
disciplinele din CDEOS, tipul si forma de invitimant pe care le va urma, de a participa la
concursuri scolare, olimpiade si alte activitafi extrascolare organizate de unitatea de invatimant
preuniversitar sau unitatile de educatie extrascolara, precum si de a participa la programele de
pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatamant; |

k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la
activitatile scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

1) dreptul la asistentd medicalé, psihologicd si logopedicd gratuitd in
cabinete medicale, psihologice si logopediée scolare ori in unitati medicale de stat;

m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de législatia in
vigoare. | | _ . '
(2) In calitate: de membri ai. comunitatii scolare, beneficiarii primari ai
in\}égéméntului preuniversitar au urmitoarele indatoriri:
| a) obligatia de a frecventa toate cursurilc si de a se pregiti la fiecare
* disciplina d_e_studiu in vederea dobandirii competentelor 51 insusirii cunostintelor prevazute de _

programele scolare; -
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b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatimant
preuniversitar. In acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoagte prevederile Statutului
elevului si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de
nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora; '

' c) obligatia de a se prezén‘ta la scoald Intr-o finutd vestimentard decentd si
adecvati conform regulamentului unitatii de invatdmant preuniversitar; |

d) obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga
comunitate scolara - beneficiari primari si personalul unitatii de invatamaént,

e) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant si, dupa cai,
autoritatile competente cu privire la orice ilegalitati in desfagurarea procesului de invatamant si a.
activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant; | |

f) obligatiadea utiliza in mod corespunzator, conform destmatlel stablhte
toate facﬂltatlle scolare la care au acces; '

g) obligatia de a pastra mtegr1tatea si buna functionare a bazei materiale
puse la dispozitia lor de catre unitatile de invatamant preuniversitar. Obligatia se aphca si in cazul
manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare
buna, la sfarsitul anului scolar; |

h) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

1) obligatia de a cunoaste si dea respecta, in functte de nivelul de intelegere
si de particularitatile de varstd si individuale ale acestora, normele de securitate i sandtate in
muncd, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si
normele de protectie a mediului; |

| j)- obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct
sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul
medical si, n functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de
a nu pune in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.
(3) Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sd modifice sau si completeze documentele scolare, precum
cafaloage, foi matricole, carete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa
deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invatimant; |

'b) si introduc3 si sa difuzeze, In unitatea de invatdmant preuniVersitar,
materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
national a tarii, care cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei

persoane;
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c¢) si blocheze ciile de acces in spatiile de invitimant;

d) sa detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante
interzise, tigari, substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de
invdtdmant; )

€) siintroduci si/sau si facd uz in perimetrul unitatii de invé@émént de orice
tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, spray-uri lacfimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi -
deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la sigurénga personald sau a celorlalte persoane
din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale; :

f) sid difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter

_obscen sau pornografic in incihta unitatilor de invatamant sau in cadrul activitatilor desfasurate in
mediul online; » .

g) sa aiba comportamente jignitoare, ihdece_nte, de intimidare, de
discriminare si sd manifeste violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant;

h) sa provo'abe, sa instige si sa participe la acte de violentd;

i) sa paraseasca perimetrul unititii de invé‘gérhént in timpul programului
scolar, cu exceptia elevilor majori si a situatiilor previzute de regulamentul de organizare si
functionare al unititii de invitdmant; | ' |

.' j). sd invite sau si faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fara
acordul conducerii scolii siv al dirigintilor;

k) sd promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale
antitiganiste, in conformitate cu prevederile Legii nr.2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antitigdnismului.

(4) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricérui alt echipament de ¢omuni_ca;ii
electronicé de cdtre un elev este interzisa pe perioada desfasurarii cursurilor din invatdimantul
prescolar, primar si gimnazial, inclusiv in timpul activitdtilor educationale care se desfasoard in
afara unititilor de invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora In scop educativ sau in spatiile
autorizate explicit de regulamentul intemnal unitatii de invatamant. '

(5) In invatimantul ligeal, regulamentul intern al unitatii de invatdmant poate
interzice folosirea de catre un elev aldispwzitivelor mentionate la alin.(3) in intreaga sau doar o
parte din incinta unitatii de invatimantyprecum si in timpul activitafilor care se desfasoara in afara
acesteia. » ' 13 " | '

i
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(6) Prevederile alin.(4) si (5) nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES

sunt autorizati si le foloseasca. |
| (7) Nerespectarea- prevederilor -alin.(4) si (5) poate duce la preluarea

echipament_ului de catre personalul unitétii de invatdmant in vederea predérii, dupa caz, catre
parinti/tutori legali ai beneficiarilor primari minori sau elevi conform regulamentﬁlui interﬁ al
unltatu de Invatamant. ‘

(8) Obhgatnle beneficiarilor secundar1 ai 51stemulu1 de invatdmant sunt
urmitoarele: -

. a) de a inscrie copilul la scoalé §i'de a asigura freéVentarea cu regularitate
si conform programului de cétre acesta a cursurilor scolare;
b) de a asigura intretinerea elevulm in vederea a31gurar11 condltnlor”

neceésare ﬁnahzaru studiilor; - ' '

‘ c) de a pastra legatura cu educatorul/profesorul de invatamant
- primar/profesorul diriginte, mediatorul scolar, consilierul §co‘la'r sau, dﬁpé caz, cu conducerea
unitatii de invatamant pentru monitorizarea progresului elevului'

d) de a semna contractul educational prevazut la art.14 alin.(4);
| e) dea Spl'l_]lnl mtegrarea copilului in colectivul scolii;
f) dea contacta personalul scolii in intervalul orar stabilit prin regulamenful_
de organizare si functionare al unitatii de invatamant; ' o
g) dea cunoaste, respecta sl sustine copllul sa respecte regulamentul de

" organizare si functionare al unitatii de invatdmant in cadrul céreia este inscris beneficiarul primar.

- Sectiunea a 3-a

. Sanctiuni aplicabile elevilor

Art107.- (1) Elevii ra‘tsp_uhd disciplinar pentru incélcareé prevederilor art.106 alin.(2)-(5).

(2) Analiza disciplinara poate fi inifiata de personalul scolar in urma unei
incdlcari a regulamentel’dr unitatii de invatdmant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat.
al elevului. Elevul si parintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura incalcarii si sunt
convocati la o intlnire formala. | , ‘ |

(3) Elevii au dreptul la aparare si rv1uAp'ot fi SUpﬁ§i unor sanctiuni colective.

(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul
unitatii de invatimant, in cadrul activitatilor extrascolare éau in cadrul activitatilor desfasurate in

“mediul online.
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(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observa;ie individuala; |

b) mustrare scrisg;

c) retragerea temporara éau pe durata intregului an scolar a burselor de care |
beneficiaza elevul; - ‘

d) mutarea disciplinardlao clasa paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp; | |

) _preavizul de exmatriculare; |

2) exrhatricularea cu dfept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi
unitéte de invitimant; |

h) exmatricularea cu drept de reinscfiére, in anul scolar urmétdr, in altd
unitate de invitdmant; | |
_ i) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatdmantul
postliceal. o _ ‘
o (6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atét elevilor, cét si
parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz. | |

(7) - Sanctionarea elevilor sub forma mustréfii in fata colectivului clasei sau al
sco]ii este interzisa in orice context.

| (8) - Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozi;iilof legale
in vigoare. ,.

(9) Sanctiunile prevazute la alin.(5) lit.d)-h) nu se pot aplica in invatimantul
primar. | | :

(10) Sanctiunile prevazute la alin:(5) lit.f) si g) se pot aplica in invatdmantul
~ obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoald, afecténd dreptul la educatie, respectiv la munca.

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pehtru 0 duratd de maximum 5 zile
lucritoare. Un elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile
lucritoare. | | |

(12) Elevii care au fost saﬁcgiona;i' 'conforin >prevederil(.)r alin.(5)
lit.e)-h) beneficiazi de consiliere, interventie psihologica si psihoterapie,.precum si de activitati
remediale. _ _' o |

(13) Sanctiunile prevazute la alin.(5) pot fi insotite si de scaderea ‘n_otei. la purtare.

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prévézute la alin.(5) este reglementata de

Statutul elevului, prevazut la art.105 alin.(4).
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(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevdzuta la alin.(14) prevede in mod
obligatoriu: - _

a) informarea elevilor si a périntilor/tutorilor légali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

c) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in
acord cu Hotardrea Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in refea in situaiile de violentd asupra
copilului si de violenta in familie §i a Metodologiei de interventie multidisciplinard si |
interinstitu;ionaié privind copiii exploatati si aflai In situatii de risc de exploatare prin munca,
copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti victimé ale altor fo.rme
de Violen‘;é pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

.....

d) oferirea posibilititii de contestare a sanctiunii.

(16) In procesul de sesizare si analizd disciplinara a elevilor, comunicarea cu
parintii/tutorii legali se realizeazi in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura
confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, dacd este necesar.

(17) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor
unitatii de invdtamant sunt obligati sd@ acopere, in conformitate cu prevederile din Legea .
nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupa caz, si restituie bunurile ori sa
supdrte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(18) 1In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor

respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau

deteriorarea manualelor scolare.

Sectiunea a 4-a

Bursele elev-ilor

Art.108.- (1) Eleviidela c'ursuri‘le cu frecventd zi din invatdmantul preuniversitar de stat
“obligatoriu beneficiazi de burse. Cuantumul minim al burselor si metodologia-cadru de acordare
a burselor sunt aprobate prin ordin al ministrului educaiei, la propunerea Consiliului National

pentru Finantarea Invatimantului Preuniversitar, denumit in continuare CNFIP.



111

(2) Valoarea burselor poate fi suplimentata de catre consiliile de administratie a
unitatilor de invatamant in functie de:
a) sume alocate de autorité;ilé administratiei publice locale;
b) alte venituri obtinute potrivit legii.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), pentru anul scolar 2023-2024,
cuantumul minim al burselor este stabilit dupa cum urmeazi:
a) bursa de merit - 450 lei/lunj;
b) bursa sociald - 300 lei/luna;
c)“ bursa tehnolbgicé - 300 lei/luna; »
(4) Bursa de merit reprezinta o forma de sﬁmulare a performantei elevilor,
(5) Bursa sociala reprezinta o forma de sprijin a elevilor din medii dezavantaj'at'e
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile sau cu situafil medicale speciale, prevazute in
metodologia cadru in vederea sustlneru participarii la activitatile dldactlce sl a prevenirii-
abandonului scolar. Prin excepg;e de la prevederile alin.(1), se acorda burse sociale si elevilor
‘minori, respectiv eleviior in risc de excluziune sociald, neangajati pe piata muncii si inscrisi in
vformele de invatadmant cu frecventa redusa sau in programele educationale de tip ,,A doua sansa”.

_ - (6): Elevii care beneficiazi de bursd socialdi au. dreptul la pastrarea
conﬁden'gia]itéﬁi asupra idéntité;ii,'datelor cu éafacter personal si informatiilor referitoare la
situatia de dificultate in care se afla. | '

(7) Dreptul la bursa sociala al elevilor proveniti din familii care beneficiazi de
vénit minim de incluziune conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si corhpletérile ulterioare, se acorda in baza deciziei de stabilire a dreptului la ajutor
de incluziune a familiei elevului. Acordarea dreptului se face in urma comunicarii de catre agentiile
pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, a listei elevilor care
frecventeaza 1nvatamantul cu frecventa, provemtl din fam1111 beneficiare de ajutor de incluziune
in luna anterxoara celei de raportare a listei.

N (8) Bursele sociale se acorda in baza unor conditii pr1v1nd venltul mediu net pe
“membru de familie, supus impozitului pe venit, conform metodologiei-cadru prevazuta la alin.(1).
'Ve'riﬁcarea_veniturilor declarate de p'érin‘gii/tutori.i legal instituigi/reprezenténtii legali ai elevilor
minori, in vederea acordarii dreptului la bursa sociala, de catre unitatea de invatamant, se face prin
solicitarea é_liberérii unui document care si ateste situatia veniturilor declarate catre organul central

fiscal in a cérui razi teritoriala se afla situat beneficiarul.
" (9) In unitatile de invatamant in care isi desfégoéré activitatea mediatori scolari,
acestia sunt implicati in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea blirselor si a altor

forme de sprijin financiar acordat elevilor prin unitatile de invatimant.
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(10) Bursa tehnologica reprezintd o formd de stimulare a elevilor care urmeaza
invatdmantul tehnologic in conditiile metodologiei cadru, in conformitate cu prioritatile
Ministerului Educatiei.

(11) Pentru stimularea excelentei, elevii beneficiaza de burse de excelentd -
olimpica I si 11, acestea fiind alocate in funcgié'de distinctiile primite de cétre acestia, dupa cum
urmeaza: _ |

a) Bursa de excelenta olimpica 1 se acorda el_évilor care obtin distinctii,
respectiv premiile I, II, III si mentiune, la olimpiadele scolare internationale, respectiv
campionatele sportive scolare internationale recunoscute de Ministerul Educatiei si la: Jocurile _

Olimpice in parteneriat cu Comitetul Olimpic si Sportiv Roman. Bursele de excelen;é olimpicé I

se acorda lunar elev110r de gimnaziu si liceu, pe 1ntreaga durata a anului scolar urmator obtmern ‘

distinctiei. Prin exceptle elevii din ultlmul an de studii liceale prlmesc un premxu in cuantum egal '
“cu valoarea cumulati a bursei pentru un an scolar; |
b) Bursa de excelentd olimpica Il se acorda elevilor care obtin distinctii,
respectiv premiile I, II si III la olimpiadele §colafe nationale organizate si finantate de Ministerul |
‘Educatiei. Bursele de excelentd olimpica II se acorda lunar elevilor de gimnaziu si liceu; pe
intreaga duratd a anului scolar urmator obtinerii distinctiei. Prin exceptle elevii din ultimul an de
studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea cumulata a bursei pentru un an scolar.
(12) Bursele elevilor din invatamantul preuniversitar sunt alocate din bugetul
Ministerulﬁi Educatiei, dupad cum urmeaza: |
a) bursele de merit pentru minimum 30% din elevii din fiecare clasa de
gimnaziu si liceu dintr-o unitate de invatimént preuniversitar, cu respectarea criteriilor si
conditiilor stabilite prin metodologia-cadru; '
| b) bursele sociale pentru toti elevii care se incadreazd in criteriile si
conditiile stabilite prin metodologia-cadru; |
c) bursele tchnologice pentru elevii care frecventedzé invatdmantul
tehnologic si care se incadreaza in specializrile si conditiile stabilite prin metodologia-cadru;
_ d) bursele de excelenta olimpica I si I pentru toti elevii care au obtinut
dis'tincgiile. prevézute la alin.(11) lit.a) si b), cu respectarea metodologiei-cadru.
| (13) Elevii si parintii . sunt. informati cu pﬁvire la criteriile, conditiile si
metodologia de acordare a burselor cu minimum 15 zile lucratoare inainte de data-limita pentru
depunerea c‘ererilor‘ st documentelor justificative. ' |

(14) Bursele sociale si/sau bursele tehnoIogice se pot cumula cu orice tip de bursa.
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(15) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), elevii din unitatile de invé;émént
V preuniversitar particular si confesional, beneficiaza, de la bugetul de stat, din sume defalcate din
unele venituri ale bugetului de stat, de:

a) burse de excelentd olimpica I si II;

b) burse sociale, dacd sunt scolarizati fara taxe;

c) burse tehnologice, daca se incadreazd in specializdrile si conditiile -
stabilite prin metodologia-cadrﬁ. | |

(16) Printre beneficiarii burselor de merit se nﬁmérﬁ de drept elevii care au obtinut -
premiul I la concursurile 5c01aré naﬁonale recunoscute de Ministérul Educatiei, dacﬁ acestea nu
au fost finantate de Ministerul Educatiei, castigatorii medaliilor de aur la campionatele nationale -
organizate de Federatiiléf Sportive Nationale in sporfuri olimpice precum si alte categorii de

celevi cu _performante educationale, artistice sau sportive in conformltate cu prevederile
metodologiei- cadru prevazute la a]m (.

(17) Cuantumul lunar al burse]or de excelenta ohmplca I/mternatlonala si
II/natlonala este dlferenpat in functie de mvelul distinctiei obtinute, dupa cum urmeaza:

_ a) pentru locul I, cuan_tumul lunar al bursei de merit olimpic international
repfezinté echivalentul salariului de baza minim brut pe {ara 'garéntat in platéd la datavacordérii
acesteia; | ' |

b) pentru locul al Il-lea, cuantumul lunar al bursei de merit olimpic
international reprezinta echivalentul a75% din salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plata -
ladata acordarii acesteia; | ' | A

c) pentru locul al Ill-lea, cuantumul lunar al bursei de merit olimpic
international reprezmta echivalentul a 50% din salariul de baza minim brut pe fara garantat in plata
la data acordarii acesteia;
| d) pentru mentiune, cuantumul lunar al bursei de mérit olimpic intemational
reprezintd echivalentul a 25% din salariul de baza minim brut pe (ara garantat in plata la data
acordarii acesteia; .

e) bursa de excelenti olimpicé II/nationali este in cuantum de 700 lei/luna
si poate fi actualizat, anual, prin hotirare a Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei la
propunerea CNFIP. - oy | _

(18) .Elévul care nu a olitinut media 10 la purtare la finalul anului scolar pierde
bursa de merit in anul scolar urmator:yy - A | ‘

(19) Mamele minoregeintegrate intr-o unitate de invétz’imént beneficiazd de o
bursa lunara in cuantum de 700 de le:.pe: penoada desﬁisuraru actmtatxlor didactice, cu conditia

‘ frecventaln orelor de curs.
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~ (20) Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile si nu sunt luate in
considerare la calculul venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obtinerea
venitului' minim garantat, precum si pentru alte beneficii sociale.

(21) Elevii pot beneficia si de alte tipuri de burse, pe baza de contract Incheiat cu
operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice sau acordate de autorit‘atea publica
locala sau judeteana. Acestea pot fi cumulate cu bursele provenite de la bugetul de stat.

| (22) Elevii straini din invatamantul preuniversitar pot beneficia de burse, potrivit
- prevederilor legale.
(23) Statul romén poate aloca anual, prin hotérare a Guvernului, un numar de burse
~ pentru scolarizarea elevilor si cursantilor straini, in baza unor acofduri bilateraie, a ofertei
7 unilaterale a statului romén sau la propunerea ministerelor interesate. " |
(24) Conditiile de scolarizare a elevilor straini, inclusiv conditiile de finantare, se |

- . stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Sectiunea a 5-a

Reprezentarea elevilor

Art.109.- 1) ‘_ConSiiiul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol '
consultativ in procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte aso‘ciagii_ reprezentative la
nivel national cu rol consultativ in procesul decizional. _ | |

(2)  Consiliul National al Elevilor functioneaza- 'dupé un Regulament de
orgahizare .§i functionare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In vederea indeplinirii misiunii sale de reprezentare a tuturor elevilor din
invitdmantul preuniversitar, Consiliul National al Elevilor are in subordine consilii judetene ale
elevilor, constituite_in fiecare judet, respectiv Consiliul Municipal al Elevilor Bucuresti, constituit
la niveiul municipiului Bucuresti. De asemenea, la nivel scolar, se constituie consilii scolare ale
elevilor in fiecare unitate de invatimant preuniversitar.

(4) - Alegerile pentru funcfiile vacante din cadrul Consiliului Elevilor sunt
organizate fira ingerintd din partea cadrelor didactice. Influentarea sesiunilor de alegeri din cadrul
- Consiliului  Elevilor constituie abatere. disciplinara si se sanc;ioneézé in- conformitate cu
prevederile art.210 alin.(1). | ‘ . ‘

(5) In baza principiului subsidiaritatii, consiliile judetene ale elevilor, respectiv
Consiliul Municipal al Elevilor Bucuresti sunt structuri partenere ale DJ IP/DMBIP. Aceeasi relatie
“de colaborare trebuie sd existe si intre consiliile scolare ale elevilor, elevii reprezentanti in

consiliile de administratie si echipele de conducere ale unitatilor de invatamaént preuniversitar.
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(6) Ministerul Educatiei, respectiv unitatile de invatamant preunivérsitar sprijind

- activitatea Consiliului National al Elevilor si a substructurilor sale.

Sectiunea a 6-a

Elevii capabili de 'performan;e inalte

Art.110.- (1) Statul sprijina elevii capabili de performante inalte prin activitati orgahizate
" atdt in unitdtile de invatdmant, cét si in centrele judetene de ‘cxceleng.é/Centrul Municipiului
Bucuresti pentru Excelenta. Organizarea si functionarea centrelor judetene de excelengé/Centrului-
Municipiului Bucuresti pentru Excelenta se aproba prin ordin al ministrului educatiei.
" (2) Centrele judetene de exéelengé/Ce;itrlil Municipiului Bucuresti pentru
"Excelentd denumite in continuare centre de excelend, functioneazi ca 'unité‘gi de educatie
eitragcolaré cu personalitate juridica si sunt coordonate metodologic de Centrul National penfru

Exéelen;é.

Art.111.- (1) In unititile de invitdimant si in centrele de excelentd, se pot desfégufa
acti\}itégi suplimentare de invitare siv programe educationale pentru elevii capabili de performante
inalte adaptate la particularitdtile, interesele, potén;ialul si ritmul lor de invatare. Aceste programe
s'untv de aprofundare si extindere a invatarii corespunzitoare curriculumului national sau altor
domenii, de dezvoltare a unor aptitudini specifice, de mentorat si transfer de competenta, de
accelerare a promovarii, conform ritmului individual de invitare. |

(2) Resursele umane, curriculare, infornia;ionale, ma'terialelg,i financiare pentru
sustinerea elevilor capabili de performante inalte se asigurd de Ministerul Educatiei, prin
DJIP/DMBIP, conform normelor metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Administratiile publice locale pot sustine programele centrelor de excelenta.

Art.171,2.- (1) Identificarea tinerilor capabili de performén;é inalta se realizeaza de echipe
formate din specialisti in domeniu, psihologi,‘ pedagogi, profesori si satisface exigentele de
obiectivitate, fidelitate, validitate si ﬁabi‘litate. Membrii acestor echipe nu pot efectua activitati de

“pregitire cu tinerii selectati. | - |
| 2 In procesul de identificare se utilizeaza profiluri bsihocomportaméntale,
studii de caz, ghiduri de nominalizare, chestionare, teste psihologice de aptitudini scolare,
individuale si colective, de inteligentd, de creativitate, de aptitudini speciale, analiza abtivitﬁgii si

~ a rezultatelor scolare, precum si alte instrumente si procedee elaborate de specialisti.
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(3)  Procedurile de identificare a tinerilor capabili de performanta inalta proveniti
din medii socioeconomice dezavantajate se adapteazd specificului lor si prin implicarea

reprezentantilor comunitétii locale.

Art.113.- (1) Pentru sprijinirea elevilor capabili de performante inalte, Ministerul Educa‘giei
organizeazi olimpiade, competitii scolare, extrascolare si extracurriculare, tébere de profil,
simpozioane si alte activité‘gi specifice si poate acorda burse si alte forme de sprijin material i
financiar. Normele metodologice privind organizarea si desfdsurarea olimpiadelor, a competitiilor
scolare, extrascolare si extracurriculare, a taberelor de profil, a simpozioanelor si a altor activititi
specifice, cuantumul stimulentelor financiare acordate profesorilor care i-au pregétitngi ‘unité’gilor
scolare de provenientd a premiantilor se aproba prm hotarare a Guvernului.

(2) ~ Absolventii clasei a VIII- a pot fi inscrigi in clasa a IX-a, fird sustmerea

‘evaludrii nationale sau a concursului de admitere la liceu, daci au obtinut, pe parcursul
gimnaziului, premiul I la etapa nationald a olimpiadelor scolare organizate si finantate de
Ministerul Educatiei sau au obtinut premiile I, II sau III la competitii internagionalve recunoscute
de Ministerul Educa’,tiei, in conformitate cu metodologia aprobata“i prin ordinul mihistrului
educatiei.

(3) Elevii cu performante deosebite la olimpiadele nationale sau la competitiile
internationale pot fi inscrisi, fard examen, in invatamantul superior la filiera/profilul/specializarea
care corespunde specificului olimpiadei nationale/competitiei internationale daca au ob;inﬁt
premiul I la etapa nationala a olimpiadelor scolare organizate si finantate de Ministerul Educatiei
sau au obtinut premiile I, II sau III la competitii internationale recunoscute de Ministerul Educatiei.

Lista privind éorespondengé specificului olimpiadei nationale/competitiei internationale cu
filiera/profilul/specializarea la care se face inscrierea se aproba anual prin ordin al ministrului
educatiei. | |

4 Identiﬁcarea elevilor capabili de performante inalte, care vor urma
* programele de pregatire din unitatile de invatdmant sau din centrele de excelentd, se poate realiza
incepand cu nivelul de varsta specific clasei a III -a.

() Elevn capabili de performante inalte pot,promdva 2 ani de studii intr-un an
scolar, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cu

exceptia celor din unitatile de invég.émént preuniversitar din sistemul de apdrare, ordine publica si

securitate nationala.
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Art114.- (1) Se inﬁingéazé Centrul National pentru Excelentd, organism de specialitate al
Ministerului Educatiei, fara personalitaté juridicd, cu rol de organizare si coordonare
metodologica, monitorizare si evaluare, dupa caz, a urmitoarelor activitati si servicii educationale:

a) elaborarea strategiilor de identificare si de selectie a elevilor capabili de
performante inalte, in vederea constituirii unor grupe de excelentd pe discipline, arii curriculare
sau domenii stiintifice, artistice si tehn'ice; ’

b) initierea actiunilor de identificare si promovare a elevilor capabili de
performante inalte; ‘
| ¢) -coordonarea metodologica a centrelor judetene de excelen;é/centruluiv

Municipiului Bucuresti pentru Excelenta si unitétilor de in‘vég.émént in cazul activitatilor de sprijin
a elevilor capabili de performante inalte; | _

d) -asigurarea constituirii, functionarii si pr’egétifii grupelor de excelenta;

, €) elaborarea si asigurarea implementérii unor programe de parteneriat cu
diverse institutii din tara si strainatate, cu organizatii neguvernamentale cu comunitatea locala, in
,scopul 1mbunatat1r11 condltnlor 51 resurselor necesare sprljmnu part1c1par11 si implementarii
act1V1tat110r destinate elevilor capab111 de performante inalte;

- f) dezvoltarea programelor proprii de cercetare didacticd si organizarea
conferintelor care au ca tema activitétile specifice centrului de excelentd;

g) orgamzarea taberelor nationale de pregatire a elevilor capabili de
performante malte pe discipline;

h) organizarea -activitdtii de pregéitire a loturilor olimpice nationale,
jude;ene/ale Municipiului Bucuresti;

i) crearea de contekte' pentru implicarea elevilor capabili de perfofman;e
inalte in procese de reflectie asupra transformarilor si reformelor vizate in domeniile acestora de
e‘xcelen;a’l;v _

j) implicarea institutiilor de ' invatdmant super1or in orgamzarea
programelor si demersurilor pe care centrele de excelentd le deruleaza in vederea sprijinirii elevilor
capabili de performante inalte.

' (2) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului National pentru
Excelentd se aproba prin ordin al ministrului educatiei. ‘ , , |
(3) Centrul National pentru Excelentd are rol de sprijinire a centrelor de
_ excelenta. .
" (4) Finantarea Centrului Na;ior'lal‘ ‘pentr_u Exceleflgé si a activitatilor centrelor de

excelentd se asigurd din bugetul Ministerului Educatiei.
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CAPITOLUL IX

Conducerea sistemului national de invatimant

Sectiunea 1

Conducerea si coordonarea la nivel central si local

Art.115.- (1) Ministerul Educatiei, in calitate de organ de specialitate al administratiei
publice centrale, elaboreaza si implementeaza politica nationald in domeniul invatdmantului
preuniversitar si are drept de initiativa si de executie in domeniul politicii financiare si al resurselor :
umane din sfera educatiei. ‘

(2) Ministerul Educatiei exercitd, in domeniul invé‘;éméntului preuniversitar,
urmatoarele atribuﬁi: _ - _ :
| a) elaboreaza, éplicé, monitorizeaza si evalueaza politicile educa’gionale‘
nationale; v '

b) . coordoneaza si controleaza sistemul national de invatimant;

c) monitorizeaza activitatea de evaluare externa;

d) aproba cadrul general privind politicile educationale, scopurile,
obiectivele si standardele ce trebuie asumate si indeplinite de unitétile de invatdmant din sistemul
national; _ | |

¢) rispunde de evaluarea sistemului national de invitimant, pe baza -
standardelor nationale;

f) avizeaza structura retelei Invatamantului preuniversitar, special si-
analizeaza si propune modificari ale acesteia; ‘

g) inainteaza Guvernului, spré aprobare, cifrele de scolarizare, la
propunerea DJIP/DMBIP in conformitate cu metodologia aprobatd prin ordin al ministrului -
educatiei; | , o
| h) coordoneaza elaborarea si aprobd Curriculumul ‘national si sistemul
national de evaluare, asigurd si supravegheazi respectarea acestora; |

| i) evalueaza, aproba si achizi;ioheazé manualele scolare, conform legii si,
in acest sens, este singura autoritate cu compétenge in domeniu; |

j)  asigurad coordonarea metodologic, prin institutiile abilitate, a scolarizarii
specializate si a asistentei psihopedagogice adecvate a beneficiarilor primari cu CES;

k) realizeaza analiza asigurarii covnditiilor echitabile de acées, progres si
finalizare a invétdmantului si propune spre aprobare Guvernului si autoritatilor administra‘giei

publice locale abilitate masuri corespunzatoare;
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1) asigura cadrul organizatoric pentru selectionarea si pregitirea adecvati a
elevilor capabili de performanta inalté;

m) elaboreazi politicile nationale in domeniul resurselor umane din sistemul
national de invatamant, precum si normativele de personal din invatdmantul preuniversitar de stat;

n) coordoneazi, monitorizeazd §i controleazd formarea 1n1t1a1a si pe
parcursul carierei didactice a personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control, in concordanté cu politicile publice de la nivel national;

0) coordoneaza  concursul national vde ocupare a  posturilor
dldactlce/catedrelor vacante/rezervate din invatdmantul preuniversitar de stat; |

p) elaboreazi, impreuna cu alte ministere interesate, strategia colaborarii cu -
alte state si cu organismele internationale specializate in domeniul invadtdmantului, formérii
vprofesmna]e sial cercetaru stnntlﬁce

q) stabileste modalitatile de recunoastere si de echlvalare a studiilor, a
_d1plomelor a certificatelor si a tltlurllor stiintifice eliberate in stramatate pe baza unor norme
interne aprobate prin ordin al ministrului educatiei, incaseaza taxe, in lei si In valuts, pentru
acoperlrea cheltulelllor ocazionate de vizarea si de recunoasterea actelor de studii, conform legn

' 1) stabileste structura anului scolar, prin ordin al ministrului educatiei;

s)- elaboreazi metodologii si regulamente pentru asigurarea cadrului unitar
al implementarii politicilor educationale la nivel national;

s) elaboreaza Regulamentul de organizare si func‘;ionaie a DJIP/DMBIP si
alte regulamente cadru de organizare si functionare a unitétilor/institutiilor-de la nivelul sistemului
national de invatamaént si domeniului educatiei;

| t) aproba si publicad pe pagina web a institutiei Calendarul National al
Activitatilor Educative Extragcolare si Calendarul National al Activitatilor Extrascolare de
Promovare a Stiintei; ’ |

t) asigurd omologarea mijloacelor de invatamant conformihétodologiei
aprobate pﬁn ordin al ministrului educatier; | '

u) elaboreaza norme specifice pentru_construc’giile scolare si pentru dotarea
acestora, dupa.consultarea cu institutiile cu atributii in domeniu; '

_ v) elaboreaza studii de diagnoza si de prognoZé in domeniul invatamantului,
inclusiv de monitorizare a parcursului‘]’éjdixcational/profesional al absolventilor;

w) coordoneazifcelectarea si asigura analizarea si interpretarea datelor

statistice pentru sistemul national HE indicatori privind educatia, ‘prcc_uvr_‘nv_ sl transparenta si

publicarea acestora; - i n




x) face public si prezintd Parlamentului Roméniei anual, pana la data de
31 decembrie, raportul privind starea invatamantului preuniversitar din Romaénia, in vcare sunt
prezenfate inclusiv elemente privind guvernanta si directiile/prioritatile de dezvoltare a
invatamantului preuniversitar; |
y) aprobd formularele actelor de studii, ale documentelor scolare,
controleazd periodic modul de folosire a acestora de citre unitdtile invatdmant si avizeazi
necesarul de formulare solicitat si comanda pentru tiparirea acestora;
z) coordoneaza, prin structurl de spemalltate dupa caz, functlonarea optima
- a platformelor strategice din domeniul educatiei;
aa). fundamenteazi si propune Ministerului Finantelor repartizarea pe judete
si Municipiul Bucuresti a sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru
finantarea de baza. _ | | |
(3) In realizarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei, prin ordin al ministrului
éduca‘;iei, infiinteazi, organizeaza si finanteazd comisii si consilii nationale, si poate propune’
Guvernului infiintarea, organizarea si finantarea de agentii si alte institutii, prin hotarare a
Guvernului. : | |
-(4)' ‘Ministerul Educatiei proiecteazi, fundamenteazi si aplicé strategiile
nationale in domeniul educatiei, prin consultarea bartenerilor de dialog ai Ministerului Educatiei.
| (5) La nivelul Ministerului Educatiei functioneaza Corpul de experti externi
pentru monitorizare si »control, denumit in continuare CEEMC, cu atribu;i‘i si prerogative prevazute
prin regulament propriu de organizare si functionare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Din CEEMC face parte personalul didactic cu competente specifice in
monitorizare si control, selectat si numit prin (_irdin al ministrului educatiei, in baza regulamentului
proprili de organizare si functionare. _ _

(7) Ministerul Educatiei poate emite reglementéri avand ca obiect organizarea si
fuhc;ionarea sistemului de invatdmant preuniversitar, in condi'giile'normei primare, pe durata starii
de urgent, a starii de alerta si a starii de asediu. _

(8) Ministerul Educa;iei, in concordantd cu prevederile legale, in vederea
sustinerii implementdrii politicilor din domeniu poate semna protocoale de colaborare cu autorititi
si institutii publice, culte recunoscute de lege, federa‘;ii’b sindicale, organ.iza;ii neguvernamentale.
- Protocoalele de colaborare sunt documente publice ‘gi se publica pe site-ul Ministerului Educatiei.
(9) La stabilirea structurii anului scolar, Ministerul Edﬁca;iei va avea in vedere:

a) pentru beneficiarii directi ai educatiei si f_ormérii pfofesionale care

* apartin unui cult religios legal, crestin, acordarea zilelor libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
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vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, in functie de data
la care sunt celebrate de cultul respectiv; | .

| V b) includerea a doui zile libere suplimentare pentru fiecare dintre cele trei
sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine,

pentru beneficiarii directi ai educatiei si formarii profesionale apartinind acestora.

Art.116.- (1) Se infiinteaza Directiile judetene de ihvé‘;émént preuniversitar/Direc;ia
Municipiului Bucuresti de invafamént preuniversitar,.ca servicii publice deconcentrate ale
" Ministerului Educatiei, cu ‘personalitate juridica, prin reorganizarea inspectoratelor §colare.
judetene/Inspectoratului scolar al Municipiului Bucuresti, finantate din bugetul de stat prin bﬁgetui
* Ministerului Educatiei. _ | ,

Q) Structura organizatorici a DJIP/DMBIP este aprobati prin ordin al
ministr_ului educatiei. Posturile sunt prevazute, in conditiile legii, pentru personalul de conducere, |
indrumare si control, personal didactic auxiliar si personal adrhinistrati?.

(3) In termen de 60 de zile de la data intrérii in vigodré a prezentei legi, _sé face
incadrarea intregului personalului in numirul maxim de posturi aprobat si in noua structurd
orgahizatoricé', cu respectarea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru fiecare categorie
de personal. | | |
o | (4) Personalul de conducere, personalul de indrumare si control, personalul

didactic, didactic ‘auxiliar si administrativ al inspectoratelor scolare judetene/Inspectoratului
Scolar al Municipiului Bucuresti este preluat la DJIP/DMBIP, in conformitate cu dispozitiile

regulamentelor de organizare si functionare a acestora, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(5) ~ DJIP/DMBIP exercita urmitoarele atributii:

a) aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei, precum si politicile -
_ naﬁonale la nivel judetean si la nivelul municipiului Bucuresti;
b) monitorizeazi aplicarea legislatiei la nivelul unitatilor de invatimant;
€) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului
unitatilor de invatamant; | |
d) . sprijind Ministerul Educatiei In activitatea de coordonare a
' CIRAE/CMBRAE; | - |
| e) coordoneazi si controleazi activitatile unitatilor de educatie extrascolara
ale Ministerului Educatiei din aria judetului/municipiului Bucuresti; |
f) monitorizeaza modul in care autbrité‘gile administratiei publice locale si

indeplinesc atributiile privind asigurarea finantarii unitétilor de Invatdmént preuniversitar;
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g) colaboreazi cu institutia prefectului in vederea asigurérii implementarii
la nivel local a politicilor guvernamentale din domeniu;

h) coordoneaza admiterea in licee, ‘evaludrile nationale, examenele de
certificare a calificarilor profesionale si concursurile scolare la nivelul unitatilor de Invatdmant din
judet si din municipiul Bucuresti;

i) inainteaza Ministerului Educatiei reteaua scolard a unitatilor de
invatimant preuniversitar organizatd de citre autoritatile admiﬁistra;iei publice locale din raza lor
teritoriald, in vedérea avizarii si publicarii; |

~j) oasigurd, impreund cu autoritdtile administratiei publice locale,
scolarizarea prescolarilor si elevilor si monitorizeaza participarea la actul educational a acestora
pe durata invatamantului obligatoriu; |

k) monitorizeaza situatia abandonului §c61ar si a pérdsirii timpurii a
sistemului de invatamaént la nivelul fiecdrei unitati de invitimant preuniversitar din raza sa
teritoriala; | _

1) colaboreazi cu centrele scolare pentru educatie incluziva, in vederea
asigurdrii serviciilor educationale specializate, coordoneaza, monitorizeazi si evalueazi servicii
specializate de mediere scolara;

m) monitorizeazd respectarea prevederilor legale privind prevenirea
segregdrii scolare, in toate unitifile de invatdmant din raza teritoriala in vederea identificarii i
combaterii fenomenelor de segregare scolard si sustine participarea personalului didactic la cursuri
de formare profesionali pentru dobandirea de competente in educatie incluziva;

n) comunica Ministerului Educatiei, pana in prima zi lucritoare a lunii
aprilié a fiecdrui an, un rapdrt privind méasurile de combatere a segregarii, la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti;

0) monitorizeazd implementarea programelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei, precum si a proiectelor derulate de unitétile de invadtdmant in cadrul
programelor UE in domeniul educatiei;

p) sprijind unitétile de invé;ﬁmﬁnt in accesarea si implementarea de proiecte
din fonduri nationale si europene; |

q) mediaza conflictele si litigiile survenite intre autorititile administratiei
publice locale si unitatile de invatdmant, la solicitarea motivata a oricareia dintre parti;

r) mentine, in baza principiului subsidiaritatii, legatura cu organizatiile

~ reprezentative ale elevilor, profesorilor si parintilor si asigura participarea acestora in procesul de

elaborare si implementare a unor politici educationale la nivel judetean si la procesul de luare a -

deciziilor care vizeazd comunitatea scolard;
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s) sprijind unitatile de Invdtamant si verifica acuratetea datelor raportate de
cétre acestea in vederea sprijinirii elaborrii de politici publice bazate pe date;
$) prezintd public un raport anual privind starea invitimantului la nivelul
judetului sau al municipiului Bucuresti;
| ~ t) acordd consiliere si asistentd unitatilor de invatamant in gestionarea
resurselor umane; » |
t) monitorizeaza aétivité‘;ile de constituire si de vacantare a posturilor
didactice/catedrelor din unitatile de invatdmént preuniversitar de stat si particular, organizeaza
éoncufsul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdamantul
preuniversitar de stat, monitorizeazi concursurile de oc‘upére a posturilor didactice/catedrelor
vécante/rezgrvate organizate de unititile de invatimant preuniversitar particular si examenul
national de libengiere in cariera didactica;
u) elaboreaza si gestioneazd baza de date privind personalul angajat in
| unitatile de mvatamant in limitele competentelor ce le revin; '
' v) realizeaza auditul - periodic al resursei umane din  fnvatamantul
preuniversitar; o _ | » |
_ w) colaboreazd cu. CCD pentru asigurarea cursurilor specifice de formare,
pe baza reco_rhandérilor de formare continua, asociate fiecrei inspectii de specialitate; _
| _ _x)' asigurd recunoasterea si echivalarea studiilor efectuate in strainitate de
. catre elevil romani; | |
y) sustine dezvoltarea si administrarea resurselor educationale deschise si a
platformelor strategice din educatie.. '
(6) DIJIP/DMBIP are un corisiliu'de administraﬁe sl un consiliu’conshltativ.
Functionarea acestora se realizeaza in baza unui regulament propriu, elaborat si aprobat de
consiliul de administratie, conform regulamentului-cadru aprobét prin ordin al ministrului
-educatiei. Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de ne.gociere
colectivd invatimant preuniversitar si un'repre'zentant al elevilor care face parte din consiliul
judetean al elevilor/Consiliul Municipal él Elevilor Bucuregti, un reprezentant judetean al
vstructurilor asociative reprezentative ale périnﬁlor cu activitate relevanti la nivel na;ioﬁal
_ partlclpa cu statut de observatori, la lucrérile consiliului de administratie al DJIP/DMBIP.
(7) In structura DJIP/DMBIP din judetele cu invifimant si in limbile
_ vminori‘tétilor nationale sunt cuprinsi si inspectori pentru acest tip de invatdmant, conform art.60
alin.(8). In judetele/municipiul Bucuresti unde se organizeaza formatiuni de studiu sau‘ grupe

pentru studiul limbii minoritatii nationale se normeaza, suplimentar, un post de inspector.
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Inspectorii pentru aceste tipuri de invatamant sunt numiti respectand prevederile prezentei legi, cu
consultarea grupului parlamentar al minorité‘gilor nationale.

(8) In structura DJIP/DMBIP sunt cuprinsi si inspectori pehtru problemele
anteprescolarilor/prescolarilor si elevilor proveniti din medii socioeconomice dezavantajate si/sau
din grupuri marginalizate din punct de vedere social - romi. Inspectorii scolari pentru copii si tinerii
proveniti din grupuri marginalizate din punct de vedere social - romi sunt numiti respecténd
procedurile legale in vigoare, cu consultarea grupului parlamentar al minoritatilor nationale.

(9). DIIP/DMBIP este condusa de un director general si directori generaii adjuncti
numiti prin ordin al ministrului educatiei, in 'u_rma sustinerii unui concurs organizat de Ministerul ‘

Educatiei, pe baza metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(10) Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de negociere

colectiva invatdmant preuniversitar, ai Consiliului National al Elevilor si a structurilor asociative
“reprezentative ale parintilor. cu activitate relevantd la nivel national participd, cu statut.de
observatori, la concursul de ocupare a functiilor de conducere, indrumare si control din cadrul

DJIP/DMBIP.

 Art.117.- (1)  Se infiinfeaza Agengia Romana pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie in
Invatimantul Preuniversitar, institutie publicd de interes négibnél, cu personalitate juridica, aflata
in coordonarea Ministerului Educatiei, prin reorganizarea Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Invataméntul Preuniversitar, care se desfiinteaza, si prin preluarea atributiilor si
personalului care indeplineste atributii }de inspectie generald si inspectie tematici de la
inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.
~ (2) Sediul, structura organizatorica si regulamentul de functionare ale ARACIIP
si ale birourilor judegene/biroul Municipiului Bucuresti ARACIIP, numite in continuare
BJ-ARACIIP/BMB-ARACIIP se stabilesc prin hotdrdrea Guvernului, initiatdi de Ministerul
Educatiei. ARACIIP este condu_sé de un presedinte, alés in baza rezultatului unui concurs,
desfég.ﬁrat conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului eduéaﬁei, pentru un mandat
de 4 ani. | _ |
.(3) ~ ARACIIP este finantata de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Educagiei, precum si din venituri proprii. '
(4) Ventiturile proprii alé ARACIIP provin din: .
~a) venituri obtinute pe bazi de contracte privind evaluarea externa;
b) perceperea unor tarife de autorizare, acreditare si 'evalﬁa_re periodica,

aprobate prin hotarare a Guvernului;
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é) fonduri externe nerambursabile obtinute prin participarea la programe
internationale;

d) donatii, sponsorizdri, alte surse legal constituite.

(5) La nivelul ARACIIP, functioneazd Comisia Nationald pentru Inspectie
Scolara, denumiti in continuare CNIS, cu prerogative de verificare a respectérii normelor de etica
si deontologie de catre personalul didactic de predare si personalul de coﬁducere, de indrumare si
control de la nivelul 5i§temu1ui national de invatamént. CNIS functioneaza in conformitate cu o
metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei. -

(6) ~ Din CNIS, face parte personalul didactic de predare cu probitate morald ’§i
profesionals, care are exp'evrien;é in inspectie scolard sau management educa@ionalide cel putin -
5 ani. Membrii CNIS sunt numiti prin ordin al ministrului educatiei pe un mandat de 4 ani, in urma
unui concurs organizat de citre ARACIIP, pe baza metodologiei care se aproba prin ordin al
ministrului educaﬁei in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(7) Inexercitarea mandatului, membrii CNIS au obligatia sa se abtina de la luarea
oricirei decizii afectate de interesul personal. Prin interes personal se intelege orice situatie in care
acestia trebuie sd se 'pronunte asupra unei contestatii/sesizari care priveste un cadru didactic
angaj atal umtatn de invatamant in care acestla isi desfasoara activitatea, sotul/sotia sau o persoana
care are calitatea de ruda de pana la gradul III sau afin. , |

(8) ARACIIP dispune de un aparat administrativ propriu, format din Directia
Generald de  Inspectie Scolaré, Directia Generala de Asigurare a Calitatii si

'departamente/serviéii/birouri/compartimentev iar, la nivel de judet, isi exercitd atributiile prin
birourile judetene/biroul municipiului Bucuresti. |

(9) Persoanele care indeplinesc o functie de demnitate publicd nu pot exercita
simultan ‘o functie in cadrul ARACIIP. in termen de 30 de zile de la intrarea in situatia de
incompatibilitate, persoana are_obligagia de a. se suspenda din functia de la ARACIIP. |

(10) ARACIIP are urmaétoarele atributii: | ‘

a) elaboréazé, actualizeaza periodic si propune ministrului ‘educatiei
standardele de calitate pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invégéméntul preuhiversitar; care
se aproba prm hotarare a Guvernului; | |

‘b) propune ministmului educatiei, In colaborare cu CNEI standardele
spemﬁce de cahtate privind educatia spegiald, care se aproba prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune minithului educatiei, standardele specifice de calitate privind
educatia timpurie, educatia extrascolafaf. alternativele educationale si serviciile ,c‘omplementare

care se aproba prin ordin al ministrul xieducatiei;
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d) elaboreaza si propune ministrului educafiei metodologia-cadru de
evaluare institutionald in vederea autorizarii privind functionarea provizorie, acreditérii si evaludrii
periodice 4 unititilor de invatimant din invatimantul preuniversitar, care se aproba prin hbtérére
a Guvernului; |

e) propune ministrului educatiei metodologia privind - evaluarea
institutionald in vederea autorizarii privind funcﬁonarea provizorie, a acreditrii si evaludrii
periodice a unititilor de invatdmant special, care se aproba prin ordin al ministrului educatiei;

f) propune ministrului educatiei metodologia privind - evaluarea
_ institutionald in vederea autorizirii privind functionarea provizorie, a acreditarii si evaluarii
periodice a furnizorilor de educatie timpurie, care se aproba prin ordin él ministrului educatiei,

g) propune ministrului educatiei metodologla pentru autorizarea privind
functlonarea prov1zor1e acreditarea si evaluarea periodica a unitdtilor de educatie extrascolara,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei; _

h) propune ministrului educatiei metédologia privind autorizarea de
functionare provizorie, acreditarea si evaluarea periodicd a alternativelor educationale, care se
aproba prin ordin al ministrului educatiei;

i) realizeazi activitatea de evaluare institutionala, autorizare si acreditare a
unité;il'or de invitimant preuniversitar/a unitégilof de educatie extrascolara;

' j) propune Ministerului Educatiei autorizarea, acreditarea §i retragerea
autorizarii/acreditarii unitatilor de invatadmant preuniversitar/unitatilor de educatie extragcolara.
" Autorizarea i acreditarea se fac prin ordin al ministrului educatiei; - _

k) realizeazd evaluarea externd periodica a éalité;_ii pentru unitatile de
invatimant preuniversitar/unitéﬁle de educatie extrascolard prin colaboratori externi, experti in -
evaluare si acreditare, inscrisi in Registrul national al expertilor in evaluare si acreditare, denumita
in continuare RNEE, in vederea éutorizérii de functionare provizorie, acreditarii;

1) propune Ministerului Educatiei politicile si strategiile de asigurare' a
calitatii 1nvatamantulu1 preuniversitar si periodic, propuneri de imbunatatire a acestora;

m) realizeazi i impreuna cu DJIP/DMBIP si directiile de resort din Ministerul
Educaﬁei activitatea de monitorizare si control al cahtégi);

n) realizeaza inspectia unitatilor de 'invé;émén't preuniversitar privind
realizarea scopurilor si obiectivelor proprii diferitei_o‘f categorii de unitdfi de invatdmant, asa cum
sunt acestea definite prin legislatia in vigoare; |

0)  realizeaza inspectia scolard generala a unititilor de invatdmant

preuniversitar, inspectia tematica si inspectia de specialitate;
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p) colaboreazi cu CCD pentru asigurarea, in baza recomandirilor de
formare continua formulate dupa fiecare inspectie §coléré generald sau tematicd, a cursurilor
spemﬁce de formare pentru personalul dldactlc

q) recomanda Mlmsterulul Educatiei si CNFDCD dupa finalizarea
inspectiilor si evaludrilor, politici in formarea resursei umane din invatdmantul preuniversitar;

r) publica rezultatele evaludrilor externe si actualizeaza lunar urmatoarele
registre: ' | |
(i) Registrul' national al unititilor de inva{amént preuniversitar
acreditate; _ |
| (i) Registrul national al unitégilor de invatamant. preunivérsitaf
evaluate extern periodic; o
‘ | (iii) - Registrul national al unitatilor de invatimant preuniversitar
-autorizate sa functioneze provizoriu,
‘ (iv) Registrul special al umtatllor de 1nvatamant préuniversitar care
functioneaza dupa un curriculum stréin; B |
(v) Registrul furnizorilor de educatie anteprescolard;

s) elaboreaza manuale de evaluare, ghiduri de bune practici si alte materiale
de "informare privind asigurarea calitatii in invatiméntul preuniversitar, publici rezultatele
evaluarilor externe; |

| s) organizeaza cursuri de formare initiala si, periodic, cursuri de formare
‘continui in domeniul asigurarii calitatii educatiei pentru angajati si membrii RNEE;

t) publica un raport anual cu privire la propria activitate;

t) elaboreazi si implementeaza Codul de eticd profesionald a expertilor in
evaluare si acreditare; _

u) propune ministrului educatiei metodologia privind avizarea
organizatiilor furmzoare de educatie care scolarizeaza in baza unui curriculum al altui stat,
aprobata prm ordin al mmlstrulul educatiei, pe care o aplicd;

v) propune ministrului educatiei metodologia privind verificarea aplicérii
cdmponentelor de etica si integ'ritate, aprobata prin ordin al ministrului educatiei, pe care o aplica,

w) propune ministrului educatiei regulamentul de inspectie scolérﬁ generala,
tematica si inspectia de specialitate a unitatilor de invatdmant preuniversitér, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei. |

| (11) Inspectia generald a unitétilor de invafdmant preuniversitar este realizatd de
structura centrald a ARACIIP, cu inspectorii judeteni/ai municipiului Bucuresti 51 ‘cu membrii

“CEEMC, daca e cazul, in baza regulamentului.prevézuti la alin.(10) lit.w). in cadrul acestui tip de
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inspectie, se realizeazi inclusiv activitati de consiliere, in raport cu obiectivele concrete vizate, in
vederea imbunété‘;irii continue a activitatii unitétii de invatdmant.

(12) Inspectia tematica, prin birourile judetene, care reprezintd o activitate de
evaluare sau control a unui domeniu particular/mai multor domenii particulare a activitatii
unitatilor de invé‘;émént preuniversitar sau a personalului. care deserveste aceste insfitu;ii, in
principal, a/al activitatii cadrelor didactice. in cadrul acestui tip de inspectie, se realizeaza inclusiv
activitati de consiliere, in raport cu obiectivele concrete vizate, in vederea imbunatatirii continue
a activitatii unitdtii de invatamant, in baza regulamentului prevazut la alin.(lO)b lit.w), cu
colaborarea membrilor CEEMC din judetul de provenienta.

(13) ARACIIP colaboreaza cu CCD/CNFDCD pentrﬁ asigurarea, in baza -
recdmandérilor de formare continud formulate dupa fiecare inspectie scolard generald sau
tematicd, a cursurilor specifice de formare pentru personalul didactic.

(14) Verificarea din punctul de vedere al respectarii procedurilor de lucru a
rapoartelor  de evaluare externa ~a  calitatii se  realizeaza  de cétre
BJ-ARACIIP/BMB-ARACIIP. Acestea sunt inaintate catre Consiliul ARACIIP, in vederea
analizei si, dupd caz, aprobarii rapoartelor. Ulterior, rezultatele evalurilor sunt inaintate catre
Ministerul Educatiei. '

(15) Componenta Consiliului ARACIIP prevede membrii permanenti si membrii
observatori, stabiliti prin ordin al ministrului educatiei. Membrii permanenti sunt numiti, cu drept
de vot, pentru un mandat individual de 4 ani, cu posibilitatea de reinnoire pentru inci un mandat
de 4 ani. Membrii observatori sunt numiti pentru un mandat individual de un an, fara drept de vot.

(16) ARACIIP dispune de birouri judetene de asigurare a calititii si inspectie
scolard, cu personalitate juridicd. Acestea sunt conduse de un director numit in urma céstigérii
concursului pentru ocuparea functiei de director. Metodologia de organizare a concursului privind
- ocuparea functiei de director se aproba prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea ARACIIP.

(17) BIJ-ARACIIP sunt infiintate prin ordin al ministrului educatiei. Organizarea
acestora se va realiza éstfel:

a) numdirul de posturi, stru‘ctura organizatorica si regulamentul de
organizare si functionare a acestora se aproba prin hotarére a Guverhului;

b) lanivelul fiecrui birou judetean existd angajati cu contract individual de
‘muncd pe duratd nedeterminatd. Procedura de ocupare a posturilor acestora este stabilitd prin
regulamentul prevazut la lit.a). Activitattea BJ-ARACIIP/BMB-ARACIIP este realizati cu
~ implicarea colaboratorilor inscrisi in RNEE si membrii CEEMC;
c) activitatea birourilor judetene este evaluatd anual de cétre Consiliul

ARACIIP, care adopti masuri in vederea imbundtitirii calitatii serviciilor acestora;



129

d) coopereazi cu DJIP/DMBIP in vederea indeplinirii activitatilor
previzute de prezenta lege. '

(18) in domemul asigurarii calitatii educatiei,. BJ ARACIIP/BMB-ARACIIP au
urmétoarele atributii: ‘

a) analizeazi rapoartele anuale de evaluare interna privind calitatea
educatiei in organizatiile furnizoare de invatdmant preuniversitar din judet/Municipiul Bucuresti;

_ ~ b) monitorizeaza implementarea strategiilbr realizate la nivelul comisiilor
penmi evaluarea si. asigurarea calitdtii educatiei in organizatiile furrﬁzoére de invé;émént
preuniversitar din judet; - .

_ ) realizeaza activitati de formare initiald si periodica in domeniul a81gurar11
calitatii educat1e1 sub coordonarea metodologlca a Consiliului ARACIIP pentru membrii RNEE
din judet;

d) fealizeazé si publica periodic studii si analize cu privire la situatia calitatii
educatiei in institu’;iile de invatamant preuniversitar din judet, care contribuie la recomandarile de
politicd publicd educationald privind imbunété’;irea calitﬁgii- educatiei in inv'égiméntﬁl

_preuniversitar, adoptate de Consiliul ARACIIP; ,

e) part101pa la recrutarea corpulu1 de evaluatori inscrisi in RNEE 1nformand

penodlc Consﬂlul ARACIIP cu privire la sxtuatla acestora; '
A f) organizeazd schimburi de experientd si alte activititi "care viieazé
schimbul de bune practici privind imbunititirea calitatii educatiei, atit pentru angajatii
" BI-ARACIIP/BMB-ARACIIP, cit si pentru membrii RNEE din judet;
| g) sprijind Consiliul ARACIIP in vederea realizirii, gestiondrii si
actualizirii bazei de date a unititilor de invatimant/nivelurilor/specializirilor/calificarilor
autorizate, acreditate si_eValuate periodic in judet. |
(19) in domeniul inspectiei scolare, BIJ-ARACIIP/BMB-ARACIIP are
‘urmétoarele atributii: | ' | |
| a) reahzeaza act1v1tat11e specifice inspectiei scolare generale tematice si de
| specmhtate cu respectarea metodologlel prevazute la alin.(10) lit.w);
b) monitorizeazd implementarea propunerilor de 1mbunatat1re a calitatii
g educai;1e1 la nivelul unltatllor de invatamant, elaborate de comisiile pentru evaluarea si asigurarea
- calitatii educatlel in urma rapoartelor 1ntocm1te cu ocazia inspectiilor generale §1 tematice; =
c) sprijind activitatea Comisiei Nationale pentru Inspecgle Scolara.
(20) Numérul maxim de posturi la nivelul ARACIIP este stabilit prin hotérarea de
Guvern prevézﬁté la alin.(2). Numérul maxim de posturi va fi cel pugin egal cu numdrul de posturi

din cadrul ARACIP la care se adaugi posturile transferate din cadrul inspectoraté_lor scolare
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judetene/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti aferente atributiilor de inspectie
generald si inspectie tematica. |

(21) Intermen de 45 zile de la data intrarii in vigoare a hotararii de Guvern privind
aprobarea regulamentului de organizare si functionare é ARACIIP, la solicitarea presedintelui
acesteia, vor fi detasate persoane care au ‘calitatea de titulari in sistemul de invé‘;érhént
preuniversitar cu experienta de minimum 2 ani in activitatea de inspectie scolard, care vor
desfasura operatiuni legate de infiintarea, organizarea si functionarea ARACIIP si a birourilor
.judetene.
| (22) Pana la ocuparea prin concurs a ﬁmcgiilor de directori BJ;ARACIIP/BMB- ‘
ARACIIP, acestia sunt numiti’ de cétrc presedintele ARACIIP din rindul personalului de
specialitate de la nivelul sistemului national de invitimént detasat fn cadrul agentiei sau a
birourilor judetene/biroului Municipiului Bucuresti de catre angajatori, In conformitate cu Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificérile si completérilé ulterioare.

(23) in termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a hotararii de Guvern
privind organizarea si functionarea ARACIIP, se facebin_cadrarea personalului in numarul maxim

~de posturi aprobat si in noua structurd organizétoricé, cu respectarea condifiilor prevazute de

legislatia 1 in vigoare pentru fiecare categorie de personal. , A

v (24) Personalul ARACIIP si al BJ- ARACIIP/BMB- ARACIIP este format dm-

personal de. specialitate, inspectori scolari care au gradul didactic I, experti in evaluare si personal

contractual. Atributiile, sarcinile si raspunderile individuale ale personalului se stabilesc prin fisa
postului, pe baza regulamentului de organizare si functionare. |

(25) ARACIIP preia personalul ARACIP si registrul de evaluatori colaboratori

~externi, experti in evaluare si acreditare, in conformitate cu prevederile hotararii de Guvern
prevazuta la alin.(2). ,

(26) ARACIIP si birourile sale judetene/biroul Muﬁicipiului Bucuresti nou -
infiintate preiau, pe baza de protocol, in termen de 60 de zile, patrimoniul aferent activitatilor
preluate de la inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Muniéipiului Bucuresti, in
ceea ce priveste componenta de inspectie scolard si activititile ARACIP, si se subrogi, in toate
drepturile, obliga;iilé, contractele, deciziile de ﬁnantare; ordinele de finantare, acordurile si litigiile
‘institutiei, structurii sau activititii preluate, inclusiv prin preluarea tuturor bunurilor mobile si

imobile aflate in administrarea sau, dupd caz, in proprietatea ARACIP.

Art.118.- (1) Se infiinteaza Centrul National pentru Formare si Dezvoltarea in Cariera
Didactica, denumit in continuare CNFDCD, institutie publicd de interes national, finantatd de la -

bugetul de stat prin bugetul Ministerului Educatiei si din venituri proprii.
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(2) Regulamentul privind organizarea si functionarea CNFDCD, inclusiv a
structurilor subordonate acestuia, se aproba prin ordin al ministrului educatiei in termen de 45 de
zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi. |

(3) CNFDCD functioneaza in subordinea Ministerului Evduca’giei avénd ca scop:

a) identificarea nevoilor de formare, dvezvoltarea curriculumului de formare,
formarea formatorilor 51 corelarea acestora cu sistemul de evaluare a cadrelor didactice, cu
strategiile si politicile ha;ionale si cu nevoile specifice comunitétilor educationale;

b) organizarea si furnizarea de formare continua pentru personalul didactic
de predare, de conducere, mdrumare si control, precum si pentru personalul didactic auxxllar din
invatamantul preumversnar '

¢) coordonarea retelei nationale d scolilor de aplicatie;

d) coordonarea activitatii de mentorat didactic si de licentiere in cariera
didactici; ' | |

e) elaborarea standardelor ocupationale pentru ocupatiile specifice
s1stemulu1 de invatdmant preumversnar aprobate prin ordin al ministrului educatiei; -

f) recunoasterea si echivalarea nivelurilor de competenta didactica;

2) 1dent1ﬁcarea evaluarea si recunoasterea rezultatelor invatari nonformale
si mformale pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar, precum si pentru personalul
de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar;

h) realizarea de analize periodice privind necesarul de formare initiala si-
continua a resursel umane din invatamantul preumver51tar |

i) furnizarea de programe de formare si consiliere pentru mdephmrea unor
obiective specifice, in acord cu planul de dezvoltare institutionala al unitﬁ’gli de invatamant;

3 fumizarea de programe de formare si consilierea unitatilor de invatdmant,
pentru 1ndeplm1rea recomandarilor ARACIIP dupa finalizarea inspectiilor generale sau tematlce

k) 1mplementarea unui sistem de monitorizare a ofertelor de formare
continui la nivel ha;ional/; udetean/local si a impactului programelor de formare continua la nivelul
practicilor didactice ale profesorilor prin colaborarea dintre furnizorii de formare si unitétile de
invatamant, cu rol de feedback pentruk analiza eficientei si eﬁcacité@ii formarii; _ »

1) promovarea fsij 'Lsus‘,[ineréa dezvoltarii profesionale, prin colaborarea si.
schimbul de experienta intre cadrele dﬁid&dtice din aceeasi unitate de invatdmant si/sau din unitati
de invé‘géméﬁt diferite, precum si inttefcadrele .didacticeIC()ordonatoare de praéticé’ si tutorii de -
practicd, in vederea imbundtatirii actifitatifor de pr‘evdar‘e,,igv:?igéresi evaluare;
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m) dezvolta si propune spre aprobare un plan national de formare continua
a resurselor umane din invitimantul preuniversitar. Planul este aprobat anual prin ordin al
ministrului educatiei.
_ ~ (4) Activitatile prevazute la alin.(3) se rea_lizeazé prin .CCD, institutii la nivel
- judetean/al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridicd, subordonate CNFDCD, infiintate
prin reorganizarea Caselor Corpului Didactic si preluarea intregului personal, activitatilor si
structurilor acestor institutii, prin ordin al ministrului educatiei.
(5) Personalul de conducere si personalul didactic, didactic auxiliar si
-. ~ administrativ al Caselor Corpului Didactic este preluat de Centrele pentru Cariera Didactica in
~ conformitate cu dispozitiile regulamentelor de organizare si functionare a acestora, aprobate prin
- ordin al m1mstrulu1 educatiei. | ‘
- (6) La nivelul CCD se . realizeazi procesul de mreglstrare si monitorizare a
: p_Qﬂofoliilor profesxonale si ale programelor de formare profesionala ale cadrelor didactice, in
conformitate cu prevederile regulamentului aprobat prin ordin al ministrul.ui educatiei.
(7)  Finantarea activitatii CCD se realizeazé in baza planului national de formare ‘
aresurselor umane din 1nvatamantul preuniversitar si este asigurata din bugetul de stat prin bugetul

Ministerului Educat1e1 cat si din venlturlle proprii obtinute si utilizate cu aceeasi destmatle

Art.119.- (1) DIJIP/DMBIP si CCD preiau, pe bazi de protocol, activititile inspectoratelor
scolare judeggne/lnspecto_ratului Scolar al Municipiuiui Bucuresti, §iCéselor Corpului Didactic,
dupi caz, st sé subroga in toate drepturile si obligatiile acestora, inclusiv prin preluarea tuturor
bunurilor mobile si imobile aflate in administrarea sau, dupa caz, in proprietatea acéstora;
Personalul institutiilor reorganizate este preluat de institutiile nou infiintate, potrivit dispozitiilor -
art.116 alin.(4) si art.118 alin.(5). | N |

_ (2) . La data prevazuta in ordmul ministrului educatlel privind aprobarea
Regulamentulul de organizare si functionare a DJIP/DMBIP si a ordinului de ministru privind
organizarea si functionarea CNFDCD, inspectoratele scolare ]ude’gene/lnspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, si Casele Corpului Didactic se desfiinteaza. _ | |

| (3) In cuprinsul contractelor, conventiilor, intelegerilor, protocoalelor in care
inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Buéuresti, au fost parte, sau
al inscrisurilor oficiale din domeniul educatiei, formarii profesionale, cercetarii stiintifice,
dezvoltarii tehnologice si ‘inovirii in care s-au folosit denumirile inspectorat gcolar
| judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti” se va citi ,Directia Judetean pentru

Invatamant Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatdmant Preuniversitar”.
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4) in cuprinsul contractélor, conventiilor, intelegerilor, protocoalelor in care
Casele Corpului Didactic au fost parfe, sau al inscrisurilor bﬁciale din domeniul educatiei, formarii
profesiohale, cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice' si inovarii in care s-au folosit denumirile
,Casa Corpului Didactic” se va citi ,,_Centrul National pentru Formarea si Dezvoltarea Carierei |
Didactice”, sau ,,Centrele pentru Cariera Didactica”, dupa caz. '
(5) 1In cuprinsul contractelor, conventiilor, in'gelégerilor, protocoalelor in care
E inépectdratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si Casele Cdrpului
Didactic au fost parte, sau al inscrisurilor oficiale din domeniul educatiei, pe componenta de
inspectie scolara generala si tematica, precufn si de asigurare a calitatii educatiei in invatdmantul
preuniversitar in care s-au folosit denumirile ,,inspectorat scolar judetean/Inspectoratul Scolar ai
'Muniéipiului_ Bucuresti”, ,,Agentia Roméina de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
" Preuniversitar” se vaciti ,Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie in Invatimantul
Préuniversitar”. |
| (6) Se infiinteaza la nivelul fiecarui judet/municipiului Bucuresti Consiliul
consultativ pentru invatdmant preuniversitar, structurd consultativd cu atributii in sprijinirea
activitdtii de administrare si dezvoltare a refelei scolare, de monitorizare a capacitatii autoritatilor
pubiice. locale de a sustine educatia, respectiv de a furniza resursele necesare.
(7)  Consiliul consultativ prevazut la alin.(6) avizeaza Raportul privind Starea
invatdmantului, elaborat de DJIP/DMBIP.
(8) - Consiliul consultativ prevazut la alin.(6) este format din 5 membri, dupd cum
‘urmeazi: un reprezentant al DJIP/DMBIP, un réprezentant al biroului judétean al ARACIIP, un
reprezentant al CCD, un reprezentant al prefectului, un reprezentant al ~consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti. La activitatile consiliului participa, cu
statut de observator, céte un reprezentant al federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
~ de negociere colectiva invatdmant preuniversitar, al Consiliului National al Elevilor, al structurilor
asociative reprezentative ale parintilor cu activitate relevantd la nivel national si al agentilor
economici si un reprezentant al minorititilor nationale, dintré acele minoritati reprezentate in
Parlamentul Romaéniei care au invatdmant in limba minoritatilor nationale in acel judet. Consiliul
consultativ prevdzut la alin.(6) este condus de prefect sau un reprezentant al acestuia. ‘
(9) Regulamentul de organizare si functionare a Consiliul consultativ pentru

“invatdmant preuniversitar se aproba prin ordin al ministrului educatiel.
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Art.120.- (1) in fiecare judet functioneaza Centrul Judetean de Resurse §i Asistenta
Educationald, iar in municipiul Bucuresti functioneaza Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse
si Asistentd Educationala. Acestea sunt institufii cu personalitate juridicd si sunt subordonate
Ministerului Educatiei si coordonate metodoldgic de CNEL Structura, organizarea si functionarea
CJRAE/CMBRAE se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(2) CJRAE/CMBRAE sunt institutii de invatamant special integrat specializate
in oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de servicii educationale spéciﬁce_acordate
copiilor/elevilor, cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunitétii, pentrﬁ a asigura tuturor
accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesaré in acest sens.

(3) CJRAE/CMBRAE coordoneaza, monitorizeazd si evalueaza metodologic
activitatea  profesorilor-consilieri  scolari, profesorilor-logopezi, profesorilor-psihologi, -
mediatorilor scolari, asistentilor sociali, profesorilor itineranti si de sprijin, a cadrelor didaétice
implicate in programe de educatie parental.é, desfasuratd in cadrul cabinetelor de asistentd -
psihopedagogici, a cabinetelor logopedice, a camerelor-resursi si altor spatii dedicate, in cadrul
unitatilor de invatimant preuniversitar. CJRAE/CMBRAE colaboreaza cu centrele scolare pentru
educatie incluziva in vederea integrérii prescolarilor/ elevilor cu CES. _ '

(4) Finantarea CJRAE/CMBRAE, a cabinetelor de asistentd psihopedagogica, a
cabinetelor logopedice interscolare, a camerelor-resursd si altor spatii dedicate asistentel
educationale se asigura de la bugetul unitétii administrativ-teritoriale pe raza careia isi desfagoard
activitatea, din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale ale
consiliilor judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in baza prevederilor. privind
finantarea invatimantului.

(5) CJR_AE/CMBRAE indeplineste urmitoarele functii:

a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor specifice din
* judet/municipiu;

b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor sefviciilor educationale;

¢) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale;

d) de colaborare cu partenefii sociali din comunitate, precum si cu |
organizatii si asociatii la nivel national si intematidnal;

e) de colaborare cu institutiile care au atributii in domeniul social, al
sanatitii, al ordinii publice si securititii, in interesul beneficiarilor primari.

(6) CIRAE/CMBRAE dezvolta, coordoneaza, monitorizeazd i evalueaza
urmaitoarele servicii: ’ _

a) servicii de asistenta psihdpedagogice‘i pentru elevii in risc de excluziune

scolara;
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b) servicii de consiliere vocationald, orientare scolard si profesionala;
¢) servicii de terapii logopedice;
d) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre invatimantul special
spre invitdmantul de masi §i invers;
e) servicii de mediere scolara;
f) servicii de éprijin psihopedagogic pentru elevii cu CES ‘integrati in
invatimantul de masi; '
o _ g servicii de sprijin, consilié:re'gi formare a cadré_lor didactice, in parteneriat
ca CNFDCD §i CCD; ~ - |
| h) servicii de educatie parentald; |
i) servicii de interventie .in vsitua;ii de violentd scolar, de mediere a
conflictelor scolare si dé consiliere a prescolarilor/elevilor ir_npliéagi in situatii de violentd scolard;
1) servicii de informare, consiliere §i sprijin pentru personalul unitafilor de
invatamant si pentru elevi in scopul prevenirii traficului §i consumului de drdguri, a delincventei
sl predélincven’;ei juvehile si a altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violenta |
in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, hértuire; ' |
k) servicii de facilitare  a integrarii  sociale i culturale  a

prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al unitatii de invatamant.

Art.121.- (1) Se inflinteazd Centrul National pentru Curriculum si Evaluafe, cu sediui
'principal in municipiul Bucuresti, str.General Berthelot nr.26, Sectorul 1 si Institutul de Stiinte ale
Educatiei, denumit in continuare ISE, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Stirbei Voda nr.37,
Sectorul 1, in subordinea Ministerului Educatiei, prin preluarea activitatii si structurilor
s_peciali'zate de la Centrul Na;idnal' pentru Politici si Evaluare in Educatie, care se des_ﬁin;eézé.
(2) CNCE si ISE nou infiintate preiau, pe baza de protocol, personalul si
-activitatile Centrului National pentru Politici si Evaluare in Educatie si se subrogi, in toate |
dreptu'r‘ile,‘obligagiile, contractele, deciziile de finantare, ordinele de finantare, acordurile si litigiile
institﬁgiei, structurii sau activitétii preluate, inclusiv prin preluarea tuturor bunurilor mobile si
| imobile aflate in administrarea sau, dhpé caz, in ﬁroprietatea acestuia. h
3 Centrul National -pentru - Curriculum si Evaluare are ca atributii principale
coordonarea elaborarii 51 revizuirii periodicé a curriculumului national, coordonarea sistemului

national de evaluare si examinare in invatdmantul preuniversitar.



136

(4) Structura organizatorica, precum si functiile si atributiile aparatului propriu
al Centrului National pentru Curriculum si Evaluare sunt aprobate prin hotirare a Guvernului,
initiata de Ministerul Educatiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi. ,
‘ (5) In indeplinirea atributiilor sale, CNCE poate si colaboreze cu specialisti §i. '
cadre didactice cu experientd, pe baza de contracte civile. Tarifele pentru plata colaboratorilor se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiet. o

(6). In termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a hotararii Guvernului
privind organizarea si functionarea CNCE, se realizeaza. incadrarea. personalului preluat, in
numarul maxim de posturi aprobat si in noile structuri organizatorice, prin respectarea conditiilor-
prevazute de legislatia in vigoare pentru fiecare categorie de personal. | |

(7) Institutul de Stiinte ale Educétiei are ca atributii pfincipale: cercetarea,
‘dezvoltarea si inovarea in educatie, péhtru cunoasterea i ih;eIegerea contextelor, fenomenelof si'
proceselor _educa;ioriale, in vederea fundamentarii deciziilor de politici publice in domeniul
educatiet, pe baza datelor de cercetare. Activitatea se desfasoard In baza unui plan anual de
-cercetare aprobat prin ordin al ministrului educatiei. |

_ (8) Structura organizatorica, precum si functiile si atributiile aparatului propriu
ale ISE sunt aprobate prin hotirare a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei, in termen de 30
~ de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi. . '
| (9) In indeplinirea atributiilor sale, ISE poate si colaboreze cu speciélisti si cadre
didactice cu experienta, pe baza de contracte civile. Tarifele pentru plata colaboratorilor se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei. ' |

(10) In cadrul ISE functioneazi o secﬁe de cercetare si inovare pentru
invatdmantul cu predare in limbile minoritatilor naﬁonale si in cadrul CNCE functioneaza un
compartiment din care fac parte specialisti in invitimantul cu predare in limbile minoritatilor
nafionale. =~ | |

(11) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului |
privind organizarea si functionarea ISE, se realizeaza incadrarea personalului preluat in numarul
maxim de posfuri aprobat si in noile structuri organizatorice, prin respectarea conditiilor prevazute

de legislatia in vigoare pentru fiecare categorie de personal.

Art.122.- Centrele de formare continui in limbile minorititilor nationale au personalitate
juridicd si sunt finantate integral din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Educatiei si
functioneaza in subordinea Ministerului Educatiei. Atributiile, structura, organizarea si

functionarea acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei. -
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"Art.123.- (1) Unitatea pentru Finantarea invatimantului Preuniversitar se organizeaié, ca
institutie publica, cu personalitate juridicd, in subordinea Ministefului Educatiei, cu rol de suport '
tehnic pentru Consiliul National pentru Finantarea Invatimantului Preuniversitar, finantat de la
bugetul de stat. | o

(2) Structura, organizarea si functionarea Unitdtii pentru Finangarea
Invatamantului Preuniversitar se stabilesc prin ordin al ministrului educagiéi. |
3) Obiectivele Unitdtii pentru Finantarea Invatamantului Preuniversitar sunt
urmatoarele: _
~a) propune politici de finantare a invatamantului preuniversitar si stémdérde
de cost per elev/pfe§colar/anteprescolar, precum si coeficienti de diferentiere pentru costurile
standard per elev/prescolar/anteprescolar si coeficienti de corectie pentru invataméntul in limbile
‘minor.i_tégilor nationale, in vederea asigurdrii- standardelor de calitate in invitamantul
' pr¢universitar; '
b) momtorxzeaza activitatea de finantare, inclusiv a celel pe baza costurllor
standard per elev/prescolar/anteprescolar a unitatilor de invatdmant preuniversitar acreditat s
propune redistribuirea fondurilor alocate prin bugetul de stat, pentru asigurarea ﬁnangéru unitatilor
de 1nvatamant preuniversitar; | | | |
) elaboreaza rapoarte, metodologii, studn analize, prognoze si programe
de formare'privind utilizarea eficient si transparenta a banilor publici alocati pentru finantarea de
bazi a invitdmantului preuniversitar; ' |
| d) prezinta anual Ministerului Educatiei un raport privind starea finantarii

invatamantului preuniversitar.

Art.124.- Se infiinteazi Centrul National de Invatamant Tehnologic si Tehnologic Dual, ca
organ de specialitate In subordinea Ministerului Educatiei, institutie publicd cu personalitate -
juridicd, prin reorganizarea Centrului National de Dezvoltare a fnvatamantului Profesional si

Tehnic, finantat din venituri proprii i subventii acordate de la bugétul de stat.

Art.125.- (1) CNITTD are ca scop dezvoltarea invigéméntului liceal tehnologic, postliceal
si tehnologic-dual, in concordanta cu mevoile de dezvoltare socioeconomica lbcalé, regionala si
nationala identificate in documente strztﬁé‘gice _

(2) Organizarea si ﬁaﬁc’lmonarea CNITTD _precum. 51 preluarea personalulm se

aproba prm hotarare a Guvemulm 1nﬁ'ft11_malde Mlmsterul Educatlel
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Art.126.- (1) Institutul Limbii Roméne este un organ de specialitate cu personalitate
juridica in subordinea Ministerului Educatiei, finantatd din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul de stat. Institutul Limbii Roméne are ca atributii promovarea cunoasterii limbii
romén‘e, sprijinirea persoanelor care invatd aceastd limba si atestarea cunostintelor de limba

' roména. Atributiile, structura, organizarea si functionarea acestora se stabilesc prin‘hotérére a
Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei. | |

| (2) In anui scolar 2023-2024 se elaboreaza o strategie de dezvoltare a Institutului

' Limbii Roméne, cu implementare din anul 2025, care va viza o acoperire globala a nevoilor

educationale in ceea ce priveste limba, cultura si ci_vilizagia romdneascd din comunitatilor

romanesti din afara granitelor tarii.

Art.127.-_ In domeniul educatiei, autorititile administra’g‘iei. publice localé au urmitoarele
atributi |

a)  asigurd, impreund cu DJIP/DMBIP, .scolarizarea‘ elevilor si monitorizeaza
participarea la cursuri a acestora pe durata invatamantului obligatoriu, emite avertismente
parintilor si aplicé sanctiuni;

b) ini;iazé; asigura functionarea si propune reorgémizarea ori desﬁingarea, dupa
caz, cu.avizul conform al DJIP/DMBIP; a unitatilor de invatimant de stat care functioneazi in raza
administrativ-te;itorialé a acesteia; | - _

| c)  asigurd organizarea retelei scolare a unitétilor de inVé;émént preuniversitar de
stat, particular si confesional, toate nivelufile, si special, nivelurile prescolar, primar, gimnazial,
profésiorial, in unitatile administrativ-teritoriale in care acestea isi exercita autoritatea;

d)  asiguri publicarea, pentfu fiecare an scolar, a retelei scolare a uhité@ilor de
invatamant de stat, particular si confesional, precum si a listei unitatilor de invatamant autorizate
sé functioneze provizoriu, _

e)  asigurd spagii suficiente pentru desfisurarea activitatilor educationale de citre
toti beneficiarii primari inscrisi in cadrul unitatilor de invatamant de stat, in conformitate cu
normele elaborate de Ministerul Educatiei in colaborare cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice'gi Administratiei si Ministerul Sanatatii si a reprezentantilor autoritatilor locale;

| f)  asigura lucrari de investitii necesare pentru constructia unor scoli noi, pentru
extinderea §c0>1ilor existente, mansardare, pentru modernizarea spatiilor destinate desfasurarii de
activititi educationale, in conformitate cu normativele privind proiectarea,‘ realizarea si
| exploatarea constructiilor din domeniul educational, precum i a normelor de igien3, aprobate prin

ordin al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei, respectiv ministrului sanatatii;
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g)  asigurd organizarea si desfasurarea procesului educational in conforrhitate cu
standardele aplicabile; | _

h)  asigurd angajarea personalului medical de specialitate, cu avizul Ministerului
Sanatatii, in cabinetele medicale; _ _

i)  pot asigura, din venituri proprii, burse $éolare;

_ j)  asigurd, din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale si din sume
defalcaté din unele venituri ale bugetului de stat, acoperirea cheltuielilor pentru transportul de tip
curse scolare destinat exclusiv pre§colari‘lor si elevilor; | .

_ k)  asigurd, personalului: didactic care nu dispune de locuintd in unitatea
administrativ-teritoriala, decontarea cheltuielilor de transport; | |
' 1)  pot asigura fonduri pentru organizarea si desfasurarea olimpiadelor si a
cloncursurilor §colare:1ocale/jude;en_e/ale municipiului Bucuresti, aprobate prin ordin al ministrujui
educatiei, precum si pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii,
medalii si premii speciale si cadrelor didactice care s-au ocupat de pregitirea acestora;
m) pot participa la organizarea si finantarea unor programe educationale, precum
programul ,,Scoala dupa scoalad”, programul ,,A doua sansa” sau alte programe rerhediale;
| n)  participa la organizarea si pbate contribui la finantarea unor programe si
activitati nationale sau locale pentru reducerea abandonului scolar; -
| 0) participa si desemneazd reprezentanti in consiliile administrative ale
unifé;ilor de invatamant, consiliile consultative pentru invatdmant preuniversitar, consiliile de
‘coordonare a zonelor de investitii prioritare in educatie si alte consilii prevz‘izute de prezenta lege;
p)  pot participa la finantarea unititilor de educatie extragcolare;
q) asigurd, impreund cu institutiile abilitate in acest sens, siguranta beneficiarilor
primari si a personalului din unitétile de invatamant;
vr) elaboreaza, impreuna cu DJIP/DMBIP, un plan de dezvoltare a retelei §c61are '
si a sistemului de transport scolar, bazat pe evolutiile demografice, in vederea asigurarii unei

dezvoltari coerente a retelei scolare. -

Sectiunea a 2-a

Conducerea si coordonarea la nivelul unitdtii de invdtdmdnt preuniversitar

Art.128.- (1) = Unitdtile de invdtimént preuniversitar de stat cu personalitate juridicd, cu
exceptia celor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, sunt conduse de
consiliile de administratie, de directori si de directori adjuncti, unde este cazul. In exercitarea

“atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si-directorii conlucreazi cu:
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_ a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, denumita in continuare
CEAC;

b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactici denumita in
continuare CFDCD;

¢) consiliul profesoral;

d) autoritatile administratiei publice locale;

e) consiliul reprezentativ al parintilor, si asociatiile de péfin;i, acolo unde
exista; | '
| f) organizatiile sindicale aﬁliate. federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar;

| g) consiliul scolar al elevilor.
(2) In unitatile de invé’gémént. de stat, consiliul de administratie este organul

deliberativ de conducere al unititii de invé;érriént si este constituit din 7, 9 sau 11 membri, astfel:

a) in cazul in care consiliul de administratie este.format din 7 membri,
acestia sunt: directorul, 2 cadre didactice, 2 reprezentanti ai parintilor, primarul sau un reprezentant
al primarului, un reprezentant al consiliului local. Prevederile se aplicd in mod corespunzator
unitéﬁlor de irivé;émént cu efective mai mici de 300 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta
este constituit in prezenta a cel putin 4 membri;

‘ b) 1in cazul in care consiliul de administratie este format din 9 membri,
acestia sunt: directorul, 3 cadre didactice, din care 1 reprezentant poate fi un reprezentant al
personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai ,
consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor. Prevederile se aplica in mod corespunzitor unitatilor
de invé;émént‘ cu efective intre 301 si 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este
constituit in prézenga a cel putin 5 membri;

' ¢) in cazul in care consiliul de administratie este format din 11 membri,
acestia sunt: directorul, 4 cadre di.dactice din care 1 reprezentant poate fi un reprezentant al
personalului didactic auxiliar, _primérul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai
consiliului local, 3 reprezentanti ai parintilor. Prevedérile se aplica in mod corespunzator unitatilor
de invitamant cu efective de peste 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este constituit
in prezenta a cel putin 6 membri;

~d) in consiliile de administratie ale unitégilor de invatamant de nivel

liceal/postliceal, din cota aferentd parintilor, un .loc este repartizat, cu drept de vot, unui
reprezentant al elevilor, care a implinit 18 ani;

| e) in consilile de admihistra‘gie ale unitdtilor de invataméant care

scolarizeaza doar nivel postliceal cota aferentd périntilor revine reprezentantilor elevilor;
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f) in unitatile de invatdmant care organizeazd invafimant liceal tehnologic
si postliceal, consiliile de administratie se pot miri cu 2 membri desemnati de operatorii economici
parteneri, asociatii profesionale partenere, consortii partenere. Reprezentantul desemnat de unul
dintre operatorii economici poate avea calitatea de Presedinte al consiliului de administratie.
Presedintele consiliului de administratie este ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a
voturilor. In cazul in care sunt mai multi operatori economici parteneri, asociatii profesionale
partenere $i consortii partenére, acestia isi desemneaza reprezentantii in consiliul de administratie
al unitatii de invdtimant sau pot forma un consiliu reprezentativ care si nominalizeze
reprezentantii pe locurile care le sunt alocate. in acest caz; cvorur'n‘ul de sedinta reglementat
la lit.a)-c) se mareste cu 1 meinbru, respectiv 2 membri; | |
o ~ g) in unititile de invitaméant care organizeazi exclusiv invatimant
tehnologic, componenta consiliului de administratie asigurad reprezentarea in numdr egal a

membrilor din partea operatorilor economici, asociatiilor profesionale partenere, consortiilor
partenere, respectiv a membrilor din partea cadrelor didactice, alaturi de primar sau un reprezentant
“al acestuia, un reprezentant al consiliului local si un reprezentant al périntilor. In cazul in care sunt
mai mulfi operatori economici parteneri, acestia vor desemna reprezentantii in consiliul. de -
édministra{ie al unitatii de invatimant sau pot forma un consiliu reprezentativ care si desemneze
reprezentantii pe locurile care le sunt alocate; |

h) in unitétile de inVégémﬁnt in care functioneazi grupe/clase in limbile
minoritatilor nationale, in consiliul de administratie minoritatea respectiva va fi reprezentata si de
cadre didactice, parinti si elevi apartindnd minoritatii respective;

i) 1in unitatile de invatamant vocational teologic, consiliile de administratie
se miresc, suplimentar, cu 2 membri, desemnati de cultul resp'ect‘iv. In acest caz, cvorumul de
sedinta reglementat la lit.a)-c) se mareste cu un membru.

(3) In unititile de invatimant special de stat, consiliul de administraﬁe este
orgahul_deliberativ de conducere si este constituit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, inclusiv
directorul din care 1 reprezentant poate fi al personalului didactic auxiliar, presedintele consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului- Bucuresti sau un reprezentant -al acestuia, 2
reprezentanti ai consiliului judetean/2 reprezentaﬁ;i ai consiliului local al séctorulu_i municipiului
Bucuresti pe raza ciruia se afld unitatea de invatamént, 2 reprezentanti ai parintilor. Directorul si
directorul adjunct sunt membri de drept ai consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor
didactice din unitatea de invétém.ént respecﬁvé. Cvorumul de sedintd este constituit in prezenta a

* cel putin 5 membri. ’ S _ :
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(4) Presedintele consiliului de administratie este directorul unititii de invatamant,
cu exceptia situatiei prevazute la alin.(2) lit.f). Presedintele conduce sedintele consiliului de
administratie si semneaza hotararile adoptate.

(5) La sedintele consiliului de administratie participa, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmant si ai asociatiei de parinti
membre ale federatiilor parintilor cu activitate relevanta la nivel national, iar pentru unitétile de -
invatimant gimnazial sau liceal, presedintele consiliului scolar al elevilor cu statut de observator.
Presedintele consiliului de administratie convoca observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie. | |

(6) In invatiméntul particular si confesional, in componenta consiliului ‘de
administratie sﬁnt 'inclu§i reprezentanti ai fondatofilor. Conducerea consiliului de administré;ie
este asigurata de persoana desemnata de fondatori. In unitatile care §colérizeaza'1 beneficiari primari -
la niveluri din invatamantul obligatoriu, consiliul de administratie cuprinde 51 un reprezentant al
consiliului ‘local.' . |

(7) La sedintele consiliului de administratie ale unitatii de invatamant
preuniversitar de stat participa si profésorul consilier scolar, atunci cind se discuti aspecte ce tin
de activitatea acestuia.

(8) Cu exceptia directorului si directorului adjunct, nu poate face parte din
consiliul de administratie personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control,
precum si personalul didactic auxiliar si administrativ care are si calitatea de parinte al unui elev
inmatriculat in respectiva unitate de invatamant, respectiv persoana care a fost condamnata pentru’
o faptd penald savarsita cu intentie, pana la intervenirea unei situatii care inlatura éonsecingele |
condamnarii, sau cadrul didactic care are o sanctiune disciplinara neradiata.

(9) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetard la nivelul unitétii
de invatamant; |
b) aproba planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al
unitatii de invé,téméht preunivérsitar, la propunerea diréctoru]ui unitatii de invatamant;
| c) aprobda la propunerea consiliului profesoral si dupd consultarea
consiliului scolar al ellcvilor si parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;
o d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tergiiv, in conditiile legii

si cu respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;
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e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic
auxiliar, precum si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea
consiliului profesoral; v | |

g) 'stabilegte sanctiunile disciplinare care se aplica persohalului unitatii de
invatamant, | |

h) aproba comisiile de concurs 'si valideazd rezultatul concursurilor,
| ~conform legislatiei in vigoare;- , o |
| i) aproba programul si-orarul unititii de invifimant;

» 1) isi asumad raspunderea pubhca pentru performantele unitétii de

| 1nvatamant alaturl de dlrector |

k) momtonzeaza activitatea de raportare a datelor si 1nformatulor in

, _31steme1e informatice nationale; - | |
1) indeplineste orice alte atributii stablllte prin legislatia in vigoare.

(10) Hotarérile pr1v1nd angajarea, motivarea evaluarea recompensarea
raspunderea d1501plmara si dlspomblhzarea personalului didactic se iau la nivelul unitafii de
invé;émént de cétre consiliul de ad_ministratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului.
Angajatorul este unitatea de invafdmant.

(11) In cazul in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform

“alin.(10), acesta va fi reconvocat o singurd dati. La urmitoarea sedintd cvorumul de sedinta
necesar adoptarii este de jumaétate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotarérile
consiliului de administratie se adoptd cu 2/3 din voturile celor prezenti. Daci in urma votului nu
se obtine numérul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotdrarea nu poate fi adoptata.

' (12) -Hotararile consiliului de administratie se adopta cu majorltatea voturilor celorv
prezenti, cu exceptia celor prevazute la alin.(11). Hotararile con5111ulu1 de admlmstratle care
vizeazi personalul din unitate, respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de
conducere, acordarea gradatiei de merit, restringerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vbt secret. Membrii consiliului de
administratie care se afla in conflict dejnterese nu participa la vot.

(13) Hotararile privindjbugetul si patrimoniul unititii de invatdmant se iau cu
majoritatea voturilor membrilo.r' comsitiului de = administratie. Componenté consiliului de
administratie, precum si hotaranle adofgtate de acesta se pubhca la avizierul scolar, precum si pe

webs1te ul unititii de invatimant preumversnar
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‘ (14) Directorul unitatii de invitiméant emite deciziile conform hotarérilor
consiliului de administratie.

(15) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cite ori este necesar,
la sohc1tarea directorului sau a unei treimi dintre membri. _

(16) Metodologia-cadru de orgamzare si functionare a consﬂlulul de administratie
este aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(17) Reprezentantul desemnat al primarului/primarului de sectbr, respectiv
reprezentantul desemnat al presedintelui consiliului judetean in consiliul dé administratie si
Vreprézentangii consiliului local, consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
" nu pot avea calitatea de personal didactic de predare, de c011ducere, indfumare si control, personal

- didactic auxiliar sau administrativ in unitatea de invatamant respectiva.

CArt.129.- (1) R Consiliul profesoral al unitatii de invatimant este format din totalitatea
cadrelor didactice din unitatea de invatimant, este prezidat de catre director si lse_ intruneste lunar -
sau ori de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimﬁm o0 treime
dintre membrii sai. | |

| (2) Atributiile principale ale consiliului profesoral sunt urméthrelef
~a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic; N
b) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului ‘de etica profesionald
elaborat in conformitate cu codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului
educatiei; ' o
‘ ¢) - propune consiliului de administratie fisele de evaluare ale personalului
angajat al unitatii de invatdmant, in baza cirora se stabileste calificativul anual; |
| d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului
didactic; _ | |
| ~€) propune ‘consiliului de administratie cﬁrriculumul la decizia elevului din .
oferta scolii; |
| f) propun'e consiliului de administratie premierea si acordarea titlului dev
,,profesdrul anului” personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;
h) propune consiliului de administra;ie inigic:rea procedurii legale pentru
incalcari ale eticil profesionale din partea cadrelor didactice; |
1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare

profesionala continua pentru cadrele didactice; -
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j) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de
administratie, precum si in alte comisii constituite la nivelul unitéfii de invatmant;
k) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.
(3) Organizarea si functionarea consiliului profesoral sunt stabilite in
conformitate cu prevederile Regulamehtului-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor

de invitamant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

- Art.130.- (1) La nivelul unitatilor de invitdmant preuniversitar de stat se constituie, prin
~decizia directorului, Comisia pentrﬁ Evaluarea si Asigurarea Calitégii si Comisia pentfu Formare
si Dezvoltare in Cariera Didacticd, in baza hota‘lrérii consiliului profesoral.
‘ ' .(2) Membrii comisiilor prevazute la alin.(1) si responsabilii acestora se'aleg din.
randul personalului didactic de predare titulare, prin vot secret, de catre Consiliul profesoral.
Responsabllu comisiilor nu pot ocupa functia de dxrector sau director adjunct

(3) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Cahtam elaboreazi si coordoneaza
aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calitatii, analizeaza rapoartele
intocmite cu ocazia inspectiilor generale si tematice si formuleazi propuneri de imbunatatire a _
calitatii educatiei la nivelul unitatii de invaimant. |

| 4) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii colaboreazd cu ARACIIP,
cu blroul judetean pentru Inspectie Scolara si Asigurare a Calitatii, cu consiliul de administratie,
cu structurlle asociative ale parlntllor cu consiliul scolar al elevilor si cu consiliul profesoral al
unitatii de invatamant.

(5) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactici identific nevoile
de formare continua ale personalului didactic, p'rogramelev si proiectele destinate formarii continue
a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
pefsonalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

' (6) Comisia pentru Formare i Dezvoltare in Cariera Didactici colaboreazi cu
DJIP/DMBIP, cu CNFDCD si. CCD cu consiliul de admlmstratle si cu consiliul profesoral al
unitatii de invatamant. |

(7) Organizarea si functionarea.Comisiei pentru Evaluarea si Asigufarea Calitatii

| si Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd sunt stabilite prin prevedeﬁle
Regulafnentului—cadru privind organizarea.si functionarea unitﬁ;ilor de invatimant preuniversitar,

aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
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Sectiunea a 3-a

Participarea in programe ale Uniunii Europene in domeniul educatiei

Art.131.- (1) Ministerul Educatiei sustine imp.licarea unitatilor de invé‘géméﬁt in programe
ale Uniunii Europene in domeniul educatiei, ca instrument de dezvoltare institutionald si de
crestere a calitatii educatiei. |

(2) Rezultatele invatarii obtinute de citre cadrele didactice care participd la
mobilitati cu scop' de invitare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei
vor fi recunoscute si echivalate in baza metodologiei de acordare a ECTS in invatarea pe tot
parcursul vietii, ce se apfobﬁ prin ordin al Ministerului Educatiei si care este aplicatd de
CCD/CNFDCD. | | o

(3) Rezultatele invitirii obtinute de elevii care participa la mobilitati in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei vor fi recunoscute printr-o metodologie
speciﬁcé aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

4 Condﬁcerile unitatilor de invatamént vor sprijini participarea cadrelor‘
didactice la mobilitdti cu scop de invatare, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizind resurse financiare din finantarea complementara, conform art.140 alin.(2) lit.h). Perioada
in care cadrele didactice si de conducere participa la mobilitéti cu scop de invétaré este considerata
perioadd de activitate, participantii beneficiind de toate drepturile salariale din tard conform
legislatiei in vigoare. '

(5) Conducerea unitétilor de invdtamant are obligatia de a sprijini participarea
elevilor la mobilitati cu scop educational si si asigure recunoasterea stagiului sau perioadei
petrecute in striinatate ca fiind echivalentd cu perioada de prezentd la activitatile obisnuite ale
scolii. In acest sens, se vor dezvolta 31 aplica metodologii specifice de evaluare a competentelor
- dobandite de elevi in timpul stagiului in striinitate, care vor fi aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Aceste metodologii vor fi folosite pentru a echivala si recunoaste competentele
dobandite in striinitate cu cele dobandite. in unitatea de invitamant de origine. De asemenea,
conducerea unitatilor de invatdmant va lua misurile necesare pentru a motiva absentele elevilbr’
care participd la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in
conformitate cu legislatia In vigoare. :

(6) In vederea stimulirii participarii elevilor la programele internationale de
mobilitate sia recunoaSterii realizarilor lor, Ministerul Educatiei va promova portofoliul Europass
de fecunoa§tere a perioadei petrecute in strainatate, in cazul finalizarii cu succes a stagiului de
mobilitate. Acestea vor fi incluse ih dosarele scolare ale elevilor si in alte documente oficiale

relevante.
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(7) Ministerul Educatiei va sprijini organizarea de evenimente de promovare a
programelor internationale de mobilitate si a realizérilor elevilor care au participat la aceste
programe, in scopul de a creste gradul de constient’izare si de implicare a comunitatilor locale in
aceste proiecte. | | _

(8) Participarea unitatilor de invatdmant in proiectele finantate prin programele
UE in domeniul educatiei, numarul de mobilitdfi realizate, rezultatele si implementarea acestora
- se includ printre criteriile de evaluare generala a performantelor unitétilbr de invatdmant de catre
ARACIIP si printre critefiile de evaluare externa peribdicé a calitatii.

' 9 Metodologia de evaluare a cadrelor didactice si didactice _auxili.'are va include
un criteriu referitor la implicarea acestora in elaborarea si implementarea proiectelor finantate prin
programele UE in domeniul educatiei. _ | |

(10) Pentru recunoasterea rezultatelor deosebite ~obtinute de unitédtile de

invdtdmant in implementarea proiectelor finantate prih programele UE in domeniul educatiei,

"

Ministerul Educatiei organizeaza anual concursul ,,Scoala Europeana”, conform metodologiei
- stabilite prin ordin al ministrului educatiei, acordand premii si distinctii unitiilor castigitoare.
| b (11) Cadrele didactice care coordoneazd implementarea proiectelor europene la -
mvel de unitate de invatamant dar nu sunt remunerate pentru aceasta activitatea pot beneficia de o
reducere a norme1 didactice de la 18.1a 16 ore/saptamana cu acordul consiliului de administratie,

la propunerea directorului unitatii de invatamant, in conformitate cu conditiile si metodologia

aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

" Sectiunea a 4-a

Transformdri digitale in invatdmadntul preuniversitar

Art.132.- (1) 'Trénsforme‘lrile digitale in invé;éméntul préuniversitaf au in vedere Strategia
, na‘;idnalé pentru digitalizarea educatiei si dezvoltarea competentelor digitale in randul comunitatii
educagionale, strategie adoptata prin hotérare a Guvernului in termen de 12 luni de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi. |
o - (2) Se infiinteaza Umtatea Executlva pentru Suport, Mentenanta si Asistenta
: Tehmca pentru D1g1tahzare denumitd in continuare UESMATD, institutie pubhca cu personalitate
Jurldlcé, in ‘subordinea Ministerului Educatiei, cu finantare din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat, cu responsabilititi in formarea utlhzatorllor de tehnologie digitald

+ din sistemul nat10nal de invatamant preumver51tar digitalizarea proceselor si asistentd in

fumlzarea de solutii pentru probleme informatice la mvel hardware si software, conform leglslatlel
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in vigoare. Organizarea si functionarea UESMATD se aproba prin hotarire a Guvernului, initiata
de Ministerul Educa;iei. _ |

(3) UESMATD poate sa foloseasci colaboratori externi, angajati pe baza de
contract civil, experti in IT, remunerati in conditiile legii.

(4) UESMATD va asigura, direct sau prin servicii externe, integrarea,
dezvoltarea si mentenanta platformelor strategice ale Ministerului Educatiei. Lista platformelor
educationale digitale ce indeplinesc criteriile calitative, tehnice si de securitate minimale i, dupa
.caz, metodologiile privind gestionarea bazelor de date aferente, se aprobd prin ordine ale
ministrului educatiei, in maximum 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi. -

| (5) In .invé,téméntixl preuniversitar, dezvoltarea platformelor strategice se’
realizeaza cu respectarea standardului informatic minim impus dezvoltarii, administrarii s
interoperabilitéﬁi platformelor dedicate proceselor si gestiunii  de date educationale " in
invatamantul preuniversitar, adoptat prin hotérére a Guvernului. Acest standard se realizeazi in
conformitate cu prevederile Legii nr.242/2022 privind schimbul de date intre sisteme informatice
si crearea Platformei nationale de interoperabilitate, élc legislagiei protectiei datelor cu caracter
personal, interoperabilitatea tehnica, semantica si sintacticd deplina, precum si, in mod obligatoriu,
cu ale leglslat1e1 europene si bunelor practlcl la nivel global. '

(6) Toate dezvoltirile, integrarile si a51stenta asoc1ata activitatii UESMATD se
vor face cu respectarea standardului informatic minim impus dezvoltérii, administrarii si
interoperabilitatii platformelor dedicate proceselor si gestiunii de date educationale in
invdtamantul preuniversitar, prevazut la alin.(5). '

(7) UESMATD colaboreazi cu CNFDCD in dezvoltarea de programe de formare
pentru personalul ce utilizeaza sau urmeazi sa utilizeze platformele strategice din invatimantul
preuniversitar. | .

(8) UESMATD colaboreazd cu CNCE, ISE, Agentia de Administrare a Retelei
Nationale de Informatica pentru Educatie si Cercetare si alte institutii cu atfibu;ii in domeniul
1nvatamantulu1 in vederea asigurarii accesibilitatii resurselor educationale online.

(9) Ministerul Educatiei controleazd gestionarea bazelor de date electronice
aferente platformelor strategice prevdzute la alin.(4), decide cu privire la modificarile si
imbunétatirile care se aduc pe baza propunerilor inaintate de citre institﬁ‘,tiile care utilizeaza
sistemele informatice; si raspunde solidar pentru confidentialitatea datelor cu caracter personal

inregistrate alaturi de celelalte institutii care au acces la acestea.




(10) Datele colectate sunt prelucrate in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale Legii nr.190/2018, cu modificarile ulterioare.
(11) Bazele de date pot fi interoperabile cu alte baze de date electronice.
Interoperabilitatea se realizeaza in baza unor protocoale incheiate intre Ministerul Educatiei si alte
ministere sau autoritati de care apartin insﬁtu‘giile care gestioneaza celelalte baze de date de la nivel
national. Protocoalele vor avea la bazi ordine de ministru comune intre ministerele responsabile.
Aceste protocoale vor ‘ﬁ realizate cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale
legislatiei nationale aplicabile domeniului protectiei datelor. , _

(12) Platformele strategice ale Ministerului Educatiei vor asigura schimbul de date
deschise, in conformitate cﬁ legisl.a;ia privind protectia datelor cu caracter persorial si Legea
nr.179/2022 privind datele deschise si reutilizarea informatiilor din sectorﬁl- public. Datele
deschise vor fi publicate in pbr_talul Guvernului Roméniei dedicat seturilor de date deschise, puténd

- fi publicate, de ésemenea, pe platforme tematice proprii aflate in coordonarea Ministerului

~ Educatiei, respectiv in agregatdare de seturi de date deschise la nivel international.

“Art.133.- (1) Sistemul Integrat de Management al Scolaritatii, finantat dela bugetul de stat
prin bugetul Ministerului Educatiei, esté un ansamblu de resurse info_rmatiée, de comunicatii si de
securitate cibernetica, baiat pe tehnologia ,,cloud computing”,v interconectat la nivel de servicii cu
»clouduri” publice si/sau private. Tnﬁingarea,vorganizarea si functionarea Sistemului Integrat de
Management al Scolaritéﬁi se stabileste prin hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul
Educatiei, adoptata in termen de 120 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Catalogul electronic parte a Sistemului Integrat de Management al Scolaritatii
esfe o aplicatie care ruleazd pe o infrastructurd de tip ,.cloud”, bazatd pe principiile
interoperabilitati si al interconectarii. Infiintarea, organizarea, functionarea, planul de migrare si
interconectare, precum si calendarul opera‘gidnalizérii catalogului electronic se stabilesc prin ordin
al ministrului educatiei in maximum 180 de zile de la intrarea In vigoare a brezentei légi.

| (3)' in termen de 36 de luni de la data intrarii in vigoare a legii, portofoliul
.educagional va fi realizat si in format digital integrat, ca parte a sistemului integrat de management |
al scolaritatii, administrat de Ministerul Educatiei prin intermediul UESMATD.

(4) Ministerul Educatiei.va pune la dispozitia institutiilor de invatamant si a celor
indreptatite prin lege si gestioneze datelléicu caracter educational, solutii de interconectare in timp

“real pentru verificarea statutului de elévi. respectiv absolvent al examenului de bacalaureat prin
interfete de programare ale aplica;iiloni@_Sia‘eciﬁcagiiie vor fi definite in Ghidul privind standardul
informatic minim impus dezvoltariit{ adnzinistririi §i interoperabilititii platformelor dedicate

proceselor si gestiunii de date educat:enaie:in invatimantul preuniversitar.
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(5) Toate informatiile legate de diplomele emise si centralizate in sistemele
integrate de management al scolaritatii vor fi interconectate cu Registrul Unic National Integrat al
Diplomelor si Actelor de Studii pentru a asigura trasabilitatea profilului educational si profesional
al beneficiarilor sistemului de educatie.

_ 6) In termen de maximum 36 de luni de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, Ministerul Educatiei va asigura interoperabilitatea tuturor datelor existente in sistemele de
" management al §colarit:§,ﬁi avand la baza principiul ,,doar o singura data”, asigurand trasabilitatea

si schimbul de date intre sistemele operate la nivelul invétéméntului preuniversitar spre universitar,_.
precum si alte baze de date gestionate de autoritati si institutii publice, dupa caz..

(7) Incepand cu anul scolar 2027-2028, Ministerul Educatiei, cu sprijinul CNCE
-s1UESMATD a51gura administrarea evaludrilor si examenelor natlonale integral in format digital, '

in conform1tate cu prevedenle art.97 alin. 3).-
(8) Se infiinteaza mecanismul de momtorlzare a mvelulm de maturitate digitala
‘pentru invatimantul preuniversitar, sistem de evaluare, momtorlzare si 1mbunata§1re a’
transformarilor digitale in ceea ce priveste infrastructura software | si  hardware
disponibilé/accesibilé in fiecare unitate de fnvégémﬁnt preuniversitar, precum si nivelul
competentelor digitale in tandul elevilor si cadrelor didactice. |
| %) Opefagionaliiarea mecanismului prevazut la alin.(8) se realizeaza de citre
UESMATD pe baza unui ordin al ministrului educatiei.
(10) In baza monitorizirii previzuti la alin.(8), UESMATD propune interventii

specifice la nivel de sistem sau la nivelul unitétilor de invatdmant preuniversitar.

'CAPITOLUL X

Finantarea si baza materialid a invatimantului preuniversitar

Sectiunea 1

Finantarea unitdtilor de invatdmant preuniversitar

Art.134.- - Finantarea cheltuielilor pentru educatie, la nivelul sistemului national de
invitdmant preuniversitar si superior, cu toate componentele sale, reprezmta anual, minimum 15%

'dm cheltuielile bugetului general consolldat

Art135.- (1) Principiile finantarii invatimantului preuniversitar sunt urmétoarele:
é) resursa financiard urmeaza anteprescolarul/prescolarul/elevul;

b) transparenta fundamentdrii si alocarii fondurilor;
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¢) echitatea distribuirii fondurilor destinate unui invatamant de calitate;
'd) corelarea volumului de resurse ‘cu nevoile identificate si obiectivele
urmdrite; |
e) predictibilitatea, prin ﬁtilizarea unor mecanisme financiare coerente si
stabile; » |
f) eficienta utilizérii resurselor;
g) asigurarea veniturilor necesare prih formula de finantare, pentru unité;ile
de invatdmant preuniversitar, cu personalitate juridica, sub efectiv.
(2) Invatamantul obligatoriu de stat este gratuit. Pentru unele mvelurl sau forme
de studiu se pot percepe taxe, in conditiile stabilite de prezenta lege. '
3) Invatamantul poate fi sustinut si direct de operatori economici, precum si de-
alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legu
(4) Invatamantul poate fi sustinut prin burse, stlmulente premii, taxe, donatii,

sponsorizdri, surse proprii si alte surse legale.

Art136.- (1) Ministerul Educatiei are drept de inigiétivé in domeniile politicii financiare si
resurselor umane din domeniul educatiei si colaboreazi cu alte mihistere, cu autoritati publice
locale, structuri asociative reprezentative ale autoritatilor administratiei publice locale, cu
~ Consiliul National al Elevilor si asociatii reprezentative la nivel national ale elevilor, cu structuri

asociative reprezentative ale périntilor, cu activitate relevantd la nivel national, asociatii

reprezentative profesionale ale cadrelor didactice, precum si federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectiva invitimant preuniversitar. .

(2) - Unititile  administrativ-teritoriale pot contribui din véniturile proprii la

ﬁnémgareavde bazi si complementara a unititilor de invatimant preuniversitar de stat, precum si a

_unitatilor de educatie -eXtragcolaré, inclusiv prin finantarea directd a unor programe precum

»Scoald dupa scoald” sau ,,invitare remediala”.

Art.137.- (1) Finantarea invatamantului .preuniversitar de stat, particular si confesional,

dupé. caz, autorizat sd functioneze provizoriu/acreditatv in sistemul de invatamant foménesc, se
| asigura din fonduri publice sau din alte surse, potrivit legii. - | |

(2) Finantarea inVﬁ;éméntului preuniversitar particular si confesional se face din

taxe, din fonduri publice, in cazul invitamantului anteprescolar, prescolar si al celui obligatoriu,

precum si din alte surse, potrivit legii.
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(3) Ininvatamantul preuniversitar particular, taxele de scolarizare se stabilesc de
consiliul de administratie al fiecarei unitati de invatdmant, in conditiile legii. La publicarea taxelor
de scolarizare, precum si in contractul incheiat cu périntii, este obligatorie precizarea sumei care
este acoperita prin finantarea acordata de la bugetul de stat.

(4)‘ In cazul invatamantului liceal tehnologic, finantarea din partea opératorilor
economici se realizeaza in baza unui contract de parteneriat incheiat intre unitatea de Invatdmant,
unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolara si operatorul sau operatorii
economici. Categoriile de cheltuieli pentru operatorii economici, pentru organizarea $i
desfésurareé invﬁgéméntului liceal tehnologic sunt:

a)  cheltuieli cu organizarea procesului de invatamant, si anume: cheltuieli -
efectuate pehtru elevi, precum: burse si premii oferite elevilor, echipamente de lucru/protectie,
transport, masi, cazare pe parcursul pregtirii practice la operatorul economic, alte facilitati oferite
 acestora, respectiv cheltuieli cu securitatea si sanatatea in munca si analize medicale obligatorii,
in functie de domeniul de activitate, cheltuieli pentru asiguréri de rﬁspuhdére civila in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatimari corporale generate in timpul pregatirii practice la
operatbrul economic, cheltuieli materiale pentru sustinerea activitatilor desfasurate pe parcursul
pregatirii practice la operatorul economic, reprezentind rechizite, carti de specialitate, auxiliare
didactice, softuri educationale, costuri legate de evaluarea si certificarea elevilor, materii prime si
materiale consumabile si alte cheltuieli de acest tip, cheltuieli aferente achizitiei, punerii in
functiune si exploatarii mijloacelor fixe utilizate la operatorul cconomié pe parcursul pregatirii
practice a elevilor, cheltuieli cu utilittile si obiectele de inventar, cheltuieli aferente salarizarii si
pregitirii personalului propriu al operatorilor economici - tutori si formatori - pentru pregatirea
practica a elevilor, cheltuieli aferente pregatirii si sprijinirii cadrelor didactice din unitatea de
invatamant partenerd, precum si sumele platite direct cadrelor didactice, in baza unor contracte
- incheiate in conditiile legii cu opera_torulv sau operatorii economici pentru alte activitati decat cele
prevazute in norma didactica;

b) cheltuieli de investitii in spatii de Invatdmant existente sau nou edificate; |
precum si in echipamente de natura mijloacelor fixe achizitionate si puse in functiune pentru a fi

utilizate in vederea pregatirii elevilor, realizate in unitatea de invatdmant.

Art.138.- (1) Finantarea unitatilor de invafimant preuniversitar de stat cuprinde finantarea
de baza, finantarea conipl_ementaré si.ﬁnangarea speciala.
(2) = Statul asigura ﬁriémgarea de baza pentru:
a) beneficiarii primari din invitimantul preuniversitar de stat autorizat

provizoriu/acreditat;
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b) anteprescolarii si prescolarii din invatdmantul preuniversitar particular si
confesional acreditat;
c¢) elevii din invatamantul préuniversitar particular si confesional acreditat
pe durata invatamantului obligatoriu.
(3) Finantarea de baza se face m baza si in limitele costului standard per
elev/prescolar/anteprescolar. _ _
(4) Costul standard per antepre§colar/pre§colaf/elev se determina pentru fiecare
nlvel de invitamant, filiera si profil. |
(5) Costul standard pentru umtatlle de invdtamant defavorizate, stabilite anual pe
baza metodolog1e1 aprobate prin ordin al ministrului educat1e1 la propunerea Consiliului Natlonal
pentru Finantarea Invatamantului Preuniversitar, este suplimentat cu 25%.
(6) Costul standard se suplimenteaza cu 25% pentru umt_a‘;lle de Invatamant care
fac parte din consortii scolare sau consortii de invitamént dual, constituite din unitati de
| invatimant din mediul urban si rural. - |
@) Détemiinarea costului standard per ahtepre§colar/pre§colar/e1ev se face de
catre Consiliul National pentru F_inan’gaiéa invé’géméntului_Preuniversitar, in conditiile prezentei -
legi si conform normelor metodologice elaborate de Ministerul Educatiei si aprobate prin hotarére
a Guvemulm apllcablle incepand din anul scolar 2024 2025.
(8) Fmantarea de bazi a 1nvatamantulu1 preuniversitar se face dupa pr1nc1p1ul
_ resursa financiard urmeaza anteprescolarul/prescolarul/elevul", conform caruia alocatia bugetara
aferenti unui beneﬁciér se transfera la unitatea de invatamant la care acesta invata, prin respectarea
prevederilor alin.(2)-(4).
(9) Prin exceptie de la alin.(2) lit:b) si c), statul asigurd finantarea de bazz“l st
pentru unitatile de invatdmant particular si confesional autorizate care nu percep taxe de studiu de

la beneficiarii primari.

- Art139.- (1) Finan’,tarea-d'e baza asigurd desfasurarea in conditii nornialé a procesului de
invatamant, la nivel preuniversitar, conform. standardelor nationale. ,
| (2) Finantarea de baza se -asiguré din bugetul de stat, pentfu iirmét_oarele articble
. de chel_tﬁieli, in functie de care se calculeaza costul standard per antepr_e§colar/pre§co]ar/élev, dupd
cum urmeaza: | A
| a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in
~ bani, stabilite prin lege, precum si contribuﬁilc aferente acestora, prin bugetul Miniéterului

Educatiei;
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b) cheltuieli cu formarea continui, din sume defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat, prin bugetele locale; ,
c) cheltuieli cu bunuri si servicii, din sume defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat, prin bugetele locale; ' »
' d) cheltuieli de transport pentru personalul din invatiméantul preuniversitar
care nu dispune de locuinta in unitatea administrativ-teritoriald unde are postul.
(3) Costul standard pentru acoperirea cheltuielilor prevazute la alin.(2) lit.b) si c)
_reprezintd minimum 20% din costul standard pentru cheltuielile prevazute la alin.(2).

(4) Pentru unitdtile de invatimént preuniversitar acreditate/autorizate s
functioneze provizoriu, inﬁingaté in cadrul institutiilor de Invatdmant superior de stat, finantarea
pentru cheltuielile prevazute la alin.(2) se asigura prin transferuri de la b\igetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei, pe baza costului standard per anteprescolar/prescolar/elev si se cuprindé_: in
contractul complementar, incheiat cu ihstitu;ia de invdtdmant superior'de stat. |

(5) Pentru scolile din spital, infiintate in cadrul institutiilor de invatimant
superior de medicina si farmacie, ﬁnangafea pentru cheltuielile prevazute la alin. (2) se asigura,
pentru peridada in care anteprescolarul/prescolarul/elevul este inscris la ,,Scoala din spital”, prin
transferuri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, cel putin la nivelul costului |
standard per anteprescolar/prescolar/elev majorat cu cel puﬁn 100%, in baza contractului
complementar.

| (6) Pentru unititile de invatamant preuniVersitar ~in care sunt inscrisi
anteprescolari/prescolari/elevi care beneficiaza de nivelurile de interven;ie I, 11 sau, dupa caz, I1I,
in conformitate cu dispozitiile art.69, finantarea se asigura, prin transferuri de la bugetul de stat,
din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele autoritatilor administratiei
publice locale, cel putin la nivelul costului standard per anteprescolar/prescolar/elev majorat cu
75%. | |

(7) Baza de calcul a fondurilor alocate unité'lgilor de invatdmant, pentru finantarea
de bazé, o constituie costul standard per-anteprescolar/prescolar/elev calculét de CNFIP. in cazul
unitatilor de invatamant cu personalitate juridica cu mai putin de 300 de elevi sau mai putin de 300
de anteprescolari, prescolari si elevi, alocarea fondurilor se face ludnd in considerare un numar
mai mare de elevi astfel incat procesul eduéa;ional sd se poatd desfasura in conditii normale.
Factorul de multiplicare este stabilit de CNFIP si este adoptat prin hotarare a Guvernului privind
costul standard. '

(8) CNFIP cuprinde reprezentantii Ministerului Educatiei, ai partenerilor sociali
si ai structurilor asociative ale autoritdtilor administratiei publice locale, ai invitimantului in

limbile minoritatilor nationale, numiti prin ordin al ministrului educatiei st beneficiazd de
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secretariat tehnic din partea Unitdtii pentru Finantarea Invatimantului Preuniversitar.
Regulamentul de organizare si functionare a CNFIP se adopta prifl ordin al ministrului educatiei.

+(9)  Alocarea fondurilor pentru finantarea de baza a unitétii de invatdmant se face
pe baza costului standard per anteprescolar/prescolar/elev, ludnd in considerare numdrul de
antepre§colari/pfe§colari/elevi din unitatea de invatimant, precum si coeficienti de corectie
dependenti de numéarul mic de elevi in unitatea administrativ-teritoriala, izolare lingvistica, izolare
geografica, seVeritatéé dezavantajelor, predarea in limba minoritétii nationale sau a limbii
minorititii nationale si alti factori. La stabilirea finantdrii se au in vedere factorii de ajustare
determinati astfel incat si asigure acoperirea tuturor categoriilor de cheltuieli, in functie de
specificul unitétilof de invatdmant. '

(10) Finantarea de baza, pentru cheltuielile prevazute la alin.(2) lit.a), se aproba,

- anual, dupa adoptarea legii bugetului de stat, prin ordin al ministrului educatiei si se repartizeaza

de Ministerul Educatiei catre DJIP/DMBIP-in vederea repartizarii pe unitati de invatamant.

(11) Finantarea de baza, pehtru cheltuielile prevazute la alin.(2) lit.b) si c),

“aprobatd anual prin legea bugetului de stat, se repartizeazi de directiile generale

regionale/administratiile Judetene ale finantelor publice, cu asistenta tehnica de specialitate a

DJIP/DMBIP, pe comune, orase, mummpu si sectoare ale municipiului Bucurest1 pentru unitatile

de invidtamant preuniversitar.

(12) in situatia in care, la nivelul unor unitati de invatimant, sumele repartizate in
baza costului' standard sunt insuficiente pentru plata drepturilor previzute la alin.(2) lit.a),
DJIP/DMBIP efectueaza redistribuiri ale acestor sume intre unitdti de invatamant de pe raza
judetului/municipiului Bucuresti sau procedeaza la alocarea sumelor rimase herepartizate, dupa

caz. Redistribuirea sau, dupa caz, alocarea de sume ramase nerepartizate unor unitati de invatamant

'de pe raza unor judete/sectoare ale municipiului Bucuresti diferite se realizeaza de catre Ministerul

Educatiei cu respectarea principiului echitatii distribuirii fondurilor destinate unui invatamént de
calitate. | |

(13) Aprobarea redistribuirii sau repartizarii sumelor potriVit prevederilor
alin.(10) se va face numai dupa verificarea de catre DJIP/DMBIP, pe baza raportﬁlui de audit, a
modului de angajare a cheltuielilor si utilizare a sumelor alocate pentru finantarea de bazi, pe baza
costurilor standard per anteprescolar/prescolar/elev, dupa caz, si dupa verificarea ‘corelériiv
numarului de personal cu numarul deiahieprescolari/prescolari/elevi '

(14) in cazul in care sunele repartlzate in baza costului standard nu asigura plata

cheltuielilor prevazute la alin.(2) litl){sizc): la unele unitati de 1nvatamant in cadrul sumelor

defalcate din taxa pe valoarea adadiemtifaprobate judetului/municipiului Bucuresti - prin. legea-_i L

* bugetului de stat, directiile regionalelalk: finantelor publice/administratiile jildegene ale finantelor .
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publice/direqia generald a municipiului Bucuresti, cu aéistenga tehnica- de specialitate a
DJIP/DMBIP efectueaza redistribuiri ale sumelor repartizaté pe comune, orase, municipii si
sectoare ale municipiului Bucuresti-cu aceasté destinatie sau procedeazé la repartizarea sumelor
ramase nerepartizate, dupé caz. Redistribuirile se realizeaza cu respectarea pr1ncxp1ulu1 echitatii
'dlstrlbuml fondurllor destinate unui invitamant de calitate.

(15) Redistribuirea sumelor intre unitdfi de invatimént, potrivit prevederilor
~ alin.(12) si alin.(14), conduce implicit la modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza
: costurllor standard per elev/prescolar. '

(16) Sumele alocate pentru unititile de invatamant preumver51tar de stat ca

ﬁnah;are de bazd, nu pot fi executate Silit»pentru recuperarea creantelor stabilite prin titluri
-executorii in sarcina autorite'itilor administratiei publice locale sau a unitatilor de invatimant sia

unitatilor de educatie extrascolara.

- Art.140.- (1) . Finantarea complementara asigura che_ltuiéli‘ de capital, cheltuieli sociale si
alte cheltuieli asociate procesului de invatamant preuniversitar de stat, care nu fac parte din -
fmantarea de baza a unititilor de 1nvatamant preuniversitar.

2) Flnantarea complementara se asigurd din bugetele locale ale unitétilor
| adminiStrativ-tentonale de care apartin unitétile de invatamant preuniversitar de stat si din sume
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,'aprobvate anual prin legea bugetului de stat cu
aceastd destinatie, pentru urmatoarele categorii de cheltuieli:

a) ihvestigii, reparatii capitale si curente, consolidari; -

b) - subventii pentru internate si cantine; |

c) cheltuieli pentru evaluarea periodica nationali a elevilor;

d) cheltuieli pentru examinarea medicala obligatorie periodica aisalariagilor
din invatdmantul preumversﬁar | | | _

e) -cheltuieli pentru concursuri scolare st act1v1tat1 educative extragcolare,
- centre de excelenta organizate in cadrul sistemului de invatdmant;
| f) ' cheltuiel pentfu asigurarea securitatii i sanatétii, pentru personalul
" angajat beneﬁc1aru primari; | ' '
g) gestionarea 51tuatnlor de urgenta
h) cheltuieli pentru a51gurarea suplinirii cadrelor didactice in perioada
- participarii in pr01ecte europene de cooperare in domeniul educatiei si formarii profesmnale
| i) - alte cheltuieli de natura bunurilor si serviciilor, care nu fac parte din
finantarea de baza, '

j)- cheltuieli cu bunuri de natura obiectelor de inventar;
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k) cheltuieli cu materiale sanitare, reactivi, carti, publicatii si materiale
dobumen_tare. |
| (3) Din veniturile proprii ale unitatilor administrativ-teritoriale de care apartin
unitdtile de invatamant preuniversitar de stat, pot fi alocate ca finantare complementara sume
pentru urmitoarele cheltuieli, dar fara a se .limita la acestea:

a) cheltuieli pentru bursele elevilor;

b) cheltuieli pentru premierea unitatilor de invatamant preﬁniversitar de stat
cu rezultate deosebite in incluziunea sau in excelenta scolara, pfe_cum 51 unitatilor de Invatamant
preuniversitar in care se inregistreaza un risc sporit de abandon scolar/pérasire timpurie a scolii; |

‘ | ¢) - cheltuieli pentru atragerea personalului didactic si auxiliar, cheltuieli
‘pentru concursuri scolare si activitati educative extragcolare,' centre de excelentad orgahizate in
cadrul sistemului de invatdmant, cheltuieli pentru cofinantarea unor proiecté cu finantare
nerambursabild/rambursabila, dupa caz, nerambursabile; , '

‘ d) cheltuieli pentru dotarea specifici a ‘c-antvinelor, slilor de sport,
bibliotecilor, atelierelor scolare, bazelor sportive. | | |

(4) Finantarea complementard aprobatd anual prin legea bugetului de stat se
repartizeazi pe unitéﬁ/subdiviziﬁni administrativ teritoriale si pe unitdti de invatdmant de directiile
generale regibnale/administratiile financiare ale ﬁnan;elof publice si cu asistenta tehnica de
specialitate a DJIP/DMBIP: |

o a) pe comune, orage, municipii §i sectoare ale municipiului Bucuresti,
pentru unititile de invatamant, '

b) pe judete/sectoare ale municipiului Bucuresti, pentru unitétile de educatie

extrascolara.

Art.141.- Finan‘garea de baza si finantarea complementara se realizeaza, dupa caz, pe baza
contractului de management educational incheiat de directorul unitdtii de invatamant
preunivcfsitar/unité;ii de educatie extrascolard cu directorul general al DJIP/DMBIP pentru
finantarea primita din bugetul Ministerului Educatiei si contract de management incheiat de
directorul unitatii de invatamant preuniversitar cu ordonatorul principal de credite al autoritatii

‘locale pentru finantarea primita din bugetul autoritatilor locale. .

~ Art.142.- (1) Unitatile de invatdmant preuniversitar de stat si unitifile de educatie
extragcolara pot obtine venituri proprii din activitati specifice in domeniul educatiei, infiintate pe
langa unitatea de invatamant, conform legii. infiintarea de activitati finantate integral din venituri

proprii se aproba prin hotirari ale autoritatilor deliberative ale administratiei publice locale, care
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stabilesc totodatd domeniul de activitate, categoriile de venituri ce pot fi incasate si categdriile de
cheltuieli ce pot fi finantate din veniturile db'ginute. Bugetele de venituri si cheltuieli pentru
activitatile finantate integral din venituri proprii se aproba odatd cu bugetul institutiei publice de
care apartin.

(2)' Veniturile proprii ale activitatilor infiintate pe 1angd unitétile de in\}égémént
nu diminueaza finantarea de bazi, complementara sau specialad 51 sunt utilizate in scopul pentru
care au fost incasate. La sférsitul anului bugetar, excedentele rezultate din executia bugetelor
activitatilor ﬁnanfate integral din venituri proprii se reporteaza pentru bugetul‘ anului urmator si
vor fi utilizate cu aceeasi destinatie.

 (3) Directorul si consiliul de administratie al unitatii de invafamant sau, dupa caz,

al unitatii de 'educagie extrascolara raspund de incadrarea in bugetul aprobat, in conditiile legii.

Art.143.- (1) Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste anual, de fiecare unitate de’
invatamant preuniversitar sau, dupa caz, unitate de educatie extrésColéré, conform normelor
metodologice privind finantarea invitamantului preuniversitaf, aprobate ‘prin ordin al ministrului
educatiel, se aproba si se executda conform legii. Bugetul se aproba si se executd cu respectarea
dispozitiilor legale.

(2) Finantarea unitatilor de invatamant special, a claselor de invatdmant special,
a elevilor din invatamantul special se asigura:

a) din bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuielile cu salariile,.
sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile
aferente acestora;

| b) din bugetele locale ale judetelor si ale sectoarelor municipiului Bucuresti
si din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat prin bugetele locale ale judetelor st
ale sectoarelor municipiului Bucuresti, indiferent de locul de domiciliu al copiilor, pentru
cheltuielile necesare asigurarii cond1t1110r desfasurarii unui proces educatlonal de calitate.

(3) Finantarea unititilor de invatdmant -special de stat sau particular si
confesional, a claselor de invatimant special si a elévilor din invatdmantul special de stat sau
particular si confesional, integrati in invatamantul de masa, se realiieazé pe baza contractului de
management educational, incheiat de director cu directorul general al DJIP/DMBIP, pentru
finantarea primitd din bugetul Ministerului Educatiei si a contractului de management incheiat de
directorul unitatii de invatamant preuniversitar cu ordonatorii principali de credite ai bugetelor
locale ale judetelor si ale sectoarelor municipiului Bucuresti pentru finantarea primita din bugetul

acestora.
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Art.144.- (1) De la bugetul de stat, ca finantare speciald, prin bugetul Ministerului
Educatiei, se asigurd urmatoarele cheltuieli aferente unitatilor de invatamant preuniversitaf de stat,
inclusiv pentru invatamantul special: _

_ a) finantarea programelor nationale ale Ministerului Educatiei, aprobate
prin hotarare a Guvernului; ‘

b) componenta locala aferenta proiectelor aflate in derulare, cofinantate de
Guvernul Roméniei si de organismele financiare internationale, precum si rambursérile de credite
externe aferente proiectelor respective;
| ¢) * bursele elevilor;
d) bursele, aprobate prin hotérére a Guvemulul pentru elevii din Repubhca
Moldova, etnicii romani din afara granitelor tarii, precum si bursele pentru elevii stréini;
€) -organizarea evaludrilor, a simuldrilor si a examenelor nationale;
). perfectioha’rea pregitirii profesionale a saléria;ilor, pentru implementarea
polmcﬂor si strategiilor Ministerului Educatiei; | |
g) finantarea, prin hotardre a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei, a
unor programe anuale sau multianuale de investitii, de modernizare si de dezvoltare a bazei -
materlale a unitdtilor de invatamant preumver51tar de stat, inclusiv consolidéri, reabilitari si dotari;
h) ﬁnantarea unor programe natlonale de protectle sociala, stablllte prin
reglementari spemﬁce ‘ N
i) finantarea privind organizarea de concursuri pentru elevi, pe obiecte de
-invatdmant si pe meserii, tehnico-aplicative, stiintifice, de creatie, concursuri si festivaluri cultural-
artistice, campion.ate si concursuri sportive scolare, cu particibare nationala si internationala,
precum si olimpiade internationale pe obiecte de Invatdmant; |
j) cheltuieli cu eliberarea actelor de studii ale elevilor;
, k) alte categorii de cheltuieli pentru care legea prevede cé sunt finantate prin
-bugetul Ministerului Educatiei. - .
_ " (2) Autoritatile locale pof efectua din veniturile proprii, pentru imobilele trecute
in adrhinistrarea lor, cheltuieli pentru intretinerea si functionarea lor, preéum si cheltuieli de natura |
| investitiilor. -, | ,
(3) Autoritatile administratiei pﬁblice locale pot aloca fonduri, din veniturile
prdprii ale aéestora ca participaré la finantarea de bazi si ca finantare complementara a unititilor
dei mvatamant preuniversitar de stat.
' (4) Consiliul local/Con5111ul Judetean/COnsﬂlul General al Mun101p1ulu1
Bucurestl pot asigura fondurl pentru organizarea §i destﬁsurarea olimpiadelor si a concursurilor

- scolareé locale/judetene/ale municipiului Bucuresti, precum i pentru acordarea stimulentelor
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financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale si cadrelor didactice care
s-au ocupat de pregatirea acestora. |

(5) Cuantumul stimulentelor financiare previzute la alin.(4) se acordi in baza
unui regulament aprobat prin hotdrare a consiliului local/judetean/Consiliului  General al
Municipiului Bucuresti. ‘

(6) In vederea evaludrii impactului programelor nationale, Ministerul Educa‘giei
finanfeaza elaborarea de studii privind impactul tuturor programelor nationale din 3 in 3 ani in
vederea adaptarii politicilor si ﬁnan;érii. Studiile pot fi elaborate dupa caz de ISE, Unitatea pentru
Finantarea Invatamantului Preuniversitar, denumitd in continuare. UFIP, ARAC_IIP', CNEI,
CNFDCD sau de experti externi care colaboreaza cu aceste institutii. Studiile de impact nu pot fi

elaborate de institutiile care au implementat programele analizate.

Sectiunea a 2-a

Finantarea unitdtilor de educatie extrascolard

Art.145.- (1) Unitatile de educatie extrascolara sunt finantate de la bugetul de Stat, de catre
Ministerul Educatiei prin DJIP/DMBIP. _

(2) - Palatul National al Copiilor din Bucﬁresti este finantat direct de Ministerul

Educatiei. |
| (3) Unitatile de educatie extrascolard pot fi 'ﬁnan,tate si de catre autoritdtile
administratiei publice locale si judetene, prin hotarari proprii. » _ ' _

(4) Proiectele de educatie extrascolarad ofganizate la nivel national si international
primesc finantare de la Ministerul Educatiei, in urma evaluarii acestora, conform regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Proiectele de educatie extrascolara pot fi organizate sub
forma de: concursuri, festivaluri, campionate, proiecte sociale, de vbluntariat sau caritabile,
spectacole, expozitii, simpozioane, concerte, turnee, tabere de profil si alte categorii de activitati
specifice. N

(5) Proiectele de educatie extrascolara prevazute la alin.(4) pot fi finantate si de
cétre autoritatile adrhinistragiei publice locale, prin hotérari proprii.

(6) Calendarul proiectelor de educatie extrascolara este aprobat anual, prin ordin
al ministrului educatiei, pe baza unor proceduri specifice de evaluare si cuprinde:

a) calendarul proiect'eldr nationale si internationale de educatie extrascolara
cofinantate de Ministerul Educatier; v
b) calendarul proiectelor nationale si internationale de educatie extrascolard

fara finantare din partea Ministerului Educatiei;
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¢) calendarul proiectelor regionale si interjudetene de educatie extrascolara.
(7) Lanivel judetean/al Municipiului Bucuresti sve aproba Calendarul de proiecte
judetene de educatie extrascolard/Calendarul Municipiului Bucuresti de proiecte de educatie
extragcolara. | |
(8) Intocmirea calendarelor de proiecté de educatie extrascolara va avea la bazd
un regulament specific, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

-9 Unitégile dé educatie extfagcolaré, inclusiv cluburile sportive scolare, pot fi
preluate de autorititile publice locale, iIn baza solicitdrii acestora, pfin hotérdre a Guvernului
initiatd de Ministerul Educatiei, cu respectaréa prevederilor legale p.rivind transferul drepturilor de
proprietate a terenurilor si cladirilor. Oportunitatea initierii hotararii Guvernului se aproba prin
memorandum care cuprinde Justlﬁcarea obiectiva si temeinica a acesteia. |

(10) Unitatile de educatie extrascolara, aflate in subordinea autoritatilor publlce
locale, preluate conform alin.(9), sunt coordonate metodologic de Ministerul Educatiei, prin
structurile abilitéte,. in conformitate cu regulamentul previzut la art.29 alin.(13), iar -ﬁnangaréa
aferenta acestora este alocata autoritatilor publice locale. | | '

(11) Terenurile 51 cladirile preluate in baza alin.(9) nu isi pot schimba destmatla
sub sanctlunea prevazuta la art. 146 alin. (14) _

(12) Actele de schimbare a destinatiei terenurilor si cladirilor, efectuate cu.

incalcarea dispozitiilor alin.(11) sunt nule de drept.

Sectiunea a 3-a

Baza materiald a invatamadntului preuniversitar

. Art.146.- (i) Unitétile de invitdmant si de educatie extrascolard pot‘ detine si/sau
administra: . ' .

a) bunuri proprietate publicd - unitdtile de invégémént Sl de educatie
extra§cblafa‘1 de stét; o -

b) bunuri prbprietate privatd - unititile de invatdimant si de educatie
extrascolard particulare; . ‘

C) bunurl proprietate publica si/sau privata, in functie de entltatea care le-a
mﬁmtat unitatile de Invatamant si de educatie extrascolard confesionale.

: (2) Terenurile si cladifilesin care 1si desfégoaré activitatea unitatile de invatamant

preuniversitar de stat fac parte din demgeniul public local si sunt administrate de cétre consiliile
locale. Celelalte componente ale bazej;m‘ateni‘alé:spnt de drept propriétafea ﬁnitégilor de invatamant.
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preuniversitar de stat si suﬁt administrate de catre acestea prin consiliile de administratie, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Terenurile si cladirile in care isi desfasoara activitatea unitatile de invatamant
special de stat, fac parte din domeniul public judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, si sunt
in administrarea consiliului judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor fnunicipiului
Bucuresti, in a céror raza teritoriald isi desfasoard activitatea. Celelalte componente ale bazei
mat.eriale a unitétilor de invatamant special de stat sunt de drept proprietatea acéstora si sunt
administrate de catre acestea prin consiliile de administratie.

(4) Terenurile si cladirile in care isi desfasoara activitatea DJIP/DMBIP, unitatile
de educatie extrascolard de stat, CJRAE/CMBRAE, précum si alte unitati din subordinea
Ministerului Educatiei, ale caror cheltuieli curente si de capital se finanteaza de la bugetul de stat,
fac parte din domeniul public al statului si sunt administrate de Ministerul Educatiei, prin
- DJIP/DMBIP si pfin consiliile de administraie ale acestor unititi, respectiv de catre conducétorul
acestora, acolo unde nu existd organ colectiv de conducere. Celelalfercompo'nente ale bazei
materiale sunt de drept proprictatea unitatilor/institutiilor respective si sunt adrﬁinistrate de
acestea. .v ' | _
(5) fnfelesul sintagmei ,,celelalte componente ale bazei mate’riale”,'prevézute la
alin.(Z).-'(4), cuprinde Buﬁuri imobile si mobile afectate in mod direct si special functionarii
invatamantului, ca serviciu public, pentru satisfacerea interesului general, astfel: spatii pentru
procesul de invatamant, mijloace de invatdmant, bunuri mobile dobandite in urma implementarii
de proiecte, cu finantare rambursabild sau nerambursabild, biblioteci, ateliere scolare, ferme
~ didactice, terenuri agricole, cdmine, internate, cantine, cluburi ale elevilor, baze si complexuri
cultural-sportive, tabere scolare, edituri si tipografii, unitati de microproductie, spatii cu destinatia -
de lochinté, orice alt obiect ce intrd in patrimoniul destinat invégéméntului si salariatilor din
invatamantul preuniversitar. Aceste corhponente ale bazei materiale sunt inalienabile, insesizabile
s ’imp.rescriptibile pe toata duratzi utilizarii in sistemul de invatamant.

(6) Nu fac parte din domeniul public ldcal, judetean, al municipiului Bucuresti,
respectiv al statulﬁi, terenurile si cladirile prevazute la alin.(2)-(4), deginute in baza unor contracte
de inchiriere, concesionare sau cbmodat, proprietarii acestora fiind alte persoane fizice sau juridice
si nicl imobilele dobéndite in propriétate de catre unitétile de invatamant in baza unor contracte de
donatie. | R -

(7) - Schimbarea - destinatiei bazei materiale a uhitétilor de invitimant

| preuniversitar de stat se poate face penﬁ‘u activitati cére nu influenteaza negativ activitatea
didactica si contribuie la dezvoltarea comunitatii locale de catre autoritatile administragiei publice

locale numai cu avizul conform al Ministerului Educatiei.
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(®) Schimbarea destina‘giei terenului folosit de unititile de invatamant

- preuniversitar de stat, precum si a spatiilor/cladirilor in care nu se mai desfagoard activitati

didactice se poate face pentru servicii publice de interes local, judetean si national, respectiv pentru

activité@i care contribuie Ja dezvoltarea comunitatii locale, in primii 3 ani calendaristici de la '

incetarea activitatii didactice in spatiul respectiv,‘de_: autoritatile administratiei publice locale numai
’cu av1zul conform al Ministerului Educatiei. |

(9) Procedurile de elaborare a avizelor conform alin. (7) si (8), precum s
conditiile necesare acordarii acestora, se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(10) Termenul pentru solutlonarea cererii de emitere a avizului conform este de
90 de zile calendaristice de la data inregistrarii sollcltaru _

"~ (11) Schimbarea destinatiei terenului folosit de unititile de invatamant
preuniversitar de stét, precum si a. spatiilor/cladirilor in' care nu se mai desfasoard activitati
didactice se poate face dupa primii 3 ahi calendaristici de la incetarea activitatii didactice in spatiul
respectiv, de catre autorititile administratiei publice locale, prin hotardre a consiliului
local/consiliului judetean, fara avizul confbrm al Ministerului Educatiei, cu informarea scrisa a
acestula numai pentru servicii pubhce de interes local, judetean si national, respectlv pentru
act1v1tat1 care contribuie la dezvoltarea comumtatn locale.

(12) in cazul in care, dupa schimbarea destmatlex spatiilor/cladirilor sau a
terenulul activitatea specificd actului educatlonal in context formal, nonformal si informal se poate
relua, existind solicitari din partea comunitétii locale sau a DJIP/DMBIP, fiind indeplinite
criteriile pentru infiintarea, respectiv extinderea activittii unei unitati de invitamant preuniversitar
de stat, autoritatile administratiei publice locale sunt obligate sa reamenajeze si sa readuca imobilul
la standardele necesare desfasurarii activitatii educationale sau sd asigure un alt spatiu
corespunzator realizirii unui act educational de calitate. |

(13) Actele de schimbare a destinatiei bazei materiale efectuate cu incélcarea
dispozitiilor alin.(8)-(11) sunt nule de drept. |

(14) Schimbarea destinatiei bazei materiale de autoritatile administratiei publice
locale, in lipSa avizului conform emis de Ministerul Educatiei, constituie infractiune si se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 5 ani sau cu amenda. ,

| (15) Inchirierea terenurilor_ si clédirilor, inclusiv a celorlalte componehte ale bazei
materiaie, se realizeazd numai cu avizul conform al Ministerului Educatiei, potrivit reglementarilor

legale ce vizeazi inchirierea bunurilor apartindnd domeniului public.
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Art.147.- Inscrierea dreptului de proprietate asupra bunurilor imobile apartinand Ministerului
Educatiei sau unitatilor de invatdmant preuniversitar din sistemul invatamantului de stat, precum
si asupra bunurilor apartinand consiliilor locale, judetene si, respectiv, Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, in care isi desfégoafé activitatea unitatile de invatamant preuniversitar de
stat, se face in cartea funciari, cu scutire de plata taxelor prevazute de lege. Privatizarea unititilor

de invatamant de stat este interzisa.

CAPITOLUL XI

Rispunderea contraventionala

Art.148.- (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie
infractiuni, si se sanctioneaza dupﬁ cum urmeaza:

a) nerespectarea dispoii;iilor art.14 alin.(1), din culpa parintelui sau a
reprezehtantului legal, in sensul interzicerii participarii beneficiarului direct la programul scolar,
se sanctioneazi cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei. Prevederea se af)licé si n cazul
refuzului semnarii contractului educational prevazut la art.14 alin.(4); - '

b) fapta de nealocare a burselor sdvarsiti de directorul unitdfii de -
invétémént, cu nerespectarea prevederilor art.108, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la
5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii. Aceeasi prevedere se aplica si
in cazul faptei savarsite de catre directorul unitatii de invatimant de a refuza semnarea contractului
educational prevézut la art.14 alin.(4).

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la alin.(1) lit.a) se
fac de citre persoanele imputémicite de primar in acest scop.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la alin.(1) lit.b) se
fac de catre persoanele care au atributii de control din cadrul DJIP/DMBIP sau al Ministerul
Educatiei, in urma sesizarii formulate de consiliul de administratie al unitétii de invatdmant sau de
catre beneficiarii primari ori périntii/reprezentantii legali ai acestora.

(4) Contraventiile prevazute la alin.i( 1) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei
Guvernului .nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificéri si
completdri prin Legea nr.180/2002, éu modificarile si completérile ulterioare. |

(5) Raspunderea pentru faptele beneficiarilor prirhari se exercitd in conformitate
cu prevederile Legii hr.287/2009, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, Cartea
a V-a, Titlul II, Capitolul IV, Sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in

Legea nr.286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si comunicérile ulterioare.
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TITLUL I

Invitarea pe tot parcursul vietii

Art.149.- (1) Prezentul titlu reglementeaza cadrul general si integrator al invatérii pe tot
parcursul vietii, organizat sau certificat la nivelul de calificare obtinut in cadrul institutiilor de
invé;émént preuniversitar. ‘

) in sensul prezentului titlu, Ministerul Educatiei asigura cadrul legal privind
organizarea si functionarea sistemului de invatare pe tot parcursul vietii pentru nivelul de
calificare 1-5. De asemenea, Ministerul Educatiei participé la monitorizarea, evaluarea si
verificarea, direct sau prin (I>rgani‘smele abilitate, a funcﬁonérii sistemului de invitare pe tot
p_arcursul vietii, pe domeniul de competenta. o | |

(3) Prevederile art.187 alin.(l) din Legea inyégéméntului superior privind Cadrul

national al calificarilor se aplica si prezentului titlu. |
(4) - Validarea rezultatelor invatarii reahzata in contexte non-formale si informale

~in sensul prezentului titlu se reahzeaza cu respectarea art.188 din Legea mvatamantulm superlor

Art.150.- Prevederlle prezentului t1tlu sunt complementare celor din Titlul 11 ,,Invatarea pe

tot parcursul vietii” prevazut in Legea invatamantului superlor

Art.151.- invétafea'pe tof parcursul vietii, in sensul prezentei legi, cuprinde:
a)  invatimantul preuniversitar; |
b) '. servicii de consiliere si orientare In cariera; '
¢)  recunoasterea competentelor dobandlte in contexte non-formale si 1nformale

d) - activitaf pentru tineret.

Art.152.- (1) Institutiile sau organizatiile in éare se realizeaza invétarea in contexte
formale, non-formale sau informale la nivelul de calificare prevazut la art.149, in contextul
invatarii pe tot parcursul vietii, sunt prevédzute la art.182 din Legea invatimantulul superior.

' 2) Invatarea in contexte formale se realizeaza si in unitti Si mstltutu de
- invatimant preumversﬂar Elementele care definesc invatarea formala sunt prevazute la art.182
alin. (1) din Legea mvatamantulul superlor '

| (3) Invitarea in contexte n011-forma1e se realizeaza si in centre de ingrijire si
" protectie 'ar'copill.llui, palate si cluburi ale elevilor sau alte entitati 'prevézut'e' in legislatie.
Elementele care definesc invitarea non-fofmalé sunt prev_ﬁzute'_ la art.182 alin.(2) din Legea

invatamantului superior.
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"Art.153.- (1) Finantarea invatarii pe tot parcursul vietii se realizeaza prin fonduri publice
si private pe baza parteneriatului ‘public-privat, prin finantare si cofinantare din partea
angajatorilor, organizatiilor neguvernamentale, prin fonduri nerambursabile din programe
“europene §i prin contributia beneficiarilor. .

(2) Formarea si dezvoltarea cor_ripeten'gelor in Inviatarea pe tot parcursul vietii se
face in functie de categoriile de competente previzute la art.180 din Legea invé;éméntului

Superior.

Art.154.- Centrele comunitare de invitare permanentd se infiinteazd de catre autoritatile
administratiei publice locale in parteneriat cu furnizorii de educatie si formare. Acestea au rolul
de a implementa politicile si strategiile in domeniul invagirii pe tot parcursul vietii la nivelul

comunitatii.

Art.155.- (1) Unitatile si institutiile de invatimant, de sine stitatoare sau in parteneriat cu
autoritatile locale si alte institutii i organisme publi'cevgi private: case de cultura, furnizori de |
formare continud, parteneri sociali, centre de tineret, organizatii neguvernamentale si altele
asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor
oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitélor grupuri-tinti interesate. |

| (2) Institutiile de invatamant prevazute la alin.(1) pot fi si cele prevazute in Legea
invatamantului superior.
(3) Centrele de tineret pbt indeplini si rol de centre comunitare de invatare

permanenta.

Art.156.- Finantarea centrelor comunitare de invatare permanentd se face din fonduri publice
si private, in conditiile legii. Toate veniturile obtinute de centrele comunitare de invatare

permanenti sunt venituri proprii si rimén la dispozitia acestora.

Art.157.- (1) Atributiile centrelor comunitare de invitare permanenta la nivel local sunt
urmitoarele: o
_ a) realizeazd studii §i analize privind nevoia de educatie si formare
profesionala la nivel local; | '
' b) elaboreaza planuri locale de interventie in domeniul educatiei
permanente; |
c) oferd servicii educationale pentru copii, tineri si adulti;

d) ofera servicii de informare, orientare si consiliere;
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é) oferd servicii de evaluare si certificare a rezultatelor in\}égérii
non-formale si informale; "

f) asigurd accesul membrilor comunitdtii la mijloace moderne de informare
si comunicare; |

g) promoveaza parteneriatul cu mediul economic;

h) implementeaza instrumentele dezvoltate la nivel european, Europass si
Youthpass, pasaportul lingvistic, precum si portofoliul educational — componenta de invitare pe
tot parcursul vietii; _

i) gestioneaza informatii cu privire la participarea beneficiarilor la
serviciile acestora. :

(2) Serviciile éduca@ionale pentru copii, tiheri si adulti sunt oferite prin:

_ a) programe de tip remedial pentru dobandirea sau completarea
_competen'gélor-cheie, inclusiv programe educationale de tip ,,A doua sansd” sau programe de tip
.,zone de investitii prioritare in educatie” pentru tinerii si adultii care au parasit timpuriu sistemul
de educatie ori care nu detin o calificare profesionald;

b) programe pentru validarea rezultatelor invatarii non-formale i
informale; | | » ' | '
| ¢) programe de dezvoltare a competentelor profesionale pentru
calificare/recalificare, reconversie profesional, perfectionare, specializare si initiere profesionala;

d) programe de educatie antreprenoriala, financiara si juridicé;

| e) programe de dezvoltare personala sau de timp libef;

f) organizarea de activititi de promovare a participarii la invatarea

permanenti a tuturor membrilor comunitatii.
(3) Serviciile de informare, orientare si consiliere vizeaza:
‘a) accesul la programe de educatie si formare profesionala;

b) validarea rezultatelor invatarii non-formale si infofmale;

c) pregitirea In vederea ocuparii unui loc de munca. ' _

(4) Metodologia de acreditare, evaluare periodica, organizare si functionare a '

centrelor comunitare de invitare permanenta se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art.158.- Sistemul national de asigprare a calititii educatiei pe tot parcursul vietii cuprinde
sistemul de asigurare a calitdtii in invagihrantul preuniversitar, sistemul de asigurare a calitatii in
invatdmantul superior, sistemul de adiggirare a calitétii in formarea profesionala initiala, sistemul

de asigurare a calitatii in formarea ptbfésionald continua.
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Art.159.- (1) Grupul National pentru Asigurarea Calitdtii in Educatie si Formare
Profesionald, denumit in continuare GNACEFP este o sfructuré informala care functioneaza ca
punct national de referinta al Retelei Europene pentru Asigurarea Calitdtii in Educatie si Formarea
Profesionald, denumit in con_tiniJare EQAVET, avand ca principald func‘;ie coordonarea si
armonizarea sistemelor de asigurare a calitéﬁi in educatie si formarea profesionala.

(2) | GNACEFP este constituit din reprezentant1 desemnati din partea Ministerului
' Educat1e1 Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale, ANC, CNITTD ARACIIP componenta

" fiind stabilita prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului muncii si solidaritatii sociale.

Art.160.- (1) Personalul care lucreazd in domeniul invétarii pe tot parcursul vietii-poate

- ocupa urmétoarele functii: cadru didactic, cadru didactic auxiliar, formator, instructor de practica,

evaliator de éompeten;e_, mediator, facilitator al invatarii permanente, consilier, mentor,

- facilitator/tutore on.-line, lucrator de tineret, consilier pentru tineret, consilier orientare privind

cariera, profesor de sprijin si alte functii asociate activitatilor de'sfégurate'iﬁ scopul invatirii pe tot -
parcursul vietii. _ '

(2) Prevederlle alin. (1) sunt apllcablle dupa caz, si pentru prevederile titlului IT

dm Legea mvatamantulul superlor

_Art.161.- Ministerul Educatiei, impreuna cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, cu
Ministerul Culturii si cu Autoritatea Nationala pentru Calificari, stabilesc normele metodologice
de elaborare a statutului si rutei de profesionalizare a personalului‘ care lucreaza in domeniul

educatiei pe tot parcursul vietii, aprobate prin hotédrire a Guvernului.

TITLUL 1

Statutul si cariera personalului didactic

CAPITOLUL1

Dispozitii generale

Art.162.- (1) Prezentul titlu reglementeaza:
| a) cariera profesmnala a personalulm dm sistemul national de invatdmant;
b) funcgule, competentele, responsablhtaglle drepturlle si obhgatnle
.speciﬁce personalului didactic;

c) formarea initiala si continud a personalului didactic;
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d) conditiile si modélitégile de ocupare a posturilor si a functiilor didactice,
didactice auxiliare, de conducere, de indrumare si controi, precum si conditiile si modalitatile de
eliberare din aceste functii, de incetare a contractului individual de munca si de pensionare a
personalului didactic; .

¢) norma didactica; ‘

f) criteriile de acordare a distinctiilor si de aplicare a sanctiunilor.

(2) Din categoria personalului didactic fac parte persoanele care indepiinesc
conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitate de exercitiu deplina, o conduité morala
conforma cu deontologia profesionald, sunt apte din punct de vedere medical §1 p51holog1c pentru

1ndep11n1rea functiei si nu se afla in situatia prevazuta la art. 168 alin.(7).

" Art.163.- Cariera didactica include succesiunea evolutiva a activititilor si a etapelor de

formare profesionala, in scopul realizarii activititii didactice in sistemul de Invatdmant.

Art.164.- (1) Personalul din invdtdmantul preuniversitar este format din personal didactic
si personal administrativ.
(2) Personalul 'didaétic este format din: personalul didactic de predafe, personalul
didactic auxiliar si personalul didactic de conduéere, de indrumare si control.

' (3) In invatamantul preuniversitar poate functiona personal de specialitate din
alte domenii de activitate, denumit personal didactic de predare asociat. Prin personal didactic
‘asociat se intelege personalul de specialitate si din alte domenii de activitate cu
specializare/calificare corespunzatoare postulul conform art.176.

(4) Personalul administrativ este parte integranta a famxhel ocupationale
,,ihvé’gémént” si isi desfasoara activitatea in baza Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu

~ modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IT

Personalul si functiile din invatiméintul preuniversitar

Art.165.- (1) Functiile didactice de predare sunt:
| a) in educatia timpurie: educator/educatoare, profesor pentru educatie
timpurie pentru care se normeaza cite un post la fiecare grupa de beneficiari primari. In unitatile
de invatdmant cu program prelungit, personalul didactic se normeaza pe ture;
| b) ininvatamantul primar: invatitor/invatatoare, profesor pentru invatamént

' primar, pentru care se normeaza cate un post la fiecare clasi de elevi;
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¢) 1in invatamantul gimnazial, liceal si postliceal: profesor, profesor de
instruire practica, maistru-instructor;

d) 1in invatiméntul vocational, suplimentar fatd de functiile previzute la
lit.c), se normeaza si functia de profesor corepetitor;

) in unititile de invatamant prescolar si primar in care se orgénizeazé
alternative educationale, pentru fiecare grupa sau clasa se normeaza personal didactic de predare,
conform specificului fiecarei alternative educationale;

f) ininvatamantul special: |

- (i) - profesor de psihopedagogie speciald;
(i) educator/educatoare, invatator/invatatoare, profesor.de' eduéagie
timpurie, profesor de invatamant primar, profesor;
(1) profesor-psihopedagog;
(iv) educatoare-educator, invatator-educator, profesor-educator;
(v)  educatoare/educator de sprijin,. invatitor itinerant si' de sprijin,
profesor itinerant si de sprijin; | |
(vi) profesor - logoped, profesor prepafator (nevazator), profesor
audiolog scolar, profesor kinetoterapeut;
' (vii) - profesor de instruire practica, maistru instructor;
g) in cadrul CJRAE/CMBRAE:
(i)v profesor-logoped;
(ii) -profesor-psihopedagog;
(iii) profesor itinerant si de sprijin;
»(iv)‘ profesor-consilier scolar;
(v) profesor-psiholog;

h) in CCD: _profesor—metodist, profesor-asociat, formator, mentor de
dezvoltare profesional'é; |

i). in cluburile sportive scolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor;

j) pentru realizarea de activitati extrascolare: invatator/invatatoare,
profesor pentru invatamant primar, profesor, maistru-instructor, antrenor, profesor-antrenor;

k) in unitatile de invatamant, pentru asigurarea formarii initiale si a insertiei
profesionale a personalului didactic de predare: profesor mentor;

1) in centrele de documentare si informare: profesor documentarist;

m) in unititile de invatdimant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine
publicd si s‘ecuritate nationald: profesor, instructor militar, instructor de ordine si securitate

publici;
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n) . in,,Scoala din spital”:
(i) profesor; |
(i1) monitor de predare/éonsiliere. ‘
» _ (2) Personalul didactic de predére asociat este personalul didactic titular in alta
unitate de invatimant, personalul -didactié_ prevézut la art.176 alin.(6), personalul didactic de
predare pensionat incadrat in regim de plata cu  ora sau specialistul in alt domeniu cu

specializare/calificare corespunzétoare postului.

" CAPITOLUL III

Profilul profesional si rolurile personalului didactic de predare

Art.166.- (1) Profilul profesional al unui cadru didactic include ansamblul de competente
necesare pentru realizarea activitatii didactice. Profilul cadrului didactic este adaptat pe etape ale
carierei si pe niveluri de invégérr'l’énf si determina setul de standarde de calitate pentru programele
* de formare initial4 si setul de standarde profesionale penfru functiile didactice. Setul de standarde
de calitate pentru programele de formare initiala i setul de standarde profesionale pentru functiile
dldactlce sunt aprobate prin hotarare a Guvernului, 1n1t1ata de Ministerul Educatiei.

' » 2 Ministerul Educatiei elaboreaza ordinul de ministru pentru aprobarea
metodologiei privind proﬁlul profesional al cadrului didactic, cu valoare instrumentala pentru

~ formarea initiala si continua si pentru managementul in cariera didactica.

Art.167.- (])'. In cariera profesionala, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri
necesare pentru desfasurarea activitatii educationale in conditii optime: |
a) planificator si organizator al procesului de predare-invétare-evaluare;
b) facilitator al invatarii; |
c) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau |
indirecti; | | ' |
| d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de _evaluaré curentd;
e) suport pentru elevi, prin Consilier_e si mentorat; N
1) promotor al inovatiei in educatie. o
2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin.(1), personalul didactic

~ parcurge etapele de formare initiala si programe de formare continua.
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Art.168.- (1) Incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica, didacticd auxiliard sau
administrativa, precum si intr-o func'gié de conducere, de indrumare si control sunt conditionate de
prezentarea unui certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta
ci este apt pentru prestarea activitatii. .

(2) Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatafii. ‘

(3) 1n situatii de inaptitudine p.rofesional'é de naturd psihocomportamentala a
personalului angajat intr-o unitate de invatdmant/unitate de educatie extrascolard sau in cadrul
institutiilor publice aflate in subordinea si/sau coordonarea Ministerului Educatiei, angajatofUl
poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, prin hotarire a-
consiliului de administratie al institutiei/unititii de invatdmant in cauza, un nou examen medical
complet. | ‘ | _

(4) Situatiile de inap‘tiktudine profesionala de natura pSihocomportamentalé sunt
analizate si stabilite de catre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti si psihologi,
constituita la nivel judetean in baza unui ordin comun al ministrului educatiei si ministrului
sanatitii, care realizeazi expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei. |

(5) Hotérarea consiliului de adrmmstratle nu este pubhca pana la obtmerea
rezultatu1u1 de la comisia prevazuti la alin.(4).

(6) Nu pot ocupa functii in Invatdmantul preuniveréitar, precum si functii de
cohducere 5au de indrumare si control, pérsoanele care desfagoard activitati cum sunt:

a) - prestarea oricarei activititi comerciale in incinta unitatii de invatdmaént
sau in zona limitrofi - minimum 300 m;
| b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale,
cu droguri sau substante psihotrope; _ ,
c) practicarea, in public, a unor acﬁvité;i cu compbnenté lubrica sau altele
care implica exhibarea, in manieré obscend, a corpului. | _

(7)  Nu poate ocupa/exercita o functie didacticd de predare, de indrumare si
contrbl, didacticad auxiliard, administrativd sau orice activitate didacticd sau de conducere in
sistemul de invatamént preuniversitar, persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru
savdrsirea cu intentie a unei infractiuni. contra vietii, integritatii corporale sau Sandtitii, contra
libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism,
infractiuni contré libertatii si integritétii sexuale, luare si dare de mita, trafic de inﬂL'len‘,[é, fals si

uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.
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(8) Dispozitiile alin.(7) se aplica corespunzitor si persoanelor care exercitd/detin
functii de conducere la nivelul unititilor de invatdaméant preuﬁiversitar, al DJIP/DMBIP, al
ARACIIP, al CNFDCD, al Ministerului Educatiei si al altor institutii din sistemul national de
invdtdméant. | _

(9) Functiile de conducere, de indrumare si control diﬁ 'invétéméntul'
preuniversitar sunt incompatibile cu:

’ a)' funcgié de presedinte sau vicepresedinte In stmctﬁrile de conducere ale
partidelor politice, la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, séu national; o
_Y b) functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu
judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti; :

¢) cu orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

Art.169.- (l)A Personalul didactic de predare isi desfasoara activitatea unﬁérind respectarea
valorilor si principiilor previzute in prezenta lege, precum si interesul superior al beneficiarului
- prfmar. |

2 Personalului didactic it este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce
atiﬁgere valorilor st principiilor care guverneaza sistemul national de invatdmant, acesta trebuie sa
repreZinte un model de etica si integritate pentru elevi si pentrh societate. |

| (3) Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invatare-
evaluare, personalului didactic de predare ii este interzis sa desfasoare activitdti de pregatire
suplimentara contra-cost pentru elevii de la claSa/clasele_ la care este incadrat in anul scolar in curs,
avand obligatia de diligents si depuna eforturi pentru atingerea competentelor necesare de catre
fiecare elev, prin activitatea la clasa si prin programele de invatare remediala.

(4) Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor alin.(3), la nivelul unitatilor de
invatimant se constituie Registrul declaratiilor de interese. Modelul Registrului declaratiilor de
interese si procedura de declarare a intereselor se aproba prin ordin al mihistrului educa‘giei,_ in

termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

CAPITOLUL 1V

‘Formarea initiali. a personalului didactic de predare

-

Y
Art.170.- (1) fincalitateasa de puiheipal finantator, pe baza analizei nevoilor de formare din
sistem, Ministerul Educatiei stabilestef calificarile si rutele de formare initiala a personalului
didactic, profilul profesional si standardele ijr'ofesiona’lé pentru functiile didactice, reperele

~curriculare pentru formarea initiala, presunesi alocarea cifrei de scolarizare corespunzatoare.
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(2) Persoanele care opteaza pentru profesia didactica au obligatia absolvirii unor
programe de formare initiala pentru cariera didacticd In invitamantul preuniversitar, in
conformitate cu prevederile Legii invatdmantului superior si a prezentei legi.

(3) Pregaitirea practicd din cadrul programelor universitare de formare initiala
pentru cariera didactici, conform Legii invatdmantului superior, se realizeazd in baza unor
acorduri-cadru incheiate intre institutiile de invatdmant superior si unitatile de invétémﬁnt de
aplicatie. Avizul DJ IP/DMBIP este necesar doar in cazul in care practica pedagogica se desfasoara
intr-o unitate de invatamant care nu are deja statutul de scoala de apllcatle In aceasta situatie se.
“realizeazi o informare a DJIP/DMBIP in termen de 10 zile.

(4) Pregitirea practicd din cadrul filierelor vocationale din invatamantul
. pedagogic se realizeazé in 'baza unor acorduri-cadru incheiate intre. unititile de invatimant

pedagoglc umtatlle de invatamant de aplicatie si DJIP/DMBIP.

(5) Pe baza acestor acorduri-cadru, unitatile/institutiile de invatgmant care
asigurd formarea initiald incheie contracte de colaborare cu durata de 1-4 ani scolari cu unitatile
de invatamant previzute la alin.(3) sau (4), dupa caz, pentru stabilirea conditiilor de organizare si
desfasurare a practicii pedagoglce

(6) Umtatlle de invatamént preuniversitar si institutiile de mvatamant superior
care asi‘guré formarea initiala pot realiza independent parteneriate cu institutii de stat/private sau
cu organizatii neguvernamentale care pot sd desfasoare aétivitéﬁ de pregitire practica in consiliere,
logopedie,‘ activitati extracurr'iculare‘si alte servicii in domeniu. | _

7 Pregétirea practica din cadrul programelor de formare initiala pentru cariera
didactici se organizeazi in unitati de aplicatie cu particularitati diferite, inclusiv in unitati de
invitamant cu un numdir ridicat de anteprescolari, prescolari sau elevi in risc de excluziuhe scolara.
Repartizarea elevilor/studentilor la unitatile de aplicatie se face in acord cu specializarea acestora,
pe baza unor criterii si metodologi'i aprobate prin ordin al ministrului educa;iei.

| (8) Formarea maistrilor-instructori si a antrenorilor se realizeazi prin unitati de

invatamant tertiar nonuniversitar.

Art.171.- (1) Practica pedagogicd, numita 51 stagiatura didactica, este parte a masteratului
didactié_ si consta in desfagurarea de activitati didactice in unitati de invégémént de aplicatie si in
alte categorii de institutii si organizatii, sub indrumarea unui profesor mentor, in colaborare cu
tutorele de practica din.institugié de invatamant superior. _ | |

(2) Practica pedagogicd se organizeaza in conformitate cu pfévederile unei

hotarari de Guvern, initiati de Ministerul Educatiei.
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Art.172.- (1) Pe toata durata practiéii pedagogice se aplicd sistemul de mentorat didactic,
care asigurd sprijinul si indrumarea in vederea facilitarii procesului de dezvoltare profesionala si
de mtegrare in unitétile de invatamant. |

(2) Seinfiinteaza Corpul de mentorat si licentiere in cariera didacticd, format din
personal didactic de predare avand cel putm gradul didactic 11 si cu experientd In activitatea
didactica de cel putin 5 ani. Corpul de mentorat si licentiere in cariera didactica functioneaza pe
langa CNFDCD. '

, (3) Procedura si criteriile de selectie a membrilof Corpului de mentorat si
licentiere in cariera didacticﬁ se stabilesc prin fnetodologi_a aprobatd prin ordin al ministrului

educatiei.

Art.173.- Activifé;ile din cadrul practicii pedagogice sunt coordonate de institutiile ‘de
invatamant superior, in colaborare cu Corpul de mentorat si licentiere in cariera didactica in baza

metodologiei aprobata prin ordin al ministrului educatiei. .

CAPITOLUL V

Licentierea in cariera didactica -

Art.174.- (1) Examenul national de licentiere in cariera didactica constd in mod obligatoriu
dintr-o etapa de evaluare a portofoliului personal si o proba scrisa si este organizat de Ministerul
Educatiei, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei. |

- (2) Promovarea examenului de licentiere in cariera didactica este atesta printr-un .
certificat de licentiere, eliberat in conformitate cu metodologia prevédzuta la alin.(1).

(3) Persoana care nu a promovat examenul pentru 1icen,tiére in cariera didactica
- se poate prezenta la o noud sesiune.

(4) Persoana care nu promoVeazé examenul de licentiere in cariera didactica, in
conditiile prezentului articol, poate fi angajaté in sistemul national de invatamant preuniversitar
numai pe perioada determinata, cu statut de cadru didactic debutant suplinitor.

(5) Inscrierea la examenul de licentiere este condmonata de 1ndep11n1rea
conditiilor minime de studii pentru ocuparea functnlor didactice, previzute la art.1 76.

| (6) Prin exceptie de la prevederile alin.(5), inscrierea la examenul de licentiere a
absolventilor de liceu pedagogic cu specializarea ,,Pedagogia invatimantului primar” este
conditionatd de absolvirea cu diplomd de licenta a specializérii »Pedagogia Invitamantului

primar”. -
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Art.175.- (1) Personalul didactic de predare care a sustinut definitivatul in sistemul de
invatdmant preuni_versitar pénd la data intrdrii in vigoare a prezentei legi isi péstreazd dreptul
dobéndit, care este echivalent, prin efectul legii, cu statutul de cadru didactic licentiat in cariera
didactica. _ |

(2)' Personalul didactic prevazut la alin.(1) beneficiaza de aceleasi drepturi ca
personalul didactic din sistemul de invatamant preuniversitar, licentiat in cariera didacticd dupa

intrarea in vigoare a prezentei legi.

CAPITOLUL VI

Conditiile de ocupare a functiilor didactice in invatimantul preuniversitar

Art.176.- (1) Pentru ocuparea functiilor didactice prevézute. la art.165 trebuie indeplinite
urmitoarele conditii minime de studii:
| a) pentru ocuparea functiei didactice de educator/educatoare: absolvirea cu ,'
diploma de bacalaureat a liceului pedagdgic, cu specializarea ,,Educatie timpurie”;
b) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor pentru educatie tlmpurle
absolv1rea cu diploma de licenta a specializarii ,,Educatie timpurie”;
¢) pentru ocuparea functiilor didactice de invatator/invétatoare cu statut de
debutant suplinitor, absolvirea cu diplomé de bacalaureat a liceului pedagogic, cu specializarea
,Pedagogia invdtamantului primar”; |
d) pentru ocuparea functiei didactice de profesor pentru invatimant primar,
cel putin una dintre urmétoarele conditii: '
| (i) absolvirea cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic cu
specializarile ,,Pedagogia invatamantului primar” si absolvirea cu diploma de licenta a specializarii
- Pedagogia invatimantului primar”; ,

(ii) absolvirea cu diplomd de licentd a specializirii ,,Pedagogia
invatdmantului primar}’ si absolvirea unui program de studii universitare de masterat didactic cu:
durata de un an; o | |

€) pentru ocuparea funcgii'lor didactice de profesor in invatimantul

gimnazial, liceal si tertiar nonuniversitar, profesor de instruire practica, profesor documentarist,
respectiv profesor corepetitor, cel putin una din urmatoarele conditii:

| (i)  absolvirea cu examen de licenta in profilul postului, modulul de

forrhare psihopedagogica totalizand 30 de-credite ECTS si absolvirea unui program de studii

universitare de masterat didactic cu durata studiilor de un an;
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(il) absolvirea cu examen de licentd a unui program de licenta din
domeniul Stiinte ale educa‘;iei si absolvirea unui program de studii universitare de masterat didactic
cu durata studiilor de un an;

‘ | (iii) absolvirea cu examen de licentd a unui program de licentd in
profilul postului si absolvirea unui prograni de studii universitare de masterat didactic cu durata
studiilor de un an si jumatate; '

f) pentru ocuparea functiei didactice de maistru-instructor, absolvirea
invégéméhtului liceal cu diploma de bacalaureat, urmatd de absolvirea cu examen a unei scoli
postliceale sau a unui colégiu din invafimantul ter;iaf nonuniversitar ori a unéi gcolf de maistri in
domeniu, precum si absolvirea cu certificat a unui program ‘de formare psihopedagogica furnizat
prin licee pedagogice/institutii de invatamant superior; A

g) pentru ocuparea funégiilor didactice de profesor-psihopedagog, de
profesor-logoped, de profesor de psihopedagogie speciald, de profesor itinerant si de sprijin in
invatamantul special si in CJRAE/CMBRAE, cel putin una din urmatoarele conditii:

| (i)  absolvirea cu diploma a ciclului I de studii universitare de licentd
cu specializari in profilul/domeniul Stiinte ale educatiei si absolvirea unui program de studii -
ﬁniversitare de masterat cu 'specializarea.,,Psih‘opedagogie speciald”;

(i) absolvirea cu.diplorﬁé'a ciclului I de studii universitare de licentad
cu specializiri in prQﬁlul/domeniul psiholdgie_, absolvirea cu certificat a programului de formare
- psihopedagogica de 30 de credite ECTS si absolvirea unui program de studii universitare de
masterat cu specializarea ;,Psihopedagogie speciald”;

) h) pentru ocuparea functiilor didactice de educatoare-educator,
educatof/educatoare, educatoare/educator de sprijin in invitdmantul special, absolvirea cu diploméa
de bacalaureat a liceului pedagogic, cu specializarea ,,Educatie timpurie”, absolvirea cu certificat
a unui modul de educatie speciala si efectuarea unui stagiu pfactic, cu durata de un an scolar,
realizat intr-o unitate de invatamant, in functia didactica corespunzitoare studiilor, sub indrumarea
unui profeSor mentor cu experientd in educatia speciala;

i) pentru . ocuparea ~ functiilor didactice invatator-educator, -
invatator/invétatoare, invatator itinerant si de éprij in In ihvégé.rriéntul special, absolvirea cu
~diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, cu specializarea ,,Pedagogia invatamantului primar
- si prescolar”, absolvirea cu certificat a unui modul de educégie specialé si efectuarea unui stagiu
_ vpractic, cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de invatdmant, in functia didactica

corespunzatoare studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu experienta in educatia speciala;
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j) pentru ocuparea functiei de profesor de educatie timpurie in invatamantul
special sunt necesare indeplinirea conditiilor de studiu definite pentru invitamantul de masa,
potrivit dispozitiilor lit.b)éi absolvirea cu certificat a unui modul de educatie specialé si efectuarea
unui stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de invatimant, in functia
didactica corespunzitoare studiilor, sub indrumareaunui profesor mentor cu experienta in eduéatia
speciala; |

k) pentru ocuparea functiei ‘de profesor de invatamant primar in

‘Invitdmantul special sunt necesare indeplinirea conditiilor de studiu definite pentru invatamantul
de masd, potrivit dispozitiilor lit.d) si absolvirea cu certificat a unui modul de educatie specialé si
efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de invatdmant, in
functia didactica corespunzitoare studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu experientd in
educatia specialé;‘ ' ’ |

l). pentru ocuparéa‘ functiei de profesor si profes_or}educatdr in invéatdmantul
special sunt necesare indeplinirea conditiilor de studiu definite pentru invatimantul de masa, |
potrivit dispozitiilor lit.e) si absolvirea cu certificat a unui modul de educatie speciali si efectuarea |
unui stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-o. unitate de invatdmant, in functia
didactica corespunzatoare studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu experientd in educatla
speciala; _

m) pentru ocuparea functiei didactice de maistru-instructor din invé;éméntul
special trebuie indeplinite in mod corespunzator conditiile prevazute la lit.f) si efectuarea unui
stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de invé;émént, in functia didactica
‘corespunzatoare studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu experientd in educatia speciald;

n) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor preparator nevazator, |
profesor audiolog scolar, profesor de instruire practicd sau profesor kinetoterapeut, absolvirea
studiilor in profilul postului, absolvirea cu certificat a unui modul de educatie speciali si efectuarea
unui stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat'int.r—o unitate de invatdmant, in functia
didactica corespunzatoare studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu experienti in educatia
speci'alé; |

| ,0) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor-psiholog in invitamantul
special si in CJRAE/CMBRAE: | |
(i) absolvirea cu diplomai a ciclului I de studii univeréitére. de licenta
cu specializari in proﬁlul/dc_)meniul psihologié si absolvirea cu certificat a prograrhului de formare
p51h0pedagog1ca de 30 de credite ECTS; | | | '
(i) psiholog atestat profesional cu drept de llbera practlca st absolvirea

cu certificat a programului de formare psihopedagogica de 30 de credite ECTS;
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p) pentru ocuparea functiilor didactice din invitamantul special trebuie
indeplinite in mod corespunzitor conditiile prevazute la lit.a)-1), iar pentru alte specializari decat
cele psihopedagogice este necesar un stagiu atestat de pregitire teoretica si practica in educatie
speciald, in condltule stabilite prin ordin al m1mstrulu1 educatiei;

q) pentru ocuparea functlel didactice de profesor-consﬂler scolar, cel putin
una din urmaétoarele conditii:

| (i) absolvirea cu examen .de - licenta ‘in profilul/domeniul
‘psihologie/sociologie/asistent sociala, absolvirea modulului ‘de formare psihopedagogica
| totalizand 30 de credite ECTS si absolvirea unui program de studii universitare de masterat cu
specializarea ,,Consiliere §c0‘laré si in carierd”; |
, (ii) absolvirea cu-examen de licentd in proﬁlul/do.meniul stiintele
educa‘giei/pedagogie/consilie're' scolard si in carierd si absolvirea unui program de studii
universitare de mésterat cu specializarea ,Consiliere scolari si in carierd”; |

r) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor si profesor-antrenor in
palatele si cluburile elevilor si in cluburile sportive scolare trebule indeplinite in mod
corespunzator condmlle prevazute la lit.e); 7

| s) pentru oéupar'ea_ functiei didactice de antrenor in cluburile sportive
scolare, in palatele si- in cluburile copiilor, absolvirea invitimantului liceal cu diplomé de
bacalaureat, urmati de absolvirea cu examen de diploma a unei scoli postliceale, cu specializarea
in ramura de sport respeétivé, precum si absolvirea cu certificat a unui program de formare
“psihopedagogica furnizat prin liceele pedagogice/institutiile de invatamant superior;

s) pentru ocuparea functiilor didactice in vederea realizarii de : activititi
extrascolare trebuie indeplinite urméatoare conditii: _

(i) pentru functia didactica de invatator/invatatoare trebuie indeplinite
conditiile prevazute la lit.c); » |
(11) pentru functia didactica de profesdr pentru invé;érhént primar
trebuie 1ndep11n1te cel putin una dintre conditiile prevazute la lit.d); ’
(1i1) pentru functia didactica de maistru-instructor trebuie mdephmte
conditiile previzute la lit.f). |
(2) Prin exceptie vde la- prevederile alin.(1) lit.e); in cadrul 'colegiilor tertiare
nonuniversitare, organizate in cadrul institutiilor de invatamant superior, pot preda.cadre didactice
titulare si asociate in institutia de invitiihant superior, conform regulamentului privind'or.ganizarea
colegulor tertiare nonuniversitare adofitatfde’ senatul institutiei de invatdmant superior.
3) Conditiile de ocubare:a: functulor dldactlce spe01ﬁce CCD, scolilor d1n spxtal :

si functia de profesor-mentor, se stabiiibse; prin metodologle aprobata de ministrul educatiei.
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~ (4) Pentru ocuparea tuturor functiilor didactice de profesor din invatimantul
vocational teologic este necesar avizul cultului recunoscut oficial de stat.

(5) Pentru absolventii programelor de studii universitare din cadrul
invatamantului superior de scurtd sau lungd durati din perioada anterioard aplicirii Legii
nr.288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completérile ulterioare,
si ale programelor de formare psihopedagogici se consideri indeplinite conditiile minime de studii
péntru ocuparea functiilor didactice de predare din invatamantul preuniversitar.

| (6) In situatii justificate de lipsa de personal calificat la nivelul llinité',[ii de
inv.é;émént preuniversitar, pot fi angajati cu statut de cadru didactié asociat, pe perioada
- determinata de cel mult un an scolar, in regim de plata cu ora, si absolventi ai invatamantului
. superior care nu au parcurs formarea inifiald conform prevederilor Légii invatimantului superior |
sau masteranzi ai programului de master didactic, cu avizul DJIP/DMBIP, in conformitate cu
. prevederile unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(7) In situatii justificate de lipsa personalului titular la mvelu] unitatii de’
invatamant preumver51tar pot fi angajati cu statut de cadru didactic suplinitor debutant pe perioadd |
determinata, absolventl ai invatimantului superlor de licentd in domeniul postului si ai
programulu1 de formare p51hopedagog1ca cu avizul DJIP/DMBIP, in conformitate cu prevederile
unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiel. , »

| (8) In situatii justificate de lipsa personalului calificat la nivelul unitatii de
invégémﬁht preuniversitar, pot fi angajati cu statut de cadru didactic suplinitor fara studii
corespunzétoére postului, pe perioada determinata, absolventi ai invatdmantului superior de licenta
in alf domeniu decét cel corespunzator postului si ai programului de formare psihopedagogicé, cu
avizul DJIP/DMBIP, in conforfnitate cu prevederile unei metodologii aprobate prin ordin al -

ministrului educatiei.

Art.177.- (1) in 'invégéméntul preuniversitar de stat, posturile didactice/catedrele-
vacante/rezervate se ocupd prin concurs national unic organizat de DJIP/DMBIP, conform
metodologiei-cadru aprobata prin ordin al ministrului educatiei, dupd consultarea partenerilor de
dialog social, pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an. |

(2) In 1nvatamantul preunlversnar partlcular postﬁrile didactice/catedrele
vacante/rezervate se ocupd prin concurs organizat la nivelul unitatii de invatamant pamcular sau
- prin asociere temporara la nivel local, judetean ori interjudetean, in baza reglementdrilor proprii.
| Unitétile de invatamaént preuniversitar particular decid si ocuparea posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate in conditiile alin.(1).
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(3) Concursul pentru ocﬁparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
- are caracter deschis. La concurs se poate prezenta orice persoani care indeplineste conditiile
prevézut.e la art.176. -
| (4) In invatimantul preuniversitar de stat validarea concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor se face de catre DJIP/DMBIP. '
%) In invataiméantul preuniversitar de stat, angajarea pe post/catedra a
personalulm didactic de predare se face de cétre d1rectoru1 unitatii de invatdmant, in calitate de
reprezentant legal al acesteia, pe baza deciziei de repartizare semnate de directorul general al
DJIP/DMBIP, prm incheierea contractului individual de munca. , |
(6) in invatamantul preuniversitar particular, valldarea concursulu1 pentru
. :OCupé.rea posturilor didactice/catedrelor, organizat in baza alin.(1), se realizeazd de catre
DJIP/DMBIP si angajarea pe post a personaiului didactic de predare se rea]iieazé, de catre
vCo.nd'ucerea unitafii de invétém.ént, pe baza deciziei de repartizare semnate de directorul general al
DJIP/DMBIP. In situatia concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor, organizat
conform alin.(2), angajarea pe post a personalului didactic de predare se face prin decizia
conduceru unitaii de invatdmant care se comunica in scris DJIP/DMBIP. |
. , (7) In vederea ocuparii prin concurs natlonal unic, catedra este constituita din cel
putin o jumatate de norma didactica de predare, potrivit dispozitiilor art.207 alin.(4), la nivelul
.uneia sau mai multor unitati de invatdmant preuniversitar. Procedura de constituire a posturilor
didactice la nivelul sistemului de invatimant preuniversitar se aprobd prin ordin al ministrului
‘educatiei. | "

(8) Prin exceptie de la alin.(1), posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din -
cadrul unitatilor de invitdmant aflate in structura sau in subordinea institutiilor de invatamént
superior, pot fi ocupate cu personal didactic din institutiile de Invatamant éuperior, cu respectarea -
prevederilor art.176, inainte de organizarea concursului national de ocupare a posturilor, conform
unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei, dupa consultarea partenerilor de
dialog social. | | ‘ | _

.(9) Pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din unitatile de
i_m?étémé’nt preuniversitar cu pérsonalitaﬁe juridica, care.scolarizeazé exclusiv in invatamant tehnic
| si au o pondere majoritara a invafamantului dual, candidaturile vor fi insotite de avizui consiliului

de administratie al unitatii de invagamant.
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Art.178.- (1) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilbr didactice
auxiliare si administrative dintr-o unitate de invaidmant de stat sunt coordonate de director.
Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aprobd comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

(2) Angajarea, prin incheierea contractului individual de munca a personalului
didactic auxiliar si administrativ in unititile de invatdmant de stat cu personalitate juridica, se face
de catre directorul unitétii, cu aprobarea consiliului de administratie. in cazul unitatilor de
invatamant particular, angajarea prin incheierea contractului individual de munca a personalului
didactic auxiliar si administrativ se face de catre director, in baza hotararii consiliului de
administratie. | -

| (3) Inscrierea la concursul de ocupare a posturilbrv didactice auxiliare si

administrative de la alin.(1), se poate realiza si in format online.

Art.179.- (1) La nivelul fiecdrei unititi de invatamant preunivérsitar si institutii din’
sistemul national de invatdmant preuniversitar, se realizeaza anual evaluarea activitatii
personalului didactic de predare si didactic auxiliar. Metodologia de evaluare se stabileste prin
ordin al ministrului educatiei. ' | ‘

| 2) Rezultatele evaluirii stau la baza hotararii consiliului de administratie privind
acordarea calificativului anual si a gradatiei de merit. |

(3) Evaluarea anuald a activititii manageriale desfasurate de directorii i
directorii adjuncti din unititile de Invatamant preuniversitar de stat si a inspectorilor scolari din
cadrul DJIP/DMBIP se realizeaza de citre DJIP/DMBIP, conform unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educa;iei.. In cazul unitatilor de invatimant preuniversitar particular, activitatea
manageriali a directorilor este evaluata de catre consiliul de administratie.

(4) Evaluarea anuald a activitdtii inspectorilor §colari' din birourile
judetene/biroul Municipiului Bucuresti ARACIIP se realizeaza de cétre directorul biroului
teritorial, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Evaluarea anuald a- activitatii .manageriale desfasurate de personalul de
conducere al DJIP/DMBIP se realizeazd de Ministerul Educatiei, conform unei metodologii
‘ aprobate prin ordin al ministrului edﬁcagiei.

(6) Evaluarea directorului biroului judetean ARACIIP se realizeaza de

ARACIIP, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educafiei.
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(7) Ministerul Educatiei dezvoltd Programul national de stimulare a excelentei
didactice, finantat din propriul buget, din care se premiazi excelenta didactica, respectiv profesorii
cu rezultate excelente in practica didactica, profesbrii care aplicd practici inovative si cei care
lucreazi cu elevi in risc educational si care demonstreaza progres in invitarea acestora.

(8) Metodologia pentru ifnplementarea Programului national de stimulare a

excelentei didactice se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

Art:180.- (1)  Consiliile . de administratie ale unittilor de invitimant pot propune
modiﬁcareé duratei contractului individual de munca din durat determinata de un an in contract
individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/cqtedrei, pentru cadrele didactice care au
prbmovat examenul de licentiere in cariera didactica, au ob;imit nota/media-de cel putin 7 la un
concurs national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamantul
preuniversitar in uitimii 6 ani si daca postul este vacant.

(2) Cadrele didactice care beneficiazd de prevederile alih.(l_)vau dreptul sa
‘participe la etape ale mobilitdtii de personal didactic; potrivit metodologiei elaborate cu

consultarea partenerilor de dialog social si aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

. CAPITOLUL VII

Angajarea personalului didactic de predare

Art.181.- (1) iﬁ unitatile de invatamant preuniversitar, precum si in cele asociate in
consortiile scolare/consortule de invatimant dual poate fi angajat personal didactic de predare cu
contract individual de munca pe perioadd nedeterminata, pe durata de viabilitate a postului sau
pentru o perioada determinata de cel mult un an scolar, cu posibilitatea prelungirii contractului sau
in reglm de plata cu ora, in condltnle legii. V _ |

(2) Constituirea posturilor dldactlce la nivelul umtatllor de mvatamant si al
consortiilor scolare/consortiilor de invatdmant dual se face pe baza p]anun]or-cadru de invatamant
si.a normativelor privind fofmatiunile de studiu in vigoare.

A (3) Activitatile de laborator si instruire practica din invatdmantul liceal se pot
_ desfésura pe grupe, pe baza normativelor in vigoare privind formatiunile de studiu.

@ Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatdmantul
} vpreuniversitar de stat cu personal didactic de predare incadrat cu contract individual de munca pe
: perloada nedetermmata sau perioada determmata se organizeaza potrivit dispozitiilor art. 177

alin. (1) Concursul consti in inspectie spe01a1a la clasa/proba practica si proba scrisa.
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(5) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatdmantul
preuniversitar de stat cu personal incadrat in regim de plata cu ora, cu personal didactic de predare
asociat sau pensionat se organizeazi la nivelul unitatilor de invatimant, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an. .

(6) Incadrarea unititilor de inVé;émént cu personal didactic, vacantarea posturilor |
didactice/catedrelor, ocuparea posturilor didactice/catedrelor, organizarea concursurilor pe posturi
didactice/catedre si angajarea personalului didéctic de predare se realizeazd conform

.metodologiei-cadru preVézute la art.177 alin.(1).

(N Consiliul de administratie al unitatii de invétémént stabileste -posturﬂé ,
didactice/catedrele disponibile péntru angajare pe perioada nedeterminata sau determinata ori pe
perioada viabilitatii postului didactic/catedrei si statutul acestora: vacante, rezervate si le comunica
DJIP/DMBIP. | - | |

(8) DIJIP/DMBIP analizeazd si actualizeaza, in c_:iol>ab0rare cu unitatile de
invatamant, oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate in vederea avizirii. |

(9) Lista de posturi didactice/catedre se face publica prin afisare la DIJIP/DMBIP
sila uﬁit_é;ile de invitamant respective, precum si pe site-ul acestor institutii cu cel putin 30 de zile
inaintea declansarii procedurilor de seIeCtie si angajare pe aceste posturi didactice/cdtedre.

| (10) Candidatul care solicita angajarea cu éontraét individual de munci pe un post‘
didactic/o catedra cu predare in altd limba decat cea in care si-a ficut studiile sustine, in fata unei
comisii de specialitate, o proba de competente lingvistice de spécialitate pentru limba de predare. -

(11) Subiectele pentru proba -scrisa la concursul nagionai organizat de

- DJIP/DMBIP se stabilesc de Ministerul Educatiei, iar lucrarile scrise se evalueazi de comisii, pe
specialitati, in centre de evaluare stabilite de Ministerul Educatiei. Subiectele pentru concursurile
organizate de unititile de invatamant particulare se stabilesc de catre acestea, pe baza programelor
specifice aprobate de Ministerul Educatiei.

(12) Ininvatamantul preuniversitar de stat; validarea concursuiui pentru ocuparea
posturiior/catedrelor didactice se face de céatre consiliul de administfatie al DJIP/DMBIP.
Incheierea contractului individual de munca se face de directorul unitatii de invéatdmant, pe baza -
dec1z1el de repartizare semnate de directorul general al DJIP/DMBIP.

(13) "Concursul national, prevazut la alin. (1 1), va contine o proba de evaluare a

competentelor dlgltale

Art.182.- In invé‘géméntul particular, validarea concursurilor se realizeaza de catre
conducerea unitatii de invitamant particular si se comunica, in scris, DJIP/DMBIP. Angajarea pe

post se realizeazd de citre conducerea unititii de invatdmant particular, in baza deciziei de
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repartizare emise de catre conducerea unitatii de invatamant particular si avizate de catre directorul

general al DJIP/DMBIP.

Art.183.- (1) Cand1dat11 care au promovat examenul de licentiere in 1nvatamant precum sl
personalul didactic de predare cu drept de practicd In Invatdmantul preuniversitar care au ocupat
un post didactic/catedra vacant(d) publicat(d) pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, prin
concurs national, orgaﬁizat in conditiile mefodologiei prevézute la art.177 alin.(1), devin titulari
in Invatamantul preuniversitar. Pe baza deciziei de repartizare emise de DJIIP/DMBIP, directorul -
unititii de invatdmant incheie cu acestia contractul individual de munca pe perioada
nedeterminati. | ' :

2) AbSolVentii de liceu: pedagogic cu specializarea ,,Pedagogia invatamantul

vprlmar care, in urma promovarii concursului national, indeplinesc conditiile pentru a ocupa un
post didactic pe perloada nedetermmata pentru functia didactica de 1nvatator/1nvatatoare prevazuta
la art.165 alin.(1) lit.b), incheie cu directorul unitatii de 1nva§amant_ un contract individual de

"munca pe o perioada determinatd de 6 ani, o singurd datd. In situatia in care acesti candidati

finalizeaza cu diploma un program de studii universitare de licenta cu specializarea ,,Pedagogia
invétémﬁntului primar” si promOvéazé eXamenul previzut la art.1 74 alin.(lv), in termen de 6 ani de
la ocuparea postului didactic, consiliul de administratie hotéraste modificarea duratei contractului
individual de munca din perioada determinaté.in perioada nedeterminaté, urmand si ocupe functia
didactica de profesor pentru invatamant primar.

(3) Pentru candidatii care nu au obtinut licentierea in invatdmant, si au ocupat un

post didactic vacant, prin concurs national, directorul unitatii de invatamant incheie cu acestia

cohtractul individual de munca pe o perioadd determinatd de cel mult un an scolar. In situatia in
care acesti candidati promoveaza, in termen de 3 ani, de la ocuparea postului didactic/catedrei
vacant(e) prin concurs national, examenul pentru licentierea in invitimant, consiliul de
administratie hotaraste modificarea duratei contractului individual de .muncé' din perioada
determinat in pefioadé nedeterminata. | ‘

 (4) Candidatii care au ocupat prin concurs national, in condigiilé metodologiei,
un post didactic/o catedrd vacant(d) publicat(a) pentru' angajare pe perioada determinatd sau un
post didactic/o catedri rezervat(d), pe baza deciziéi de repartiZare semnate de directorul general al
DJIP/DMBIP, incheie, cu diréctorul unitatii de invatamant, contract individual de munci pe o
perioada determinata, pani la reveniﬁ’eﬁ{titulanilui pe post/catedra, dar nu mai mult de sfarsitul
anului scolar. Consiliul de administrhtie: al' unitdtii de invétémﬁnt poate hotari prelungirea
contractului individual de munca sif pentru - anul scolar unnator in condltule prevazute de

metodologla cadru prevazuta la art. 1"7ma1nm(1)



186

(5) Cadrele didactice asociate si pensionate care au ocupat un post didactic/o
catedrd vacant(a)/rezervat(3), indiferent de numarul de ofe din care este constituitd, prin concursul
prevézut la art.181 alin.(5), incheie contract individual de muncé in regim de plata cu ora cu
directorul unitatii de invatdmant. , | _

(6) DIJIP/DMBIP centralizeaza la nivel judetean/al municipiului  Bucuresti
posturile didactice si orele ramase neocupate, care vor fi repartizate in ordinea stabilitd prin
mefodolOgie, elaboratd dupa consultarea partenerilor de dialog social si aprobata prin ordin al
ministrului educatiei. h

(7) Reprezentantii federatiilor sindicale rep'rezentativei.la nivel de sector de
. negociere colectiva invatimant preuniversitar participd cu statut de obsérvator la toate etapele de

- organizare si desfasurare a concursurildr organizate de DJIP/DMBIP sau de unitatile de
invﬁgémérit. _ | |
) ' . (8). Posturile didactice/catedrel_e rimase neocupate prin concurs san vacantate in
-timpul anului scolar se ocupd pe perioadd determinata, prin détagare, prin plata cu ora, pand la

sférsitul anului scolar ori pana la revenirea pe post a cadrului didactic care a beneficiat de
rezervarea postulﬁi/cétedrei, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar. in situatia in care posturile
didactice nu pot fi astfél ocupate pana la inceperea cursurilor, DJIP/DMBIP organizeaza, la nivel
| judegeaﬁ/al municipiului Bucuregti, concursuri pentru ocubarea posturilor didactice in vederea
angajarii cu contract individual de munca pe perioadd determinata a vpersonaluluib didactic de
predare. | _ | |
‘ | (9)  In mod exceptional, pani la inceperea cursurilor, DJIP/DMBIP pot organiza
testari prin interviu si lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract’
individual de munca pe perioada determinata de cel mult un an scolar, a personalului féra studii -
corespﬁnzétoare postului, cu respectarea prevederilor art.170. La testare pot participa, in mod
exceptional si persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaureat in conditiile
metodologiei-cadru privind mo_bflitatea personalului didactic. |

(10) Posturile didactice/catedrele vacantate pe parcursul anului scolar se ocupa la
nivelul unitatii de invatamant, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educa;iéi. | | » A

| (1 1.) Incetarea contractului individual de munca al personalului didactic de predare
din unitatile de invatamant de stat cu persohalitate 'juridicé se dispune prin' decizia directorului
unitatii, in conditiile legii, cu apfobarea consiliului de administratie, iar, din unitdtile de invatamant
preuhiversitar particular, de cétre conducerea unitatii de invatamant. Deciziile emise privind
incetarea co’ntractului individual de munci al personalului didactic de predare, in sitha;ia in care

contractul individual de munca nu incetéaZé de drept, se transmit cétre DJIP/DMBIP care, pentru - -
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personalul didactic de predare din unitatile de Invatdmant de stat, va emite decizia de constatare a

incetirii contractului individual de munca.

Art.184.- (1) Presedintele Romaniei, persoanele alese in Parlament, numite in Guvern sau
care indeplinesc functii de specialitaté speciﬁce in aparatul Parlamentului, al Administratiei
‘Prezidentiale, al Guvernului si in Ministerul Educatiei, precum Si cele alese de Parlament in

- organismele centrale ale statului, care au calitatea de cadre didactice titulare, angajate cu contract

pe perioada nedeterminata, au drept de rezervare a postului didactic sau a catedrei pe perioada in

care indeplinesc aceste functii, cu pastrarea tuturor drepturilor. _
(2) Prevederile alin.(1) se aplica si cadrelor didactice titulare, cu contract pe
~ perioadd nedeterminati, care indeplinesc functia de prefect sau subprefect, presedinte si

~ vicepresedinte al consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in

functii de conducere, de indrumare si control in sistemul de invitamant, de cultura, de tineret si -

sport, in functii de conducere, de indrumare si control in birourile judetene/biroul Municipiului
Bucuresti ale ARACIIP. De aceleasi drepturi beneficiaza 31 cadrele didactice numite ca personal
de conducere sau in functii de specialitate numite la CNFDCD si in CCD, la comisiile si agentiile
din subordinea Administratiei Prezidentiale, a Parlamentului, a Guvernului sau a Ministerului
Educatiei, dupi caz. | - ‘ |

| (3) Persoanele desemnate de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de negbciere colectiva invatamant preuniversitar au dreptul de rezervare a postului sau a catedrei,
conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munci la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar.

(4) Prevederile alin.(1) se 'aplicé s1 personalului didactic titular cu contract pe

perioadd nedeterminati trimis sd desfasoare activitati In cadrul unor misiuni diplomatice ale -

- Romaéniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale UE ori in alte organisme sau institutii de
drept public international, ca reprezentant al'uneiv,institugiei publice ori al statului romén, pentru
perioadé respectiva, precum si insotitorii acestora, daca sunt pérsonal didactic de predare. .

(5) Personalul didactic titular cu contract pe perioada nedeterminata, solicitat in
strainitate pentru predare, cercetare, activitate artisticd sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare
* a unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau interihstitu;ion_ale, beneficiaza de
rezervarea postului didactic sau a catedrei.

(6)  Personalul didactic are dreptul la suspendarea activitatii didactic_é, cu
rezervarea postului sau a catedrei, pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérsta de péné la 2 ani
sau, in cazul copiilor cu handicap, p&na la implinirea varstei de 3 ani, conform prevéderilor legale

in vigoare. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau reprezentantii legali.
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(7) De prevederile alin.(1) beneficiaza si personalul didactic titular cu contract pe
perioada nedeterminatd care indeplineste serviciul militar la declararea mobilizirii totale sau
partiale, a stérii de rizboi, respectiv la instituirea stérii de asediu sau de urgenta.

(8) Pericada de rezervare a postului didactic sau a catedrei, in conditiile
alin.(1)-(7), se considera vechime 1n invatdmant. |

(9) Personalul didactic titular cu contract pe perioadd nedeterminatd poate
beneficia de concediu fara plata pe timp de un an scolar, o datéd la 10 ani consecutivi, cu aprobarea
unitatii de invégérhént, cu rezervarea postului pe perioada respectiva. |

(10) Personalului didactic titular in inva{amantul preuniversitar care beneficiaza
de pensie de invaliditate, stabilitd in conditiile legislatiei in vigoare, i se va rezerva catedra/postul
didactic pe durata invaliditatii. Contractul individual de munci este suspendat pana la finalizarea
procedurilor de autoritatile competente, pentru constatarea schimbérii gradului de invaliditate sau
~ redobandirea capacititii de munca. Rezervarea catedrei/pdstului didactic inceteaza de la data
emiterii de catre autoritatile: competente a deciziei prin care se constati pierderea definitiva a

capacitafii de munca.

CAPITOLUL vl

Formarea continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar

Art.185.- (1)' Formarea continué a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionald
prin programe §i activititi de formare, precum si etapele de evolutie in cariera, dupd obtinerea
dreptului de libera practica pentru cariera didactica.

(2) Evolugié in cariera se realizeaza prin obtinerea gradului didactic 11, gradului
didacticI sia titlului de profesor emerit.

(3) Gradul didactic II si gradul didactic I sunt titluri obtinute in urma unor
examene care atestd dobandirea Competengelor la nivelul de complexitate aferent etapei de evolutie
in cariera, potrivit profilului cadrului didactic aprobat prin ordin al ministrului educatiei, specific
nivelului de invatdméant. |

(4) Probele de examen, tematica, 'bibliograﬁa, precum si procedura de organizare
si desfisurare a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice sunt reglementate prin
- metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei. |

(5) Grédul didactic II se obtine de catre personalul didactic de predare care are o
vechlme la catedra de cel putin 4 ani de la obtinerea licentierii in cariera didactica. Evaluarea
pentru obtmerea gradului didactic II cuprinde urmatoarele etape:

a) observarea la clasg;
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b) autoevaluarea; ,
¢) analiza portofoliului profesional si evaluérile periodice;
d) interviul cu evaluatorul; | '
e) probade evaluare a competentelor pedagoglce si in didactica specialitatii.
(6) Etapele prevazute la alin.(S) lit.a), ¢) si d) sunt realizate de catre DJIP/DMBIP
si de Corpul de mentorat si licentiere in cariera didactica. Proba de evaluare a competentelor in
didactica specialitatii va fi organizatd de DJIP/DMBIP in colaborare cu institutiile de invatamant
superior care furnizeaza programe de formare ini;iélé pentrubcadrele didac‘_tice.
, @) Proba de evaluare prevazuta la alin.(5) ilit..e) este elaboraté'pe baza unet
tematici si a unei bibliografii pentru fiecare specialitate in pérte, aprobate prin ordin al ministrului
educa;iei. | ' ' '

(8) Gradul didactic I se obtine de citre personalul didactic de predare care are o

vechime la catedra de cel putin 4 ani de la acordarea gradului didactic II. Evaluarea pentru

obtinerea gradului didactic I cuprinde urmatoarele etape

a) analiza portofoliului profesmnal si recomandarea Corpului de mentorat

si licentiere in cariera didactica privind proﬁlul cadrulm didactic;

b) o inspectie scolara speciala, precedati de cel putin doua irispecﬁi scolare
curente, esalonate pe parcursul celor 4 ani, t0ate- apreciate cu calificativul maxim, 'realiZate de
DJIP/DMBIP si Corpul de mentorat si licenfie_re in cariera .didacticé; '

c) elaborarea unei lucriri metodico-stiintifice, care include resurse
educationale elaborate de cadrul didactic, pe baza unor micro-cercetari aplicate la nivelul activitatii
didactice sub indrumarea unui conducitor stiintific nominalizat de institutia cu competente in
domeniu si sustinerea acesteia in fata unei comisii din care face parte si un reprezentant al Corpului
de mentorat §i licentiere in cariera didactici, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. '

_ | (9) In caz de nepromovare, examenele pentru obtinerea gradelor didactice I,
respectlv I pot fi repetate la un interval de cel putin 2 ani scolari. '
(10) Personalul didactic de predare care a obtinut media 10 la licentierea in
invatimant sau la gradul didactic II se poate prezenta, dupa caz, la examénéle pentru gradul II,
respectiv gradul I, cu un an mai devreme fata de perioada prevazuta de prezenta lege.
“ (11) in cazul‘in care cadrele didactice au dobandit doud sau mai multe specializiri,

licentierea in invatamant si gradele didactice II si I obtinute la una dintre acestea sunt recunoscute

~ pentru oricare dintre specializarile dobandite prin studii.

(12) Gradele didactice se acorda prin ordin al ministrului educatiei.
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Art.186.- (1) Personalul didactic de predare care a obtinut gradul didactic 1 si are
performante deosebite in activitatea didactics, poate dobandi, prin ordin al ministrului educatiei,
titlul de profesor emerit in sistemul de invitamant preuniversitar. |

(2) Criteriile de obtinere a titlului de profesor emerit se stabilesc printr-o
metodologie, aprobati prin ordin al ministrului educatiei. |
(3) Persoana care obtine titlul de profesor emerit dobandeste calitatea de mentor
pentru formarea continud a cadrelor didactice, precum si recunoasterea unei expertize de catre
autoritatile si institutiile de la nivel national si judetean. Ministerul Educatiei poate solicita
persoanei care detine titlul de profesor emerit, sprijin in activitati desfasurate in teritoriu.
(4) Profesorul emerit are prioritate la ocuparea unui pOSt prin transfer/pretransfer
si prioritate la ocuparea posturilor didactice, in conditii de medii egale.
(5) Prin exceptie de la prevederlle alin.(3), calitatea de mentor poate fi acordatd |
“si personalului didactic de predare care a obtinut gradul didactic I si care nu are titlul de profesor

emerit, in conformltate cu o metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatlel

Art.187.- (1) Ministerul Educatiei stabileste strategia de formare in cariera didactica si
coordoneaza implementarea, monitorizarea §i evaluarea acesteia la nivelul sistemului de
invatamant preuniversitar, in conformitate cu politicile edﬁcatioﬁale nationale, prin CNFDCD.

(2) CNFDCD este instituﬁe publica de interes national, care realizeaza
cértograﬁerea periodica a nevoilor de formare, stabileste prioritétile periodice de formare continua -
in relatie cu politicile si strategiile educationale nationale si gestioneaza programe de formare
continua a personalului didactic, care pot fi derulate in colaborare cu institutiile de invatamant
superior care furnizeaza programe de formare inifiald pentru cadrele didactice.

(3) CNFDCD si CCD sunt centre de resurse, asistentd si sprijin pentru
dezvoltarea profesionald si manageriald a personalului didactic si sunt furnizori de formare
continua. | |

| (4) CCD-urile sunt autorizate/acreditate si evaluate periodic de catre Autoritatea
Nationald pentru Calificdri, denumitd in continuare ANC; in calitate de furnizori de formare
continud. Evaludrile se realizeaza in baza metodologiei privind autorizarea/acreditarea centrelor
dev‘evaluare a competentelor profesionale ob;iﬁﬁte in contexte de Invatare nonformalé si informala,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea ANC, prevazuta la art.196 alin.(3) din '
Legea invatamantului superior.

(5) Gestionarea de catre CNFDCD a programelor de formare la niVel national se
realizeaza prin structurile sale teritoriale, CCD si in colaborare cu institutiile de invé‘;émént"-

superior care furnizeaza programe de formare initiala pentru cadrele didactice.
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(6) CNFDCD in baza acreditérii ANC poate autoriza/acredita centre de evaluare
a competentelor .profesionale obtinute in contexte de invatare nonformala si informald care
furnizeaza doar programe de formare dedicate exclusiv cadrelor didactice.

(7) CNFDCD desfasoarda procesele de autorizare/acreditare in baza unei
proceduri distinéte, simplificatd si adecvatd la context, prevazutd intr-o sectiune distincta in
metodologia privind acreditarea/autorizarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale,
previzuta la alin.(4). |

(8)  CNFDCD are obligatia de a informa constant ANC cu privire la procesul de
autorizare/acreditare desfasurat, in vederea actualizarii Registrului national al centrelor de
evaluare a competentelor profesionale obtinute in contexte de invitare nonformala si informal.

) - In cazul in care ANC constata, in baza raportarilor periodice, cda CNFDCD a

_incélcét prevederile legale privind acreditarea/autorizarea centrelor de evaluare a cbmpctentelor

profesionale’, acesta va f1 supus unei evaluari in vederea mentinerii, sau nu, a acreditarii.

(10) Dezvoltarea profesional a personalului didactic, de conducere, de indrumare
si control si recalificarea profesionala se bazeaza pe profilul profesional al cadrului didactic 31 pe
standardele profesionale pentru functiile didactice si are urmatoarele scopuri: | '

| a) -dezvoltarea competengelor in domeniul de speéializare corespunzator
functiei didactice ocupate, precum si In domeniul psihopedagogic; | : |

b) dezvoltarea competentelor corespunzitoare etapelor de evolutie in
cariera didactica, prin sistemul de pregatire si obtinere a gradelor didactice;

| ¢) dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare si
control; ‘ )

d) dobandirea de noi competente, inclusiv prin programe de conversie
pentru noi specializiri si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in baza
formarii initiale; -

e) dobandirea §i dezvoltarea de competente .digitale de predafe-invégare-
evaluare; | '

f) dobandirea si dezvoltarea de competente pehtru consiliere educaﬁonalé |
si orientarea in carierd, pentru educatia adultilor, competente sociale si alte domenii tematice
prioritare la nivelul sistemului de invatahant preuhiversitar;

~ g) dobandirea sif dezvoltarea de competente de comunicare in limbi de
circulatie internationald; 7 “- _ | | “ | B

h) dezvoltarea ﬁatllt@ma~bompetenge t'rénsversale- niecesare pentru activitatea

didactiéé; in acord cu standardele proffesionale pentru functiile didactice;

()
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i) dobéndirea si dezvoltarea de competente in aria combaterii segregérii
scolare, promovdrii strategiilor de adaptare curriculard si lucrului cu copii in situatii de risc,
precum 51 in aria prevenirii si.combaterii violentei psihologice-bullying.

‘ (11) Descrierea competentelor prevazute la alin.( 10), se realizeazd prin
metodologia privind rezultatele invatarii in domeniul formirii continue a personalului didactic, de
conducere, de indrumare si control, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea
CNFDCD. |

, (12) Modalitatile de evaluare si certificare a acestdra se realizeaza prin intermediul
~ Sistemului european de credite transferabile (ECTS), in baza metodologievi de acordare a ECTS in
invatarea pe tot parcursul vietii, ce se aproba prin ordin al ministrului educatiei. ‘

(13) CCD-urile si centrele de evaluare si certificare previzute la alin.(5) elibereaza
certificate de competente profesionale, insotite de o anexa a certificatului, denumitd Supliment
- descriptiv al certiﬁcatului, in care se precizeazi rezultatele invatarii. v_

(14) Portofoliul profesional al cadrului didactic reprezinta totalitatea
documentelor referitoare la activitatea profesionald, didactica si de invatare pe tot parcursul vietii, '
a acestuia. |

‘ (15>) Portofoliul profesional al cadrului didactic este ﬁtilizat in urmatoarele situatii:

a) in realizarea evaludrii activitatii pérsonalului didactic de predare,
prevazut la art. 179 alin.(1);

b) in procesul de evaluare privind restrangerea de activitate, prevazut la
" art.190 alin.(1); ‘
| c¢)  in analiza dosarelor cadrelor didactice care urmdresc obtinerea gradului
dldac‘uc II sau I, dupa caz.

(16) Portofoliul profesmnal al cadrului didactic cuprinde in mod obhgatonu

a) toate formele de certificare a part101par11 la programele de formare
contmua prevazute la art.188 alin. (2)

b) documente relevante privind activitatea didacticd desfasurata in cadrul
unitatii de invatimant, precum si activitétiie speciﬁc.e de manageinent st leadership in comisiile
sau structurile de conducere ale unitétii de invatamant preuniversitar, precum st in alte structuri cu
_ atrlbutu in domeniul educatiei, prevazute de prezenta lege.

' (17) Pr_ogramele de formarc continua in invatamantul tehnologic se realizeaza

numai impreuna cu mediul de afaceri.
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Art.188.- (1) Pentru personalul didactic, formarea continud este un drept si o obligatie.
_ (2) Tipul programelor pentru‘dezvoltare: in cariera didacticd, asigurarea calitatii
programelor si sistemul de acumulare a creditelor se reglementeazi prin metodologie aprobati
prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea CNFDCD. ‘

(3) Distributia numéfului de credite ECTS obtinut, incepand cu numarul minim,
'va respecta urmatoarele criterii: | |

a) minimum 5 credite ECTS vor respecta competentele pri'ofitare pre\-/ézute
in planul national de formare continud in cariera didactica. Acestea suht fman'gaté prin programe
nationale, din bugetul CCD sau, dupi caz, din finantarea speciala a unitatilor de invitimant pentrui
cheltuieli privind perfectionarea pregitirii profesionale a personalului didactic si didactic auxiliar;
pentru implementarea politicilor si strategiilor Ministerului Educa;iei;

b)- minimum 5 credite ECTS vor respecta prioritatile la nivel scolar sau,
dupa caz, local, in conformitate cu cartografierea periodica a nevoilor de formare la nivelul
judetului, realizatd de CCD, sau, dupd caz, in functie de nevoile de formare continui ale
personalului didactic identificate la nivelul CFDCD. Acesteé sunt finantate din bugetul CCD sau,
dupa caz, din finantarea de baza a unitdtilor de invatdmént pentru cheltuieli cu pregatirea
pfofééionalé, din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale;

- ¢) maximum 5 credite ECTS vor fi la decizia cadrului didactic. Acestea pot
fi finantate diﬁ bugetul CCD sau, dupa caz, din finantarea de baza a unitétilor de invatdmant pentru
cheltuieli cu formarea continua, din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin
bugetele locale. '

(4)  Evaluarea rezultatelor invitarii programelor de formare continua si procedura -
cadru de finantare se stabilesc prin metodolog'ie, aprobata prin ordin al ministrului educatiei, la
propunerea CNFDCD. _

(5) Obtinerea prin studiile corespunzitoare a unei noi specializari didactice,
diferite de specializarea curentd, se considera formare continud.

(6) 'Pe langd una sau mai multe specializari, cadrele didactice pot dobéndi
competente didactice, pentru disciplinele din acelasi domeniu fundamental cu domeniul licentei,
prih programe de formare a adultilor.

‘ (7) - Personalul didactic din invatdgmantul preuniversitar eéte obligat.sa'l participe
cel putin o dat la 2 ani la cel putin un program de formare continua acreditat, conform unui plan
stabilit la nivelul unitafii de invé’;ﬁmént, pe baza analizé_i nevoilor de formare elaboratd de

CNFDCD.
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(8) Programele de conversie profesionala postuniversitare pentru cadre didactice
sunt organizate de institutiile de Invatamént superior. Acestea se desfdsoara in baza unor norme
metodologice specifice, adoptate prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Cheltuielile pentru formarea continua a personalului didactic de predare din
invatimant preuniversitar sunt suportate de cétre angajator, din sume alocate de la bugetul de stat
sau din alte surse de ﬁﬁantare, conform legii, cel putin pentru obtinerea numéarului minim de credite
ECTS previzut laalin(2). | -

(10) Unititile de invatiméant, pe baza unui regulament aprobat de éonsil_iul de
administra’gi'e, pbt sustine stagii de dezvoltare profesioﬁalé pentru obtinerea gradelor didactice 11
si I de catre personalul didactic de predare din invatdmantul preuniversitar. |

(11) Pentru personalul din invitimantul preuniversitar, formarea continui va

include, in mod obligatoriu si periodic, un curs de prim ajutor.

Art.189.- Responsabilititile asumate in plan didactic si extradidactic sunt definite in corelatie

cu competentele dobéndite in fiecare etapa de carierd didactica parcursa.

CAPITOLUL IX

Mobilitatea personalului didactic de predare

Art.190.- - (1) Prin reétrﬁngere de activitate se intelege: _

a) situatia in care postul/norma didactica nu se incadreaza in sistemul de
normare privind efectivele de anteprescolari/prescolari si elevi prevazute de lege si/sau
competentele dobandite in étapele de evolutie In carierd sunt insuficiente pentru constituirea
normei didactiée;

b) situatia in care se constatd diminuarea numarului de ore sub nivelul unei
jumatéti de norma. | _

2) in conditiile intrarii in restrangere de activitate, cadrele didactice titulare in |
sistemul de invatamant preuniversitar ben‘eﬁciazé. de solutionarea restrangerii de activitate, |
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei pana la data de 15 noiembrie a
fiecirui an, prin:

. “a) transferul consimtit intre unitatile de invatdmant preuniversitar, pe
aceeasi specialitate pentru care s-a dat concurs national, cu pastrarea statutului de cadru didactic
in sistemul de invatAmant preuniversitar; -

b) transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate, prin repartizarea pe

posturi/catedre Vaéante, coordonata de DJIP/DMBIP.
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(3) Cadrele didactice titulare in sistemul de invitdmant preuniversitar
beneficiaza, la cerere, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant. Pretransferul este
etapa de mobilitate a personalului didactic din in?égéméntul preuniversitar in cadrul cireia un
cadru didactic titular, la cererea acestuia, poate tréce de la o unitate de invatdmant cu personalitate
juridicd/unitate de educatie extragcolaré. la o altd unitate de invdtaméant cu personalitate
juridicd/unitate de educatie extrascolara ori dintr-o specializare in alta in aceeasi unitate sau la 0
alta unitate de Invatamant cu pastrarea statutului de cadru didactic in sistemul de invatdmant
preuniversitar. ‘
(4) Pretransferul se realizeazi la nivelul 'uhité;i_i de invégéméﬁt, la’ nivelul
consortiului §colér/consorgiului de invdtamant dual, in acceési unitate administrativ-teritoriald, in
unitatea administrativ-teritoriald in care isi are domiciliul cadrul didactic titular in sistemul de
invatdmant preunivefsitar sau pentru apropiere de domiciliu, conform metodologiei elaborate cu
consultarea partenerilor de dialog social si aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Laetapelede ovcupvare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin
~ transfer pentru solutibnarea restrngerii de activitate/pretransfer consimtit intre unitdtile de
invdtdmant, poate participa personahﬂ didactic de predare titular in unitati de invatdmant -
preuniversitar de stat si personalul didactic de predare titular din invifimantul preﬁniversitar
particular, 'dacé se afli in una dintre urmitoarele bsi;[vuétii: '

_a)' au calitatea de personal didactic de predaré titular in unititi de invatamant
preuniversitar p_articﬁlare acreditate/autorizate, in baza éoncurSului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamantul preuniversitar de stat; 7

| b) au calitatea de personal didactic de predare titular in unitati de invatamant

preunivérsitar particular acreditate/autorizate, transferate/pretransferate  din  invatdmantul
preunivérsitar de stat; , | -

¢) aucalitatea de personal didactic de predare titular in unitéti de invatamant
preuniversitar particular acreditate/autorizate si au obtinut cel putin nota/media 7 la un concurs
national unic de titularizare in inifé;érhéntul preuniversitar de stat in ultimii 6 ani.

(6) Personalul didactic repartizat cu statut de cadru didactic titular in unitati de
'invé',[émént aflate in zone defavorizate saw izolaté, stabilite, cu consultarea paﬁenerilor de dialog
social, prin ordin al ministrului educatiei, beneficiazé de o primé de instalare neimpozabilad egala
cu 5 salarii minime brute pe tard cu obligatia ca, pentru o perioada de 5 ani scolari sd rdmana titular
in unitatea de invatdmant respectiva. P_rimé se asigura din bugetul Ministerului Educatiei si se

- acordi o singura data, indiferent de numarul de repartizari/transferuri/pretransferuri.
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(7) Personalul didactic titular care a dobandit titlul de profesor emerit are
prioritate la ocuparea unui post/unéi catedre prin transfer, prin repartizare, respectiv- prin
transfer/pretransfer consimtit intre unitétile de invatdmant. ' |

(8) La nivelul consortiului §colar/c0risor§iului de Invatdmant dual, are prioritate
la ocuparea unui post/unei catedre prin transfer/pretransfer, in unitétile membre ale consortiului,

personalul didactic titular al unitatilor care fac parte din consortiu. -

Art.191.- (1) Personalul didactic de predare titular in invatdmantul preuniversitar poate fi
detasat in interesul invatdmantului, cu acordul siu, pentru ocuparea unor posturi din unitati de *
invatdmant, unititi de educatie eXtragcolaré‘, CCD-uri, la solicitarea acestora.

(2) Personalul didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar, care se _
distinge prin calitati profesionale, manageriale si morale, pc_)ate fi detasat in interésul '
invatamantului, cu acordul sau, pentrﬁ asigurarea pe perioada determinati de cel mult un an scolar
a conducerii unititilor de invatamant, unititilor de educa‘gie extrascolard, DJIP/DMBIP, birourilor
judetene ale ARACIIP/biroului Municipiului Bucureéti ARACIIP si a functiilor de indrumare si -
control din DJIP/DMBIP si din birourile judetene ale ARACIIP/biroului Municipiului Bucuresti
ARACIIP. | o |

(3) In cazul in care nu se poate asigui'a numirea prin detasare in interesul
invatamantului, conducerea interimara va fi aSiguraté de un cadru didactic membru al consiliului
de adminisira;ie din unitatea de invatimant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagi atributiile -
specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de
delegare a atributiilor specifice functiei.

(4) Detasarea in interesul invﬁtémﬁntului a personalului didactic titular, pe -
posturi didactice/catedre, se realizeazd pe o perioadd de‘cAel mult 5 ani §col.ari consecutivi, cu
pastrarea calitatii de titular in invatamantul preuniversitar. Detasarea in interesul invégéméﬁtului
se realizeazi conform metodologiei elaborate dupd consultarea partenérilor de dialog social si
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

" (5) Detasarea la cerere é personalului didactic titular in invatiméntul
preuniversitar se realizeaza prin concurs sau concurs specific, conform metodologieiiaprobate prin
ordin al ministrului educatiei. Detasarea la cerere a personalului didactic titular se realizeaza peo
perioada de cel mult 5 ani scolari consecutivi, cu pésfrarea calitatii de titular in invatiméntul

preuniversitar.
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(6) Asigurarea conducerii unei unititi de invatamant preuniversitar particular,
pani la organizarea concursului, dar nu mai mult de sférsitul anului scolar, se poate realiza de
personal didactic de predare care se distinge prin calitati profesionale, manageriale i morale, dupa
cum urmeaza: v

a) prin numirea in functia de conducere de cétre persoana. juridica
finantatoare, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatamant partichiar, a unui
cadru didactic din cadful respéctivei unité‘;i‘de invatamant sau a unui cadru didactic pensionat;
‘actul de numire se aduce la cuhostinta DJIP/DMBIP pe raza céruia isi desfasoard activitatea
unitatea scolara; | | |

b)  prin detasarea in interesul invatdmantului a cadrelor didactice titulafe_ in -
invatdmantul preuniversitaf de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unititi de invatdmant
particular, ‘la propunerea conducerii persoanei juridice finantatoare si cu acordul scris al
persoanéloi" solicitate, prin decizie a DJIP/DMBIP. '

(7) La nivelul consortiului scolar/consortiului de invatamant dual, p'rioritaté la
ocuparea unui post/unei catedre prin detasare intre unititile membre ale consortiului au-cadréle
didactice titulare in unitatile de invdtdmant care fac parte din consortiu.

o (® - Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate la disciplina Religie, sunt
. necesare avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, in care se pr_eéizeazé etapa de

mobilitate pentru care au fost eliberate.

CAPITOLUL X -

. Personalul didactic auxiliar

Art.192.- (l) Personalul didactic auxiliar este format din:
a) bibliotecar, documentarist, redactor;
b) informatician, analist programator;
'¢) laborant;
d) tehnician;
e) pedagog scolar;
f) instructor de edﬁcagie extrascolard;
g) asiste.nt socialf. .’ k
h) corepetitor; :_ N
i) mediator scolas;.
j) secretar;

k) administratcr finaneiar (céntabil); '




1) instructor-animator;

m) administrator de patrimoniu;

n) referent debutant, referent, referent de spec1a11tate debutant, referent de
speCIahtate numai pentru unitati de mvatamant si de formare profesionala nonuniversitard din |
Ministerul Apérarii Nationale;

| o) auditor, consilier juridic, consilier, expert, referent din DJIP/DMBIP;
- p) . infirmiere in educatia timpurie, ingrijitoare in educatie timpurie;
q) supraveghetor de noapte. | | ‘ _
(2) Personalul de sprijin ih vederea sprijinirii procesuiui educational printr-o
abordare integrata a nevoilor anteprescol.arului/pre§colarului/elevului, profesionisti din alte
. domenii  fundamentale ‘ ale dezvoltdrii  copilului i ‘adolescentului:  sanitate,
consiliere/evalﬁare/terapie psihologici si asistentd sociala, sunt incadrati in sistemul de invatdmant -
. preuniversitar cu statut de personal didactic aux111ar |
(3) Procedura si criteriile de selectle a profesmmstﬂor ment10nat1 la alin. (2) se

stabilésc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

- Art193.- - (1) | Pentru 6cuparéa func;iilor didactice auxiliare trebuie indeplinité urmatoarele
conditii-de studii: ‘ B | B

a) pentru functia de bibliotecar, de documentarist si de redactor - absolvirea,
cu examen de diploma, a unei institutii de invatamant superior, sectia de biblioteconomie, sau a
altor institutii de invatimant | superior, ai cédror absolventi au studiat in timpul scolarizarii
disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei, absolventi ai invatdmantului postliceal sau
liceal cu diploma in domeniw/absolvirea cu examen de diplomd a unei institutii de i‘nvégémént '
preuniversitar, sectia de biblioteconomie, sau a altor institutii de invatdmant preuniversitar ai caror
absolventi au studiat in timpul §colarizérii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei.
Pot oéupa functia de -bibliot_eéar, de documentarist sau de redactor si alti absolventi ai
invatamantului superior, postliceal sau liceal cu diploma, pe perioada determinata, dacd au urmat
un curs de initiere in domeniu; _ o

b)  pentru funcgia de inforrnafician - absolvirea, cu diploma, a unei institutii
de invé;émént superior éau a unei unitati de invatamant preuniversitar de profil;

| c) pentru funb;ia de laborant - absolvirea, cu examen de diploma, a unei

institutii de invatdmant superior, a unei scoli postliceale sau a liceului, in domeniu;
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d) p‘ehtru functia de tehnician - absolvirea unei scoli postliceale sau a
liceului, in domeniu/absolvirea cu examen de diploma, in‘proﬁlul postului, a unei scoli postliceale
sau a liceului, urmatd de un curs de initiere in‘ domeniu, in conditiile stabilite prin ordin al
ministrului educatiei; | |

€) pentru functia'de pedagdg scolar - absolvirea liceului cu examen de -
bacalaureét;

f) pentru functia de instructor de educatie extfa§col'aré - absolvirea cu -
diploma a unei institutii de invitamant superior, a unei §coii pbstl_iceale in specialitate ori a unui
 liceu pedagogic sau a echivalentului acestuia ori a altui liceu; | |

' g) pentru functia de asistent social - absolvirea unei institutii de invégémﬁnf
superior cu specializare in domeniu asistenta sociala, acreditatd conform legii;

h) pentru functia de corepetitor - absolvirea unui liceu de spécialitate;

1) pentru functia de mediator scolar - absolvirea studiilor universitare cu -
diplomé de licenta a oricdrei specializari absolvirea cu diplomd de bacalaureat a liceului
pedagogic, specializarea mediator scolar, sau absolvirea cu diploma de bacalaureat a oricarui profil
liceal, urmata de un curs de formare profesionalé cu specializarea mediator scolar, recunoscut de
Ministerul Educatiei; |

j) pentru functia de seéretar - absolvirea unui liceu, cu diploma de
.bacalauréat sau absolvirea invitamantului postliceal cu specialitatea tehnician in activititi de
‘secretariat sau a unei institutii de invatimant superior; |

k) pentru functia de administrator financiar - indeplinirea conditiilor
previzute de legislatia in vigoare pentru functia de contabil, contabil-sef; _

' 1) pentru functia de administrator de patrimoniu - indeplinirea conditiilor
prevazute de legislatia in-vigoare pentru functia de inginer/subinginer, economist; |

m) pentru functia de supraveghetor de noapte - absolvirea liceului cu examen
de bacalaureat. _ }

(2) Pentru functiile didactic auxili'are'prevézﬁte la art.192 alin.(1) lit.0) si p),
conditiile de studii sunt stabilite prin leglslatla care le reglementeazd activitatea.
"(3) Pentru functia didactica auxiliara de 1nformat1c1an sau anallst programator,
condltule de studii, vechime si competente sunt stabilite prin ordin al ministrului educat1e1
(4) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) lit.i), pentru functia de medlator scolar,
in comunititile cu populatie semnificativa de etnie romd, unde nu existd mediator scolar care s
indeplineascé conditiile de studii prevazute de lege - absolvirea minim a clasei a X1I-a/XIlI-a, fard
diploma de bacalaureat, urmata de un curs de formare profesionala cu specializarea mediator

“scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei.
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(5) Ministerul Educatiei, in colaborare cu Ministerul Muncii si Solidaritétii
Sociale, este autorizat ca, in functic de dinamica invatimantului, sd propund stabilirea si

reglementarea de noi functii didactice auxiliare prin hotarare a Guvernului.

CAPITOLUL XI

Personalul de conducere, de indrumare si control

Art.194.- (1). Recrutarea, incadrarea, formarea si evaluarea persoanelbr care realizeaza
managemenful .unitégilor de invitamant preuniversitar se realizeazi in baza standardelor
profesionale care formeaza profilul profesional al managerului scolar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. ‘

(2) Functiile didactice de conducere, de indrumére si control din invatamantul
 preuniversitar sunt: '

a) functiile de conducere de la nivelul DJIP/DMBIP: director general,
director general adjunct;

- b) functiile de conducere de la nivelul birourilor_ jude'gerie/biroului

Municipiului Buc'uregti ale ARACIIP si CCD: directori al biroului judetean ARACIIP si director
al CCD; |

c¢) functiile de indrumare si control de la nivelul DJIP/DMBIP si al
birourilor judetene/biroului Municipiului Bucuresti ale ARACIIP: inspector scolar;

d) functiile de conducere de la nivelul unitati de finvatimént
preuniversitar/unitati de educatie extragcolar: director si director adjunct.

(3) Alte functii didactice de indrumare si control si alte functii specifice se
stabilesc prin actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiilor ce se
* infiinteaza in baza si in aplicarea prezentei legi.

(4) Directorul si directorul adjunct din invatimantul preuniversitar au obligd;ia
sd urmeze un program de formare profesionald, in primul an al fiecdrui mandat de management.
Programul de formare profesionala trebuie si fie in domeniul managementului scolar si feprezinté |
criteriu de evaluare a activitatii manageriale a acestuia.

(5) Programul de formare profesionala mentionat la alin.(4) este furnizat de

"CNFDCD, inclusiv .prin intermediul CCD sau furnizori acreditati potrivit dispozitiilor art.187
alin.(6). |

(6) Directorul si directorul adjunct din invatamantul preuniversitar care exercita
primul mandat de management educational este consiliat in activitate de un mentor pentru

‘management educational.
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(7)  Se infiinteaza Corpul Managerilor Educationali, format din mentorii pentru
management educational, organism de specialitate aflat in coordonarea Ministerului Educatiei,
care are ca scop dezvoltarea politicilor publice din educa;ie, deru»laréa activitatii de mentorat pentru
directorii aflati la inceput de carierd si asigurd mbnitorizarea, evaluarea si respectarea principiilor
etice si a conduitei deontologice in manégem_entul scolar. Metodologia privind constituirea,
organizarea concursului de selectie si functionarea Corpului Managerilor Educationali se aproba
prin ordin al ministrului edticagiei.

. (8) Corpul Managerilor Educationali colaboreaza, in conditiile. stabilite de
Ministerul Educatiei, cu CNFDCD in vederea desfasurrii activitatilor de organizare i furnizare
de formare continuid pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control, precum si
pentru identificarea, evaluarea, recunoagterea rezultatelor invétarii nonformale si informale pentru
personalul didactic de conducere, de indrumare §i'control din invatdmantul preuniversitar.

' (9)v Functiile de conducere, indrumare si control si functiile de la nivelul
DJIP/DMBIP, CNFDCD, CCD, ARACIIP si birourile judetene/a municipiului Bucuresti ale
“acesteia, CJRAE/CMBRAE, nu sunt functii publice previzute de Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.195.- | (1 Directorul exercita conducerea executiva a unititii de invatamant. In cazul
unitatilor de invafamant cu predare integrald in limbile minoritafilor nationale, directorul are
obligafia cunoasterii limbii réspective. In cazul unitagilor de invatimant cu sectii de predare in
‘limbile minoritagilor nationale/studiul limbii minoritatii nagionaie, unul dintre directori are
obligatia cunoastefii limbii respective. In aceste cazuri, numirea directorului se face cu consultarea
organizatiei care reprezintd minoritatea respectiva in Parlamentul Roméniei sau, dacd minoritatea
nu are reprezentare parlamentafé, cu consultarea Grupului parlamentar al minoritatilor nationale.
(2) Directorul unititii de invatamant de stat are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invdtdmant si realizeaza |
conducerea executiva a acesteia; '

b) este ordonatorul de credite al unititii de invatdmant;

c) 1isi asuma, alituri de consiliul de administratie, raspunderea publica
pentru performantele unitatii de invatdmant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

€) propune spre aprobare consiliului‘ de administratie pfoiectul de buget si

raportul de exec‘ugie bugetara;
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f) raspunde, dupi caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea,
motivarea si incetarea raporturilor de muncd ale personalului din unitatea de invitdmant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform
legii; |

h) prezintd anual un raport asupra calititii educatiei in unitatea de
invatdmant sau in institutia pe c.are o conduce. Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral,
a consiliului scolar al elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de -
_parinti, acolo unde existd. Raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a DJIP/DMBIP si postat pe site-ul unitdtii de invatdmant; |

1) coordoneazi colectarea si transmite DJIP/DMBIP datele statistice pentru
sistemul natlonal de indicatori privind educatia; | | '

_]) propune spre aprobare consiliului de administratie oblectlvele unitatii de.
invatdimant preuniversitar privind asigurarea calitétii educapel, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerui '
Educatiei. indeplinirea obiectivelor unititii de invé‘gémﬁnt privind asigurarea calitatii educa@iei' |
reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizata de directorul general al DJIP/DMBIP si este
verificata periodic de ARACIIP; A L

k) colaboreazd cu consiliul scolar al elev110r structurile asociative ale
parintilor si federatiile sindicale pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea
sistemului éduca@ional; ' ' |

1) indeplineste alte afribugii_in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3)  Structurile si functiile de conducere ale unitatilor de invatamant particular si
confesional, atributiile, modul de constituire, precum si durata mandatelor sunt. stabilite prin
regulamentele de organizare §i'func§ionare ale acestora, in concordanta cu prevederile legale.

(4) Atributiile directorului unitatii de invatimant particular sunt stabilite de
consiliul de administraie in conformitate cu prevederile regulamentului de organizare §i
functionare al acesteia. | | |

| (5) Inindeplinirea atributiilor, directorul emite decizii si note de serviciu.
(6) In unitatile de invatamant liceal militar, atributiile prevazute la alin.(2) sunt

.exercitate de catre comandant.
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"Art.196.- (1) Procedura de recrutare si selectie a directorilor si directorilor adjuncti din
unititile de invatdmant de stat se bazeaza pe un proces care cuprihde urmdtoarele etape:

a) evaluare de competente in cadrul careia se testeaza capacitatile si
aptitudinile personale ale candidatului. Evaluarea se realizeaza de comisia de concurs impreund
cu specialisti in psihometrie' |

b) proba scrisd;

¢) interviu, In care se evalueaza capac1tat11e si apt1tud1n1le personale ale
candidatului, precum si calitatea planului managerlal si planului de actiune.

2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct d1n
unititile de invatamant se realizeazi prin concurs national, organizat prin DJIP/DMBIP, sub -
coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit metodolbgiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. ' ,

(3). Poate parficipa la concursul pentru ocuparea functiilor de director si director
‘adjunct personalul didactic de predare titular in invatdmantul preuniversitaf care indeplineste
urmatoarele conditii: ' ‘

a) are diploma de licenta sau atestat de echivalare;

~ b) are o vechime i 1n invitamant de cel putin 5 ani;

~ ¢)  nua fost condamnat pentru fapte 1ncompat1b11e cu functia dldactlca in
conformitate cu prevederile art.168 alin.(7);

d) a obtinut avizul cultului, in cazul invatdméantului vocational teologic.

) Persoanele care au castlgat concursul sunt numite in functiile de director si de |
dlrector adjunct pentru o perioada de 4 ani, prin dec121a directorului general al DJ IP/DMBIP. De
la data numirii, in vederea indeplinirii atributiilor specifice functiet, directorul si directorul adjunct
incheie cu directorul general al DJIP/DMBIP un contract de management educational.

(5) In urma selectarii prin. concurs, directorul supune avizarii consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant si, ulterior, primarului, in vederea aproba'lrii:, planul de
managemént administrativ-ﬁnanciér pentru perioada mandatului de 4 ani si incheie cu primarul un
contract de management administrativ-financiar. | '

‘ (6) Confinutul contractului de management educational si al contractului de
management administrativ-financiar este: aprobat prin ordin al ministrului educatiei si contin
indicatori de performanta care iau in calwil specificul unitatii de invatamant, obiectivele nationale

“si locale in zona educatiei.
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- (7) Anual, autoritatea publica locala efectueaza evaluarea respectérii planului de
management administrativ-financiar si poate propune consiliului de administratie al DJIP/DMBIP
eliberarea din functie a directorului unitétii de invatamant preuniversitar. Hotararea finala apartine

DJIP/DMBIP.

Art.197.- Contractul de management educagionél poate fi incheiat numai dupa prezehtarea

unei evaludri medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

Art.198.- (1) DIJIP/DMBIP numeste comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
- director si director adjunct al unitafii de invatamant preuniversitar sau al unitafii de inva{dgmant

pentru activititi extrascolare. Comisia de concurs pentru functiile de conducere din Palatul

National al Copiilor este constituitd la nivelul Ministerului Educaﬁei, prin ordin al ministrului .

- educatiei.

(2) . Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director i director adjunct al

unitatii de invatdmant preuniversitar se stabileste conform metodologiei aprobate prin ordin al |

ministrului educatiei. Din comisia de concurs fac parte si reprezentanti ai mediului economic si de
afaceri. La organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si director
adjunct al unitatii de inVégémént preuniversitar participa cu statut de observator, rep_rezentangi.ai_
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de negociere colectiva invatamant preuniversitar, un
reprezentant al elevilor, desemnat de Consiliul National al Elevilor si un reprezentant desemnat de
 federatiile reprezentative ale asociatiilor de parinti cu activitate relevanta la nivel national.

(3) Consiliul de adminisfratie al DJIP/DMBIP valideaza rezultatele concursului

de ocupare a functiilor de director si director adjunct. Directorul general al DJIP/DMBIP emite -

decizia de numire in functia de director si de director adjunct.
(4) Directorul respectiv directorul adjunct al unitétii de invatdmant de stat, numiti

in urma concursului national, pot fi eliberati din functie:

a) la propunerea motivata a directorului general al DJIP/DMBIP, cu avizul

consiliului de administratie al DJIP/DMBIP; |

| » b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de adrhinistra;ie
al unitatii de invatamant; | | |
| ¢) lapropunerea consiliului prdfesoral,'cu votul secret a 2/3 dintre membri.
In aceastd situatie, este obligatorie realizarea unui audit de citre DJIP/DMBIP. Rezultatele
auditului se analizeazd in consiliul de administratie al DJIP/DMBIP. In functie de hotararea
consiliului de administratie al DJIP/DMBIP, directorul general emite decizia de eliberare din

functie a directorului, respectiv directorului adjunct al unitatii de invatamant;
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d) pentru incélcareé cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de
management, cu réspectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazuta de prezenta lege.

(5) Directorul unitatii de invatamant paﬁicular si confesional poate fi eliberat din
functie, la propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin decizia
persoanei juridice fondatoare. o | _

_ (6) In cazul vacantarii functiei de director sau de director adjunct din unititile de
: 'invé’gémént preuniversitar, conducerea interimara este asigurata, pani la organizarea concursului,
dar nu mai tarziu de sférsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in
interesul invatdmantului, prin decizia directorului general, cu avizul consiliului de administratie al

DJIP/DMBIP si cu acordul scris al persoanei solicitate.

Art.199.- (1) Ocuparea functiilor de director general/director ge'neré.’l adjunct  ai
DJIP/DMBIP se realizeazi prin concurs, organizat de Ministerului Educatiei si cuprinde -
urmétoarele etape:

a) proba scrisé;
b) evaluarea proiectului managerial depus de candidat;
¢) uninterviu sustinut in fata comisiei de concurs.

(2) Se poate inscrie la concursul pentru ocuparea functiei de director
'general/director general adjunct -al DJIP/DMBIP personalul didactic de predare titular in
invﬁ;émﬁnt, care indeplineste urmatoarele conditii: |

a) au diploma de licenta;

b) define gradul didactic I;

¢) are o vechime in invatamant de cel putin 10 ani;

d) nu a fost condamnat, pentru fapte incompatibile cu functia didactica, in
. conformitate cu prevederile art.168 alin.(7). '

(3) Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiilor de director general/director general adjunct al DJIP/DMBIP, se aproba prin ordin al
ministrului educa;iei

4) Persoanele care au castigat concursul sunt numlte in functiile de director
| general/dlrector general adjunct al DJIP/DMBIP pentru o perioada de 4 ani, prin ordin al
ministrului educatiei. De la data numirii, in vederea indeplinirii atributiilor specifice functiei,
incheie cu ministrul educatiei contractul de management.

(5) Directorii generali/directorii generali adjuncti sunt évaluagi anual, in
conformitate cu prevederile unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei, prln

raportare la clauzele prevazute in contractul de management, mchelat cu mlmstrul educanel
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(6) Continutul contractului de management este aprobat prin ordin al ministrului
educatiei. ‘
V (7) Numirea in functie a personalului didactic care a promovat concursul pentru
ocuparea functiilor de indrumare si de control din DJIP/DMBIP se face de citre directorul general,
prin decizie, cu avizul Ministerului Educatiei, pentru o perioada de 4 ani. |

(8) Personalul de indrumare $i control numit prin concurs incheie contract de
management cu directorul general al DJIP/DMBIP, ca forma specifica de contract individual de

munca.

Art.200.- Directorii urﬁté;ilor destinate activitatilor extrascolare sunt numiti de cétre
directorul general al DJIP/DMBIP sau de catre ministrul educatiei, conform subordondrii acestora,
1n urma concursului public, pe baza unei metodblogii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
| Directorul incheie contract de management cu directorul general al DJIP/DMBIP sau cu ministrul

educatiei, conform subordonarii acestora pe o perioada de 4 ani.

Art201.- (1) Functiile de indrumare si control din DJIP_/DMBIP se ocupa pfin concurs, de
citre cadrele didactice titulare in invatdmant preuniversitar, care indeplinesc urmatoarele conditii:
a) au diploma de licenta;
b) au cel putin gradul didactic II;
¢) nu au fost condamnate, pentru fapte incompatibile cu functia didactica,
in conformitate cu prevederile art.168 alin.(7).
(2) Concursul consta intr-o proba scrisa si un interviu, organizat conform unei
metodologii apfobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Comisia pentru concursul de ocupare a functiilor de indrumare si control din
 DJIP/DMBIP este formata din: directorul general - in calitate de presedinte, doi reprezentanti ai
Ministerului Educatiei, din care unul poate fi un profesor sau un conferentiar universitar din
profilul postului pentru care c_andideézé. La organizarea si desfasurarea concursului participa de
drept cu statut de observatori, reprezentanti ai federa‘;iilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectivd invatamént preuniversitar, un reprezentaht al elevilor, desemnat de
Consiliul National al Elevilor si un reprezentant desemnat de federatiile reprezentative ale
“asociatiilor de parinti cu activitate relevanta la nivel national.
(4) Numirea in functie a personalului didactic care a castigat concursul pentru
ocuparea functiilor de indrumare si de control din DJIP/DMBIP, se face de citre directorul general,

prin decizie, cu avizul Ministerului Educatiei, pentru o perioada de 4 ani.
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(5) Personalul de indrumare si control numit prin concurs incheie contract de

management cu directorul general al DJIP/DMBIP.

Art202.- (1) Functia de conducere de director birou judetean al ARACIIP, respectiv
functiile de conducere de director din cadrul CCD, se ocupd prin concurs national organizat de
Ministerul Educatiei, in conformitate cu prevederile unei metodologii, aprdbaté prin ordin al
ministrului educatiei. | | '

- (2) Pot ocupa functla de director birou terltorlal cadrele didactice care
mdeplmesc urmitoarele conditii: |
a) au diplomai de licenta; -
b) au cel putin gradul didactic I;
¢) au o vechime de cel putin 10 ani in mvatamant
_ d) nu au fost condamnate, pentru fapte incompatibile cu functla didactica, -
in conformitate cu prevederile art.168 alm .

' - (3) Concursul consta in evaluarea poﬁofoliului managerial intocmit de candidat,
proba scrisa §i sustinerea unei probe de interviu in fata unei comisii de concurs, orgamzat conform
unei metodologu aprobate prin ordm al ministrului educatlel

(4) La organizarea si desﬁi$urarea concursului participi de drept cu statut de
observaton reprezentan';l ai organizatiilor smdlcale afiliate la federatiile sindicale reprezentative

la nivel de sector de act1v1tate

Art.203.- Candidatii inscrigi la concursurile pentru ocuparéa functiilor de director/director
adjunct in unitifile de invi{dimant preuniversitar, respectiv in unitatile pentru 'aétivitéﬁ
extragcolare, precum si pentni ocuparea functiilor de conducere, indrumare i control din
DJIP/DMBIP, CCD si birourile judetene/biroul municipiului Bucuresti ale ARACIIP trebuie sa
‘obtind minimum nota 7 (sapte) la proba scrisé, respectiv la proba de evaluare a proi_ectului
managerial, dupa caz, pentru a promova la proba de interviu. Punctajul obtinut la proba de interviu

trebuie sa fie minimum 7 (sapte). .

CAPITOLUL XI1

Personalul din cadrul unititilor de invitimant militar

Art.204.- Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si

alte institutii cu atributii in domeniile apararii, ordinii publice si securititii nationale coordoneaza
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si controleazi unititile de invatdmant preuniversitar din sistemul de apérare, ordine publica si

securitate nationald, impreuna cu Ministerul Educatiei, prin DJIP/DMBIP.

Art.205.- Personalul didactic din unititile de ihve‘lgémént preuniversitar din sistemul de
aparare, ordine publicd si securitate nationald se constituie din personalul didactic prevazut in
statutul personalului didactic din invatimantul preuniversitar si din corpul instructorilor militari,

de ordine si securitate publica.

Art.206.- (1) Personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar din sistemul -
militar de aparare, ordine publicé si securitate nationala are drepturile si indatoririle care decurg
din prezenta lege si din calitatea de cadru militar in activitate, respecti\) de functionar public cu
statut special. - '

(2) Functiile didactice specifice corpului instructorilor militari, de apdrare, ordine |
publici si securitate nationala din unitatile de invatamant preuniversitar din siStemul de apérar_é,'
ordine publica §i‘ securitate nationala sunt urmitoarele:

a) pentru Ministerul Apdrarii Nationale: instructor, instructor principal si
instructor superior; | | | '
b) pentru Ministerul Afacerilor In:teme: instructor militar/instructor de
politie, - instructor militar principal/instructor de politie. principal, instructor militar
specialist/instructor de politie specialist; | |
c) pentru Ministerul Justitiei - Administratia Nationald a Penitenciarelor:
ofiter profesor. |
| (3) Functiile didactice prevazute la alin.(2) lit.a) se prevad in statele de organizare
ale unitailor de invatimant preuniversitar militar cu grade militare, iar cele prevazute la alin.(2) '.
lit.b) si ¢) cu grade profesionale de politie/politie penitenéiaré sau grade militare, dupa caz, potrivit
prevederilor legale in vigoare. | |

(4) Functiile vacante de instructori militari, de apéréré, ordine publica si
securitate nationala din unitatile de invatamant preuniversitar din sistemul de apdrare, ordine
publica si secﬁritate nationala se ocupa prin modalitatile prevazute de legislatia specifica aplicabild -
Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei -
Administratia Nationald a Penitenciarelor si altor institutii cu atributii in domeniile apérarii, ordinii '
publice si securitatii nationale. 7

(5) Procedura de ocupare a functiilor specifice corpului instructorilor militari, de

aparare, ordine publica si securitate nationala se stabilesc prin ordin al ministrului de resort.
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instructorilor militari, de ordine si securitate publica din unitatile de invatamant preuniversitar din
Ministerul Apararii Nationale si din Ministerul Afacerilor Interne, sunt urmétoarele:

a) pentru functiile de instructor prevazute a fi ocupate de ofiteri/ofiteri de
politie, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma de licentd/inginer ai unei insﬁtutii de
invatamant superior militar sau ai unei institutii civile autorizate/acreditate, in domeniul
corespunzator disciplihei/ariei curriculare pentru care este prevazutd functia scoasa ia concurs §i
ai'programelorb de formare psihopedagogica sau ai masterului didactic, sa aibd o vechime de cel -
~ putin 3 ani de activitate ca ofiteri/ofiteri de politie si sa fie apreciati/evaluati in ultimii 3 ani cu cel

putin calificativul , Foarte bun”/,,Foarte bine”; ' ‘ |

b) pentru functiile de instructor, prevazute a fi ocupate dé maistri militari

. sau s@boﬁteri/agengi de politie, candidatii trebuie si fie absolventi ai unor programe de studii
postliceale din sisfemul de apdrare, ordine publica si securitate nationald acreditate, cu certificate
~ de absolvire, in. domeniul coréspunzétor disciplinei/ariei curriculare pentru c.are este prevazuta
functia scoasd la concurs,. si aibd o vechime de cel putin 3 ani de activitate ca maistru
mxhtar/suboﬁter/agent de politie sisd ﬁe aprec1at1/evaluat1 in ultlmn 3 ani cu cel putin calificativul |
,foarte bun”/,,F oarte bine”. ‘

o (7) Pentru functiile din cadrul Ministerulﬁi Afacerilor Interne, prevazute la
alin.(6) lit.é)', absolvirea programelor de formare psihopedagogica sau ai masterului didactic se -
realizeaza in maximum 3 ani de la numirea in functie.

(8) " La concursul/examenul de ocupare a functiilor de instructor mlhtar instructor
de politie, respectiv de instructor militar pr1nc1pal/1nstruct0r de politie principal, in specxahtaple
informatica, limbi strdine si educatie fizica si sport, din unitatile de invatiméant ale Ministerului
Afacerilor Interne, pot panicipa, prin exceptie de la prevederile alin.(6) lit.a), si candidati care au
' obtmut gradul didactic Il in specialitatea functiei pentru care se orgamzeaza concursul |

(9) Conditiile generale de selectie a candidatiilor pentru ocuparea functiilor de
ofiter profesor din unitatile de invatamant preuniversitar ale Ministerului Justlpel - Administratia
Nationala a Penitenciarelor: '

a) sa fie absolventi cu diploma de liéen;é/echivalenté-' ai studiilor
universitare de licenté in domenii corespunzitoare modulului/ariei curriculare/disciplinei pentru
care este prevazuta functia dldactlca |

b) sd aibd o vecimme de cel putin 2 am de activitate in functu de pohtlst de

penitenciare si si fi obtinut cahﬁcatr'uulde. cel putin ,,foarte bun” la ultimele 2 aprecieri/evaludri
anuale de serviciu, pentru incadrarea aify. sursd 1nte1na sau cel putln 2 ani vechime in spec1a11tatea

' postulul pentru incadrarea din sursd externd.
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(10) Personalul care ocupd functii de ofiter profesor in unitatile de invatamant
preuniversitar ale Ministerului Justitiei - Administratia Né’gionélé a Penitenciarelor are obligatia sa
absolve modulul psihopedagogic ori programele de formare psihopedagogic de nivel I sau II sau
masterul didaétic, in termen de 3 ani de la numirea in functie sub sanc‘;iuﬁea aplicarii prevederilor
statutare specifice. ‘ |

(11) Pentru ocuparea functiilor preVézute la alin.(2), sunt incidente si conditiile
genérale si criteriile speéiﬁce stabilite potrivit legislatiei aplicabile ﬁecéréi categorii de personal.

(12) In unitatile de invatimant preuniversitar militar, de aparare, ordine publica st

~ securitate nationald pot functiona instructori militari asociati, pentru categoriile prevazute la

alin.(2) lit.a) si b) in conditiile stabilite prin ordine si instructiuni proprii.

CAPITOLUL XIII

Norma didactica

Art207.- (1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de '
‘ump zilnic de 8 ore, respectlv 40 de ore pe saptaména, si cuprinde:

- a) act1v1tat1 didactice de predare -invatare- evaluare si de instruire practica s
examehe de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatdmant, de pregatire pentru
evaludri/examene nationale -si/sau pentru obtinerea pérfofmantei educationale, precum si de
invdtare remediala; .‘ _ |

b) dctivitégi de pregitire metodico-stiintificd, activitdti de dezvoltare a
" curricutumului la decizia elevului din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor; |
c) activifégi de educatie, mentorat si alte activititi complementare -
procesﬁlui de invatamant; |
_ d) activitati de management al clasei; _
e) activitati specifice elaborarii, implementarii si evaludrii proiectelor
educationale; 7 |
| f) activitati de sprijin pentru persoanele care ocupd functia didacticd de
profesor itinerant si spnjm in cadrul CJRAE/CMBRAE. '

(2) Suplimentar fatd de activitatile prevazute la alin. (l) dupa obtinerea gradului
didactic I, personalul didactic de predare poate avea si activitati extradldactlce si activititi pentru
crearea §i functionarea cluburllor cercurilor STIAM, care 1ncuraJeaza cercetarea/movarea
Suplimentar dupa obtinerea titlului de profesor emerit, personalul didactic de predare poate
‘desfésura activitati dé stimulare a excelentei didactice, de diseminare si schimb de bune practici

pedagogice cu alte cadre didactice de la nivelu] sistemului de invatdmant, precum si activitati de
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fdrmare a mentorilor. Aceste activitati sunt remunerate in regim de platd cu ora. Conditiile de
participare a cadrelor didactice la organizarea si func;ioriarea cluburilor si cercurilor STIAM se
stabilesc.prin metodologie aprobati prin ordin al ministrului educatiei.
| (3) Activitatile prevazute la alin.(1) si (2), care corespund profilului profesional,
specializarii si aptitudinilor persoanei care ocupa postul didactic respectiv, sunt previzute in fisa
‘postului. Aceasta se aproba in consiliul de administra;ie, se revizuieste anual si constituie anexa la
contractul individual de munca. | |
(4 Norma didacﬁcé' de predare-invidtare-evaluare, de instruire. practica si de
e_valu_ére curentd a antepre§colarilor/pre§colarilof si a elevilor in clasa, in care pot fi incluse si
activitati de pregatire pentru evaludri/examene nationale si/sau pentru ‘obgiherea performantei
éducaﬁonale,'precum si cele de invitare remediald, reprézihté numarul de ore corespunzator
activitatilor prevazute la alin.(1) lit.a) si se stabileste dupa cum urmeaza:
| a) un post de educator sau de profesor pentru educatie timpurie pentru
fiecare grupi cu program normal, respectiv doud posturi de educatdr sau de profesor pentru
educatie timpurie pentru fiecare grupa cu program prelungit constituite in educatia timpurie;

b) un post de educator/educatoare ori de profesor pentru educatie timpurie
pentru fiecare grupi cu program nbrmal, respectiv doud posturi de educator/educatoare ori de
profesor pentru invatamantul prescolar pentru ﬁecare grupd cu program prelungit, constituita in
éduca;ia timpurie;

| ‘ | c) un post‘ de invatitor/invatitoare sau de ori de profesor pentru
invatamantul primar pentru fiecare clasa din invatdméantul primar sau pentru clase simultane din
cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase separate; ,

d) 18 ore pe saptdméana péntru profesorii din invatamantul gimnazial, liceal

si postliceal, pentru profesorii din unititile si clasele cu program integrat si suplimentar de arta si
_sportiv, precum si din unitatile de educatie extra§colaré, care au dobandit cel putin licentierea in
cariera didactica; _ _

e) 14 ore pe saptamana pentru profesorii din inVé’;éméntul preuniversitar
care au dobandit gradul didactic I sau titlul de profesor emerit si care desfasoard activitate de
mentorat; | | _

| f) 24 deorepe saptamana pentru profesoru de instruire practlca si maistrii-
1nstruct0r1 pentru cei care au dobandit cel putin hcentlerea in cariera dldactlca

- g) 20 de ore pe sdptdmana pentru profesorii de instruire practicd si maistrii-
instructori, pentru cei care au dobéndit cel putin gradul didactic si care desfasoard aétivitate de

mentorat,
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h) pentru personalul didactic de predare din_ihvé;éméntul special, norma
didactica se stabileste astfel: invatatori, profesori la predare, profesori care efectueaza terapiile
specifice - 16 ore pe sdptdménd; invatdtor-educator, institutor-educator, profesor-educator,
profesor preparator (nevézétdr), maistru-instructor si profesor pentru instruire practica - 20 de ore
pe sdptamana;

i) un post pentru personalul didactic de predare din invatdmantul special
integrat, pentru personalul didactic itinerant si de sprijin, pentru personalul didactic din
invatdmantul special prescolar, kinetoterapie, educatia psthomotricd, terapii specifice si altele, in
fuhc;ie de tipul si nivelul de severitate al dizabilitatii, conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiet; |

j) un post de profesor documentarist pentru digitalizare, in centrele de
documentare si informare. |

(5) Pentru personalul didactic incadrat pe post, care desfasoara activitate de
mentorat, orele de mentorat se remunereaza in sistem de plata cu o'ra,v echivalent a 4 ore pe
saptdmana. - _

(6) Pentru pregitirea remediald sau de stimulare a excelentei didacticé se pot
aloca in norma didactica de predare péna la 4 ore.

(7 Profesorii prevazuti la alin.(4) lit.) si g) au dreptul la remunerarea activitatii
in regim de platé cu ora a activitatilor prevazute la alin.(2), dupa efectuarea normei didactice de
predare diminuate. |

(8) Profesorii prevazuti la alin.(4) lit.e) si g), precum si personalul prevazut la
alin.(5), desfasoara cel putin 4 ore pe sdptamana, activititi de mentorat.

' '(9) Norma didactica a profesorului consilier scolar corespunde unui post de
profesor-consilier scolar si se stabileste prin raportare la un numar de maximum 500 de elevi,
- maximum 500 de elevi si prescolari sau de maximum 300 de prescolari. Activititile speciﬁcé
normei didactice sunt stabilite prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei si includ
colaborarea cu asisténtul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar in cadrul
echipelor comunitare integrate pentru combatérea saraciei si excluziunii sociale.

(10) Norma didactica a profesorului logoped intergéolar corespunde unui post de
profesor logoped si se stabileste prin braportare la un numéar de maximum 500 de elevi, de maximum
500 de elevi si prescolari sau de maximum 300 de pre@colari.. Activitdtile specifice normei

didactice sunt stabilite prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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(11) Norma didacticd de predare-invatare-evaluare prevazuti la alin.(4) lit.d), f)
si h) pentru personalul didactic de predare si de instruire practicd cu o vechime in invatimant de
peste 15 de ani si cu gradul didactic I se poate reduce cu doua ore siptimanal, la cerere, fard
diminuarea salanulul |

(12) Norma didacticad a personalulm prevazut la alin.(11) se poate reduce ca
urmare a solicitarii cadrului didactic, adresata directorului unitétii de invatamant preuniversitar.

(13) Personalul didactic de predare si de instruire practicd, care beneficiazi de
reduceréa normei didactice, poate évea dreptul la remunerarea activitatii in regim de plata cu ora
vsau é_umul de norme, doar dupi efectuarea normei 'éomplete, prevazute la alin.(4) lit.d), ) si h).

- Art.208.- (1) Norma didacticd in invé;éménful preuniversitar 'cuprinde ore prevézuté in
planurile-cadru de invatamant la disciplinelé corespunzatoare specializarii sau ‘specializérilor
inscrise pe diploma de licentd ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de
credite transferabile care atestd obtinerea de competente de predare a unei noi discipline din
~domeniul fundamental.‘ aferent domeniului de specializare inscris pe diploma. '

) In norma didactica prevazuta la alin.(1) se pot include ore de la disciplinele -
‘stabi_lite prin metodologia aprobatd de Ministé'rul Educatiei si ore de pregitire pentru
evaludri/examene nationale si/sau pentru ob;in’efeé performantei educationale, precum si ore de
invatare remediala, _ﬁlré a depdsi o jumatate de norma de prédare-ihvégare-evaluare, cu mentinerea
drepturilor salariale. |

‘ (3) In situatia in care norma didactic nu se poate constitui conform prevederilor
alin.(1) si (2), aceasta se poate completa cu activitati de educatie, complementare procesului de
| invatimant: scoala dupa scoals, invitare pe tot parcursul viefii. B H

(4)  Orele de limbi strdine din invatamantul primar pot fi predate, in conditiile

prezentei legi, de profeéorii pentru invdtdmantul primar de la clasa respectiva, daca fac dovada
calificarii prin diploma de studii sau prin certificatul de competenta si sunt remunerate prin plata

cu ora. Orele de limbi strdine d1n 1nvatamantul primar pot f1 predate si de profeson cu studii
’ superloare de specialitate, fiind incluse in norma acestora sau prin plata cu ora.

(5) Profesorii pentru 1nvatamantul prescolar si primar de la grupele/clasele cu -
predare in 11mb1le minoritatilor nationale sunt remunerati, in regim de plata cu ora, pentru orele
care depége_sc numarul acestora prevazut in planurile-cadru de invatamant de la grupele/clasele cu

| predare in limba romana. - | |

(6) Profesorii pentru invdtamantul prescolar si primar de la clasele cu predare in
limbile minoritatilor natlonale predau dlscxplmele Comumcare in limba roména, precum si Limba

si literatura romana pe tot parcursul ciclului prescolar/prlmar
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(7) In invatamantul primar, orele de educatie fizica prevazute in planurile-cadru
de Invatamant sunt predate de profesoﬁ cu studii superioare de specialitate.

(8) In palatele si in cluburile copiilor, norma didactica cuprinde activitatile
previzute in planurile de educatie corespunzitoare proﬁlurilor cercurilor si atelierelor, stabilite in
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei, in limitele normelor didactice prevﬁzute
la art.207 alin.(4). |

(9)  Prin exceptie, dacd norma didacticd a profesorilor din invétamantul gimnazial -
‘nu se poate constitui conform prevederilor art.207 alin.(4), aceasta poate fi constituita din 2/3 din
numarul de ore de la specializarea sau specializirile de baza s1 completatd cu 1/3 din numarul de
ore de la disciplinele prevézutebla alin.(1) ori prin adaugarea de ore de activititi de educatie,
complementare procesului de invatdmant: scoala dupa scoala, invégarevp.e tot parcursul vietii. |

(i 0) Ininvatimantul gimnazialv din fnediul rural, norma didacticé se poéte constitui ,

“din 1/2 din numarul de ore de la specialitatea sau specialitatile de baza si completatd cu 1/2 din-
numarul de ore de la disciplinele previzute la alin.(2) sau prin completarea cu ore de activitati de
educatie, complementare procesului de invatamant: scoala dupa scoald, invatare pe tot _parcursul‘ '

vietii. | o o |

_ ~ (11) Personalul didactic de conducere, de indrumare 51 control poate fi degrevat
total sau partial de norma didactica, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului ed'ucagiei,‘
elaborate prin consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatdmant preuniversitar. De acelasi drept pot beneficia si ,persoénele desemnate de
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant
preuniversitar, ca urmare a participarii acestora la proceéul de monitorizare si evaluare a calitatii

“sistemului de invdtdmant, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului ‘educatiei. Prin
acelasi ordin se stabilesc atributiile persoanelor desemnate de federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar, degrevate de norma didactica.

(12) Personalul degrevat potrivit alin.(1 lb)v primeste drepturile salariale pentru
functia in care este incadrat, precum si celelalte sporuri si indemnizatii préizézute de lege 'pentruv
activitatea desfasurata, dupa caz.

' (13) 'Timpul siptimanal de activitate al personalului didactic auxiliar si
-pérsonalului administrativ este de 40 de ore. Sarcinile acestuia sunt prevézute in figa individuala a
postului. _ ’ |

(14) Norma didactica de predare-invé@are_—evaluare si de instruire practica pentru
instructorii militari, de ordine si securitate publicd din unititile de invataméant preuniversitar din

sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald este prevazutd de prezenta lege si se
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" stabileste adaptat speciﬁcului fiecarei categorii de functii didactice din invatamantului

preuniversitar de aparare, ordine publicd si securitate nafionald.

CAPITOLUL XIV
Rﬁspundérea disciplinari si patrimoniali a personalului didactic, de conducei‘e,

de indrumare si control

Sectiunea 1

Rdspunderea disciplinard a personalului didactic

Art.209.- (1) Personalul didactic are “obligatia sa -igi exercite profesia .respecténd atat
principiile si valorile consacrate in prezenta lege, cét si cadrul legal general, precum si interesul
superior al Acopiluiui. | ' '

(2) Reprezinta abéteri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit art.210, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale,
sd const1tu1e 1nfract1une - '

| a) faptele de v1olenta fizicd si/sau verbala, 1ndreptate impotriva elev1lor sau
a cblégilor; ' ' '
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanéatatea si integritatea -
fizica sau psihica a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;
vc) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul
scolar; | |
- d) activitatea de desfasurare a méditagiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor
statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel na;ional sau ale unitatii de
1nvatamant al carei angajat este sau in cadrul cireia presteaza activitati de predare-mvatare-
evaluare cu anteprescoIaru/prescolaru/elew1 A '

f) fapte de naturd si aduca atmgere imaginii, “demnititii sau drepturilor |
copiilor/elevilor si a _famﬂnlor acestora, ori si prejudicieze onoarea §1/sau prestigiul
unitaii/institutiei, interesul 1nvatamarmulun '

(3) = Abaterile disciplinare:prevazute la alin.(2) lit.a) si b) pot fi sanctlonate numai
dupa solicitarea unui raport de specialifatérealizat de specialisti din cadrul DGASPC la sohc1tareg

scrisd a unitatii de invataimant.  1f

[t}
+
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- (4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform
prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare. |

_ (5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru uha din faptele previzute
la alin.(2) lit.a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu \./a' desfasura

activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art210.- (1) Sanégiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
rapbrt cu gravitatea abaterilor, sunt: ' |
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumul_at, cand este cazul,.cu inder'nnizagia"
de conducere», de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o pefioadé de 1-6 luni;
| c¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocu_pare.a unei ﬁinctii de conducere, de :
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;
| d) suspendarea, pe o peridadé de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte
din comisiile de ofganizafe 51 desfasurare a examenelor nationale;
| ‘€) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. _ ‘
(2) Pentru abaterile disciplinare prevézute la art.209 alin.(2) lit.a) si b) se pot
aplica cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin.(1) lit.b)-d) sau cea prevazuta la alin.(1)
lit.e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin.(1) lit.¢), ori una sau mai
multe cﬁmulate dintre sanctiunile prevazute la alin.(1). |
(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sahc’giunilor
prevazute la lit.b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor

primite de cadrul didactic in conformitate cu prevederile art.218.

Art211.- (1) . Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sdvérsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara, ‘prin‘ inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de
invatamant, pentru faptele sévérsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca
abateri disciplinare. »

' (2) Pentru cercetarea imprejurarilor 51 faptelor reclamate la alin.(1), sévarsite de
personalul didactic de predare. din unitatile de invitamant, se chstituie o comisie de cercetare
disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federa@ia'sindicaié din care face
parte persoana aflatd in discugiebsvau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel

putin egald cu a celui care a sdvérsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitétii de invatamant
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nu exista suficienti salariati care au funcﬁa didacticd cel putin egald cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de
catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitétii de invatdmant.

(3) Comisiile de cercetare dlsmphnara se constituie prin decizia directorului

unititii de invatAmant abilitate in solutlonarea sesizdrii, dupd aprobarea lor de catre consiliul de

'admmlstratle al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul unitaii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de mvatamant

preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre oricare membru al consiliului de

~ administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numérul total al membrilor consiliului de

administratie si sunt puse in aplicare i comunicate prin decizia directorului unitatii de invatamaént

preuniversitar.

Art.212.- (1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile
acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau in'ex'istenga’ vinovitiei, precum i orice
alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de
ore inainte, precum si de a da‘deciaragii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
ﬁnalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii i sa

isi produca probe in apérare.

(2) Cercetarea fapte1 si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de
zile de la data inregistrarii raportului de cercetare disciplinar, la reglstratura generala a unitatii de
invatdmant preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de cétre conducitorul institutiei
dupi aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data

savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost -

~ cercetata.

3) Sanctlunea se stablleste pe baza raportulm comisiel de cercetare, si se
comunica celu1 in cauza, prin decizie scrisd, de citre directorul unitatii de invatdmant.
(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a

contesta, in‘termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationalad pentru

“Inspectie Scolari de la nivelul ARACIIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea si functionarea si atributiile
Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament

aprobat prm ordin al ministrului educatiei.
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(6) Sub sanctiunea nulitétii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde
in mod obligatoriu: _

a) descrirea faptei care constituie abatere disciplinaré; .

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incilcate de citre
salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre
- salariat in timpul cercetrii disciplinare; |

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplica;
€) termenul in care sanctiunea poate fi contestat,
f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata. _
(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este

garantat.

Sectiunea a 2-a

Rdspunderea disciplinard a personalului de conducere, de indrumare si control

Art.213.- Fapta' savarsita de personalul de .conducere, de indrumare si control din
invatamaéntul preuniversitar, prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din
prezentul titlu si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel
national sau ale unitatii de Invatamant al cérei angajat este sau In cadrul cdreia presteaza activitati
de predare-invitare cu elevii si alte fapte de natura si prejudicieze onoarea si prestigiul
unité;ii/institu;iei/_interesului _invatdméntului sau a beneficiarilor sistemului de invatamant,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi, in raport cu gravitatea abaterilor, dupia cum
" urmeaza: _

a)  observatie scrisé;

b)  reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendared, pe o perioada de pﬁné la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pehtru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control; _ _ '

d)  suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

€) . destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.
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Art.214.- (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii, dupd cum urmeaza:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savérsite de personalul de
conducere al unitatilor de invatimant si de personalul de indrumare si control si de executie al
DIJIP/DMBIP, precum si pentru faptc‘ sdvérsite de membrii comisiilor/consilillor sau
responsabililor numiti de DJIP/DMBIP;

b) la régistratura Ministerului Educatiei, pentru fapfe sdvarsite de personalul
de conducere din cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;
| c) la registratura ARACIIP pentru fapte savarsite de personalul de
conducere de 1ndrumare si control din cadrul birourilor Judetene/blroulul Municipiului Bucuresti
ale ARACIIP; | | | )

. d) la registratura CNFDCD, pentru fapte savarsite de personalul de
conducere de 1a nivelul CCD. - _ | |
| | (2) Pentru cerce‘taréa- imprejurarilor si faptelor prevazute la art.213, sdvérsite de
.personaih_ll de conducére al unitéatilor de inVé;émént- préuniVerSitar, personalul de indrumare i
control si personalul de ‘conducere din'v'cadrul DJIP/DMBIP; ARACIIP si CNFDCD, membrii -
éqmisiilor/consiiiilor 'salj responsabililor numiti de DJIP/DMBIP, comisiile "de ‘cercetare
disciplinara'l se constituie ddpé cum urmeaza: | .
| _a)b pentru  personalul de  conducere - al DJIP/DMBIP;  birourilor
, jude"gene/biroului Municipiuvlui Bucuresti ale ARACIIP, respectiv ale CNFDCD, comisii formate
din 3-5 niembri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egala cu a celui care a savarsit abaterea; ‘

b) pentru personalul de conducere al unitatii de inVé’gémént preuni\.)ersitar,
comisii formate din 5-7 membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un r_eprezeritant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cﬁv a célui care a savarsit abaterea.
‘Participa cu statut de observator un reprezentant al elevilor si un reprezentant al parintilor;

¢) pentru membrii comlsulor/consﬂulor sau responsabililor numiti de
DJIP/DMBIP comisii formate din 5-7 membri: persoane din cadrul DJIP/DMBIP si un membru '
care reprezmta organizatia sindicala din care face parte persoana aflati in discutie sau este un
reprezentant al personalului DJIP/DMBIP. _ o _

3 Comlsule de cercetare disciplinara :se constxtule prin decma/ordmul

conducitorului instltupel abilitate in solutionarea sesizari, -
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Art215.- (1) In cadrul cercetarii imprejuririlor si faptelor reclamate la art.214 alin.(1), se
stabilesc faptele si ufrnérile acestora, imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau
inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente cu aplicarea dispozitiilor art.212.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea dxsc1plmara a contractulm
individual de munca nu pot ocupa posturi didactice/catedre i in invatamantul preumver51tar de stat

pentru o perioada de 7 ani scolari.

(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP, ARACIIP, CNFDCD,

_propunerea de sanctionare se face de ministrul educatiei si se comunicd prin ordin. Pentru

personalul de conducere al unititilor de invatimant, personalul de indrumare si control al

DJIP/DMBIP, precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabililor numiti de

DJIP/DMBIP, propunerea de sanctionare se face de oricare din membrii consiliului 'de_

administratie al DJIP/DMBIP si se comunicd prm decizie a directorului DJIP/DMBIP.
(4) Sanctiunea se stablleste pe baza raportulm comlsle1 de ‘cercetare, de
autoritatea care a numit aceasta comisie si se comunici celui in cauzi, prin decizie scrisa, dupa

caz, de catre directorul unitatii de invatamant, directorul general sau de catre ministrul educatiei.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde

in mod obligatoriu:
a) descrirea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,

contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre

salariat;

'¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de citre

salariat in timpul cercetarii disciplinare;
d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este

garantat.

- Sectiunea a 3-a

Rdspunderea patrimoniald

Art.216.- Rispunderea patrimoniala a personalului didactic, a persbnalului didactic auxiliar,

precum si a celui de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar se -

stabileste potrivit legislatiei muncii sau a legislatiei aplicabile acestora, in cazul personalului din



institutiile de aparare, ordine publicd si securitate nationald. Decizia de imputare, precum si
celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unititii sau a

institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

CAPITOLUL XV

Distinctii si premii

~Art217.- (1) Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar beneficiaza de gradatie de
merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acordé pentru 16% din pbsturile didac.:tivce
existente la nivelul judegean/al muhicipiului Bucuresti de invé;émént preﬁniversitar'gi reprezinta -
25% din salariul de bazi. Gradatia de merit se atribuie pe'c.) perioada de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit éste aprobatd, la
vprropunereé CNF DCD, prin ordin al ministrului educatiei, dupa consultarea federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere. colectiva invatamant preuniversitar.

(3) Personalul didactic din invatiméntul preuniversitar beneficiaza de premiul »
pentru activitate suplvimentaré, acordat de doud ori pe an, prin decizia direétorului, unitatii de
invatamant. Fondurile pentru acordarea acestui premiu se constituie in limita unui proéent de 2%
aplicét asupra fondului de salarii de la nivelul unititii de invé;éméht. Criteriile specifice pentru
acordarea premiului se propun de citre consiliul de administratie al unitatii de invatamant, pe baza
metodologiei-cadru aprobate prin ordin al ministrului educatiei. si se aproba prin hotérérea

consiliului de administratie al DJIP/DMBIP.

Art218.- (1) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa
sl stiintifica poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii.

(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic din
invatimantul preuniversitar sunt: Ordinul Spiru Haret clasele Comandor, Cavaler si Ofiter,
Medalia Membru de onoare al corpului didactic. Medalia se acorda cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosebitd in Invatdmant. , - '

(3) 1n afara distinctiilor previzute la alin.(2), ministrul educatiei este autorizat sa .
acorde personalului didactic din invataméntul preuniversitar urmatoarele distinctii: |

é) scrisoare de mruftumire publicd;

b) diploma ,Glieotghe Lazar” clasele I, a II-a si a Ill-a;

c) diploma de exeelentd, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau
pensionabile, cu activitate deosebita iﬁhl’iﬁvétéméﬁt;

d) diploma pextaninowvare i digitalizare in educatie.
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~ (49 Diploma,,Gheorghe Lazar” clasele I, a Il-a si a Ill-a este Insotitd de un premiu
de .20%,' 15% si, respectiv, 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate.
Diplonia de excelentd este insotitd de un premiu de 20% din suma salariilor de bazé primite in
ultimele 12 luni de activitate. | _
(5) Distinctiile si premiile prevézute la alin.(3) se acorda in baza unui regulament
aprobat prin ordin al ministrului educatiei, in limita unui procent de 1% din numaérul total al
posturilor didactice din fiecare judet/sector al municipiului Bucuresti. |

(6) Fondurile pentru acordarea distinctiilor prevézute la ahn (3) sunt asigurate de

o Mmlsterul Educatiei.

CAPITOLUL XVI

| Drepturi si obligatii ale personalului din invatimantul preuniversitar

Art.219. (1) Personalul din invatdmantul preuniversifar’ are drepturi si obligatii care
decurg din legislatia in vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice, precum si din
prevederlle contractulm individual de munca si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

2) Personalul din mvatamantul preuniversitar beneficiaza de a51stenta medicala

gratuitad pentru examindrile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare

gratuitd impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a
1mbolnavmlor profesmnale | |

(3)- Lista bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfasurarii activitatilor
didactice este stabilita de Ministerul Sanatatii si aprobata prin ordin comun al ministrului sanatatii
si al ministrului educatiei, in termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.
Declarérea bolilor profesionale se face de catre directia de sanatate publicd judeteand/a .
municipiului Bucuresti din care face pafte medicul de medicina muncii care a efectuat cercetarea
in vederea declararii cazurilor de’ imbolnavire profesionald, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei
boli prdfesionalevbeneﬁciazé de pensie de invaliditate, in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare.

Art.220.- (1) Cadrele didactice din unititile de invatdmant de stat beneficiazi de concediu

de odihn4, anual, cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucratoare. In

cazuri bine justificate, conducerea unititii de Invdtimant poate intrerupe concediul legal,

persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.
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(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic
se stabilesc de consiliul de administragie, prin raportaré la interesul superior al beneficiarului
primar, cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfisurarea examenelor nationale si a
concursurilor finantate de Ministerul Educatiei.

(3) In cazul in care, din motive Justificate, concediul de odihna anual nu este
efectuat, integral sau partial, in anul calendaristic respectlv cu acordul cadrului didactic
- Indreptatit, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat in vacantele anulu1

scolar urmator.

(4) Personalul de conducere, de indrumare si control din invétéméntul
preumversxtar beneficiazi de concediu de odihna conform Legii nr. 53/2003, republicatd, cu
“modificarile si completirile ulterioare si a Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector
de Negociere Colectivé Invatamant Preuniversitar. _ | |

_ (5) Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihna anual -
sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei dupd consultarea cuv reprezentantii federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invégérhént preuniversitar.

(6) Personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ beneticiaza de
concediu de odihna anual, cu plata, in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv de
munci aplicébil. In cazuri bine justificate, conducerea unitifii de invifamant poate intrerupe
| ‘con.cediul legal.

. (7) Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat,
personal didactic auxiliar si administrativ se stabilesc de cétre consiliul de administratie la cererea
angajatului.

(8) Neefectuarea concediului - anual de odihnd da dréptul la efectuarea
concediului restant in anul calendaristic urmitor, cu aprobarea consiliului de administratie al

unitatii de Tnvatdmant.

Art.221.- (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatimantului pe bazd de contract de cercetare ori de editare, au dreptul la 6 luni de concediu
plétit, o singura dati, cu aprobarea consiliului de admiriistratie al unitatii de invatdmant.

(2)  Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat
in act1v1tat1 didactice retribuite in reglm de plata cu ora. _
(3) In situatia desfiintarii unei unitati ~de Invatdmant de stat, salariatii

disponibilizati primesc salarii compensatorii, conform legii.
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Art.222.- Dreptul la initiativa profesionala consta in:
a)  pregatirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatamant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice; '
b)  utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea
obligatiilor profesionale; B
c)  punerea in practica a ideilor inovatoare pentru’ modernizarea pfocesului de

invatamant.

Art.223.- (1) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului
educational si nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

(2) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali' ai beneficiarilor primari
este permis in incinta unitatilor de invatdmant, in concordanta cu procédura de acces prevazuta in
| Regulamentul de organizare si functionare al unitatii, daca: |

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau
cu directorul/directorul adjunct al unitafii de invatdmant; '

b) desfdsoara activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant; |

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii
de invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de Regulam.entul de organizare si
functionare al unitatii. ' ‘

(3) Prin exceptie de la prevederile ali}l.(l), nu se considera perturbare a cadrelor
didactice in tirhpul desfasurarii activitatii didactice, interventia autoritatilor care coordoneaza
sistemul national de invatamant si/sau publice, in situatiile in care sénatatea fizicd sau psihicé a
- beneficiarilor primari ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii
personalului de conducere sau in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

@ inregistrarea activitdtii didactice poate fi facutd numai in conformitate cu
actele normative emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care Inregistrarea
activitatii didactice este dispusi in temeiul unor dispozitii legale Sau al unor norme emise de
ministerele cu retea de invatamant proprie. Nu se considerad inregistrare a activitatii didactice
stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din unitéﬁle de invatdmant unde
este implementat un sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

(5) . Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de cétre

elevi sau de citre alte persoane este permisa numai in conditiile prevazute la alin.(4).



225

Art224.- (1) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii
sindicale, profesionale si culturale, na‘gidnale sl internationale, légal constituite, in conformitate cu
prevederile legii. | o

_ (2) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si
poate int.reprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacad acestea nu afecteaza onoarea
si prestigiul invatdmantului, demnitatea profesiei, precum si prevederile prezentei legi.

Art.225.- Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau spo_nsorizéri, de aéoperirea integrala dri partiala a cheltuielilor de déplasare si de
participare la manifestari stiintifice organizate in strg.'lir‘l‘étate, cu aprobarea cdnsiliului de

administratie al unitatii de invatdmant.

Art226.- (1) Copiii pcrsonalului din sistemul de Invatamant aflat in activitate sunt scutiti
de plata taxelor de inscriere la concﬁrsurile de admitere in inva{amantul superior i beneficiaza de
 gratuitate la cazare in camine §i internate. '
| (2) De prevederile a_lir'l‘(l) beneficiaza si 'copiii "personalului pensionat din -
sistemul de invatimant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parin{i ce au activat in sistemul

de invafimant.

Art227.- (1) Personalul didactic si didactic auxiliaf din invitimant beneficiaza de la
‘bugetul asigurarilor sdciale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament
in bazele de odihna si tratament.

(2) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicitd sa se »
specializeze ori sd continue s_tudiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu
poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobérile in aceste situatii sunt de competenta unitatii

- scolare prin consiliul de administratie, daca se face dovada activititii respective.

Art.228.- Personalul didactic are urmitoarele obligatii: _

' a)  exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesiohalism, astfel incat
. procesul de predare-invitare-evaluare si fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesionalé; '

| .b) _ respectarea atributiilor previzute in fisa postului, prin manifestarea unei
atitudini ’prOactiVe de perfectionare pennaneﬁté, prin participarea la activititile de formare

continua;
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c) sprijinirea excelentei si motivarea acesteia in invdtare, in sensul atingerii
potentialului maxim al fiecarui elev, astfel incat acesta sd-si descopere abilitatile, talentele si si le
fructifice; ' '

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat s asigure si si respecte
dreptul fiecdrui elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a
studiilor; | _ |

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

) reSpectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere
elevilor un set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g)  staruinta in pregétirea profesionald permanenti pentru atingerea potentialului
maxim profesional; | ' ‘ »

h) si-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea o'bligati._i‘lor
profesionale; ‘ | .

i)  promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de citre elevi a
valorilor si a prihcipiilor dintr-o societate d_emocraticé; |

j)  comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a
beneficiarilor actului de predare-invégére—evaluare;_

| k)  colaborarea si construirea unui partenériat cu familia in procesul de educa‘gié
a elevului pentru dezvoltarea fizica, intelectuala st morald, ca principal instrument al realizarii unui
sistem de educatie deschis; |

1)  contribuirea la starea de bine a elevilor astfel incat sa faci.litcze accesul la
consiliere si orientare scolara si vocagidnalé tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si vin parcursul educational, astfel incat scoala sa
ofere un raspuns corect beneficiarilor si comunitétilor de Invétare;

n)  sitransmita cunostinte si valori, in egald masura.

CAPITOLUL XVI1

Pensionarea personalului din invatimantul preuniversitar

" Art.229.- (1) Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza de pensie in conditiile
prevazute de legislafia de asigurari sociale i pensii, aplicabila sistemului public de pensii si de
prezenta lege. '

(2) Cucel putin 30 de zile calendaristice, anterior implinirii 'condi;iil'or de varsta
standard si a_'stagiulu'i minim de cotizare pentru pensionare, personalul din invitimantul

preuniversitar poate opta pentru continuarea executarii contractului individual de munca pana la
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“implinirea vérstei standard de pensionare previzutd de lege pentru barbati, respectiv varsta de
65 de ani. Angajatorul nu poate mgrad1 sau limita acest drept.

(3) Exercitarea dreptului prevdzut la alin.(2) se face in scris, prin cerere adresata
consiliului de administratie al unitatii de invatamant si depusa la secretariatul acesteia. Consiliul
de administratie al unititii de invatamant constata exercitarea dreptului prevéiut la aiin.(2) in
termen de 15 zile lucritoare de la data inregistrarii cererii, prin decizie care se comunica cadrului
didactic in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii deciziei. |

(4) Personalul didactic care a optat pentru continuarea executdrii contractului .
individual de munca pana la implinirea varstei de 65 de ani, in conditiile alin.(2), beneﬁciazé de
toate drepturile personalului didactic. ‘ '

5) Personalului didactic titular care a optat pentru executafea contractului

‘individual de munca pana la implinirea vérstei de 65 de ani; in condltnle alin.(2), 1 se apllca in
mod corespunzator prevederile alin.(11)-(13).

(6) Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se
' peﬁsioneazé pentru limita de varsta, anticipat si anticipat partial, la data incheierii anului scolar in
care implineste varsta standard de pensionare sau, dupi caz, in situatia pensiei anticipate si
ant1c1pate partiala, varsta standard redusa cu cel mult 5 ani.

' (7) Prin derogare de la art.56 alin.(1) lit.c) din Legea nr.53/2003, repubhcata cu |
modificarile si completarile ulterioare, in cazul personalului didactic care se pensioneazd in
conditiile alin.(6), contractul individual de munca inceteaza de drept la data incheierii anului scolar
in care solicita pensionarea.

(8) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control se poate face, la cerere, si in timpul anului scolar, cu aprobarea
consiliului de administratie al unititii de invatamant, respectiv al DJIP/DMBIP. Cererea se
solutioneaza in termen de 30 zile de la déta inregistrérii acesteia la secretariatul unitétii de
invitamant, respectiv al DJIP/DMBIP, prin decizie, care se comunicd in termen de 5 zile lucratoare
de la data emiterii. Decizia poate fi contestatd, in conditiile legii.

(9) Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, salarizate prin
plata cu ora, dupa implinirea vérstei standard de pensionare. |

(10) Personalul didac’ticg pensionat din invatimant beneficiaza de asistentd
medicala si de acces la casele de odihmési la bazele de tratament ale cadrelor didactice.

| ('1 1) Personalul didactig}de:predare titular din invatdmantul preuniversitar caruia
nu i s-a emis decizia de pensionareg;p@ate-ﬁ mentinut la- cerere, anual, ca titular in furictia'
dldactlca si peste varsta standard de: pens;onare pand. la varsta de 70 de ani. Cererea se

solutloneaza in termen de 30 zile de lxa;dhtaunreglstraru la secretarlatul unitafii de invétamant, pr1n :
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decizie motivata care se comunica in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii. Decizia poate
fi contestatd, .in conditiile legii.

(12) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat
carenua depasit cu 5 ani varsta standard de pensionare se poate face la cerere, .anual, cu mentinerea
drepturilor si obligatiilor care decurg din desfasurarea activitatii didactice avute anterior
pensionarii, cu acordul consiliului de administratie si potrivit metodologiei—cadru»aprobat'e prin
ordin al ministrului educatiei, sub conditia suspendérii pensiei pe durata reincadrarii.

(13) Personalul didactic de predare titular din invitiméntul preuniversitar,
 mentinut ca titular in functia didactica pana la 5 ani peste' varsta standard de pensionare, prevazuta

- de legislatia privind sistemul public de pensii, in conditiile alin.(11) sau reincadrat in functia de

- personal didactic, in conditiile alin.(12), poate fi numit, prin detagare'in-interesul invégéméntului,.

in functii vacante de conducere sau de indrumare si control, néocupate prin concurs, in conditiile )
legii. | | | -

'(14) Personalul din invatdgmant preuniversitar care se pénsioneazé la implinirea

varstei standard beneficiaza de o prima in cuantum de doua salarii de baza ale persoanei, care se

acorda la data incetarii de drept a contractului individual de munca.

| A TITLUL IV |
ASIGURAREA CALITATII iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art.230.- (1) Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu
si ale furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite asteptirile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate. ' | '

(2) Evaluarea calititii educatiei in invatimantul preuniversitar consta in
examinarea multicriteriald a masurii in care furnizorii de educatie si programele acestora
indeplinesc standardele de calitate.

| (3) Evaluarea interna a calitatii in invitimantul preuniversitar are loc atunci cand
evaluarea calititii este efectuatd de insasi orgaﬁizaﬁia furnizoare de educatie. Atunci cédnd
- evaluarea calitatii este efectuaté de ARACIIP, aceasta ia forma evaludrii externe.
| &) imbunété;irea calititii educatiei presupune evaluare, analizd si actiune
corectivd continud din partea organizatiei furnizoare de educatie, bazata pe selectareé si adoptarea

celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea standardelor de calitate.
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(5) Acreditarea organizaﬁilor furnizoare de educatie si-a programelor lor de
studiu este parte a asigurdrii calitatii. |

(6) 1In evaluarea calititii educatiei, sunt respectate obligatoriu valorile si -
principiile prevazute la art.2 si 3. ‘ |

(N Scopul. evaludrii calitatii .edlllcagiei este de a masura nivelul calitativ al
- serviciului furnizat in raport cu nevoile beneficiarilor i cu standardele nationale in vigoare.

(8) Scopul inspectiei scolare este asigurarea indrumadrii,  controlului si

imbunitatirii calitatii serviciilor educationale.

Art.231.- Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii fumizo‘are de educatie dé
a oferi servicii educationale, in conformitate cu standardelé de calitate in vigoare. Asigurarea
calitatii cste'realizaté printr-un ansamblu de actiuni pentru dezvoltarea capacitéﬁi institu‘;ional.e,
de elaborare, planificare si implementare de programe de studii sau programe de calificare
profesionalé sivprin care se urmareste asigurarea increderii beneficiarilor ca sunt indeplinite
standardele de calitate de catre furnizorul de educatié in vederea obﬁnerii rezultatelor optime ale
invatarii, cultivérii excelentei, a reducerii abandonului scolar, reducerea analfabetismuiui

functional.

Art.232.- (1) Evaluarea externi a calitatii educatiei se realizeazd prin desfasurarea de
'acv:'t'ivitégi si tehnici avand caracter operational si aplicate sistematic de autoritatea de evéluare a
calitatii, desemnata pentru a verifica respectaréa'standardelor prestabilite. »

Q) Controlul calitatii educatiei se realizeaza prin inspectie scolard si presupune: -

a) monitorizarea unité@iior de invatdmant preuniversitar de cétre 'ARACIIP
si birourile judetene/biroul Municipiului Bucuresti ale acesteia;

b) monitorizarea speciald complexa, imediat dupd-infiintare, in primii trei
ani si ori de cate ori este necesar, in conditiile prezentei legi, de catre ARACIIP.

(3) Imbuniatatirea calititii educatiei presupune evaiuare, analizd si actiune
corectiva continua din partea unitatii de invatamant preuniversitar, bazatd pe analiza datelor,
seiectarea si adoptarea celor mai potrivite masuri, precﬁ‘m si pe alegerea si aplicarea standardelor -
de calitate. - -

(4) Politicile si standardele de asigurare a calitatii in sistemul de invatimant
preuniversitar din Romania sunt corelate cu cele promovate la nivel international, dar si cu cele
privind realitatea sociald si nevoile educationale ale elevilor, }

| (5) ARACIIP realizeaza evaluarea externd  in vederea  autorizarii

provizorii/acreditarii/mentinerii acreditdrii In invatdmantul preuniversitar..



(6)

230

Unitatile administrativ-teritoriale, in calitate de proprietari ai imobilelor din

domeniul public local sau judetean, dupa caz, au obligativitatea de a asigura obtinerea si

mentinerea autorizatiei de securitate la incendiu si a autorizatiei sanitare de functionare pentru

unititile de invatamant preuniversitar de stat sau componentele organizatorice ale acestora.

CAPITOLUL I1I

Metodologia privind asigurarea calititii educatiei

Art.233.- (1)  Asigurarea si evaluarea calitafii educatiei se realizeaza in baza unor standarde

de calitate si metodologii de evaluare institutionald privind autorizarea, acreditarea si evaluarea

periodica a unitatilor de invifimant din sistemul national de invatamant preuniversitar, adoptate -

prin hotirare a Guvernului.

2

Prin exceptie de la prevederile alin.(1), metodologia de evaluare institutionald

in vederea autorizirii, acreditdrii si evaluarii periodice a furnizorilor de educatie timpurie

anteprescolara, a alternativelor educationale si a unititilor de invatimant special se adopta prin

ordin al ministrului educatiei.

©)

“

)

Componentele asigurarii calitétii cuprind cel putin:’
a) criterii;
b) standarde de calitate;

¢) indicatori de performanta;

d) rezultate.

Calitatea in educatie este asigurata prin urmatoarele procese:
a) planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor invatarii;
b) monitorizarea rezultatelor;

c) evaluarea interﬁé privind asigurarea calitétii educatiei;
d) evaluarea externa privind asigurarea calititii educatiei;
€) imbunatatirea continud a rezultatelor in educatie.

Componentele si procesele de asigurare a calitdtii educatiei si relatiile dintre

ele se diferentiaza in functie de:

invatarii.

(©)

a) nivelul de invatdmant si, dupa caz, al calificarii;
b) fipul organizatiei furnizoare de educatie;

c) -tipul prograinului de studii;

d) forma de invdtdmant.

Asigurarea calitatii educatiei este centratd preponderent pe rezultatele’
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(7) Asigurarea calititii educatiei se refera la urmitoarele domenii:

a) capacitatea institutionala;

-b) eficacitatea educationala;

¢) managementul calitatii.

(8)  Capacitatea institugionélé, care rezultd din organizarea interna si din resursele
disponibile, este descrisa prin urmatoarele criterii: ' |

a) structurile si procesele 1nst1tut10nale de tip managerlal si administrativ,
care 1mpllca beneficiarii primari si alte parti interesate;

b) baza materiali st optlmlzarea utilizarii acesteia;

c) resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane
éxterne institutiei si din afara tarii, in conditiile légii; |

d) digitalizarea proceselor institutionale. ‘

(9) Eficacitatea educagionalé, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de
a se obtine rezultatele asteptate ale invatérii, este descrisd prin urmatoarele cr‘iter‘ii:'
| a) continutul si relevanta programelor de studiu;

b) invatarea, predarea §1 evaluarea centrate pe elev;

c) rezultatele invatarii;

d) activitatea de cercetare stiingiﬁcé sau metodicd, dupa caz;

e)' dezvoltarea personélé si profesionala -a cadrelor didactice si elevilor,
inclusiv prin implementarea unor proiecte sau activitati de educatie nonformala si informala,
‘respectiv participarea in mobilitati de scurta sau lunga durata;

i | f) activitatea financiara a organizatiei.
(10) Managementul calitatii este descris prin urmatoarele criterii:
- a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii educatiei, - inclusiv
respectarea eticii si deontologiei; |

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a
programelor si activitatilor desfasurate; ‘ |

c) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezul_teitelof invatarii,
inclusiv de catre elevi; ' | a

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;

e) baza de date actualiZaté sistematic, referitoare la asigurarea interni a
calitatii; |

f) transparenta informatiilor de interés public' cu pﬁviré la programele de

studii si, dupd caz, certificatele, diplomele si calificarile obtinute; '
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g) functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei conform
prevederilor legale;

h) acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare;

CAPITOLUL III

Asigurarea interna a calitatii

Art.234.- (1) Directorul si consiliul de administratie ale unitatii de invatimant sau, dupa
caz, a unitatii de educatie extragcolara este direct respbnsabil de calitatea educatiei furnizate.
| (2) La nivelul fiecdrei unititi de invatdmant preuniversitar din Romaénia
functioneaza Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii educatiei, in conformitate. cu
prevederile unei proceduri aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Regulamentul de organizare si func'gionéréva comisiei, precum si strategia
acesteia se elaboreaza si se aproba de consiliul de administratie al unitatii de invitamant, dupi
consultarea consiliului profesoral, a consiliului §colér al elevilor si a structurilor asociative ale
parintilor. |
(4) Conducerea operativd a comisiei este asiguratd de conducatorul orgamzatlel
sau de un coordonator desemnat de acesta.
(5) Componenta Comisiel vpentru evaluarea si asigurarea calitatii 'educa;ieivin
unitatile dih invatamantul preuniversitar cuprinde:‘ .
a) 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul
profesoral; |
b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
c) un reprezentant al parintilor, in cazul invatamantului prescolar, primar,
gimnazial sau liceal; '
d) un reprezentant al elevilor, in cazul invatamantului liceal si postliceal;
€) un reprezentant al consiliului local; -
f) un reprezentant al minoritatilor nationale, dupa caz, provenind din corpul
profesoral, reprezentantii parintilor sau ai elev1lor
(6) Pentru orice organizatie furnizoare de educatle alta decit o unitate de
invataimant, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii educa;iei cuprinde urmétoar_ele'

categorii:

: ) a) 1-3 reprezentanti ai furnizorului;
b) 1-3 reprezentanti ai beneficiarilor directi;

c) 1-3 reprezentanti ai angajatorilor.
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(7)  Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor 51 activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform
domeniilor prevazute la art.233 alin.(7); ‘

b) elaboreazi anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei
in organizatia respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare; | |

c) elaboreaza o strategie care cuprinde cel putin urmitoarele directii:
rezultatele invatarii, reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului,
abandonului §cdlar si pérési’r.ii timpurii a scolii, precum si promovarea excelentei; - '

d) foﬁnuleazé propuneri de imbunitatire a calitdtii educatiei.

CAPITOLUL IV

Evaluarea externa a calitatii

. Art.235.- (1) Evaluareaexternd a calitifii educatiei cuprinde: _ A
- - a) evaluarea ca'pacité'gii. | institutionale a unitétii de finvatimant

preuniversitar; | ' |

b) evaluarea eﬁcacité;iiv educationale a unitatii de invatdmant preuniversitar;

c) evaluarea managementului calitatii la nivel institutional;

| d) evaluarea calititii programelor de studii sau de calificare oferite;

e) evaluarea concordantei dintre evaluarea interna si situatia reala;

f) evaluarea comparativa interinstitutionalad a -aceluiasi tip de program de
studii sau de calificare oferit de diferite unitati de invatdmant preuniversitar.

'(2) Evaluarea externa periodica a calitatii pentru unitatea de invé'gémént.
preuniversitar este realizati de ARACIIP, prin colaboratori externi, experti in evaluare si
acreditare; inscrisi in RNEE. Mérhbrii RNEE participa la cursuri de formare initiala si, periodic,
la cursuri de formare continu in domeniul asiguririi calititii educatiei, organizate de ARACIIP
sau de alte structuri parténere. | | '

(3) Selectia membrilor RNEE se realizeaza astfel incat acestia si realizeze
activitatile de evaluélre externd a calitaii,{fiind independenti prin respectarea prevederilor care nu
permit existenta conflictelor de interess? ;

4). La evaluéri'le extenne:pot participa, cu statut de observatori, reprezentanti ai
organiZatiilor sindicale reprezentativegfainivel de i‘ar_nﬁré,- reprezentanti ai elevilor, reprezentanti ai
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parintilor, iar pentru invitimantul liceal tehnologic, reprezentanti ai -patronatelor si ai

angajatorilor.

Art.236.- Orice persoand juridica, publici sau privatd, interesata in furnizarea de educatie se

supune procesului de evaluare si acreditare.

Sectiunea 1 -

Obtinerea autorizdrii de functionare provizorie

Art237.- (1) Autorizarea de functionare provizorie confera furnizorului dreptul de'a face
inscrieri §i de a desfasura procesul de invitdmant. Pentru obgineréé autorizarii de functionare
proVizorié, organizatia interesatd de furnizarea de servicii de invé@émént preuniversitar se ‘
- adreseazd ARACIIP, in vederea demardrii procedurii de obtinere a autorizarii provizorii.

(2) Ininvitamantul preuniversitar, evaluarea 31 autorizarea se fac pentru fiecare
nivel de invatimant, filiera, profil, domeniu sau specializare, limba de predare, forma de
invatamant, si dupa caz, locatie. In cazul unitatilor de invatimént acreditate, nivelul inferior se
supune direct procesului' de. acreditare, respéctiv‘ nu parcurge procesul de autorizare provizorie
anterioara acreditarii. . | ' _ _

(3) Autdfiza;ia de funétionare provizorie se acordd prin ordin al ministrului
educatiei, la propunerea ARACIIP. |

4) Ordiﬁul ministrului educatiei de acordare a autorizatiei de functionare
provizorié si de infiintare ca persoand juridicd a unitatii de invatamant se comunica autoritatii
publice locale in vederea includerii, de 'drept,‘in reteaua scolard a unitatii administrativ-teritoriale. -

(5) - Dupd obtinerea autorizatiei de functionare provizdrie, unitatea de invatamant
preuniversitar implementeaza mecanismul de asigurare internd a calitatii si Intocmeste rapoarte de
evaluare interna a calitatii educatiei, pe care are obligatiade ale face publiée, anual, sub sanctiunea-

retragerii autorizarii de functionare provizorie.

Art.238.- Organismul abilitat si efectueze evaluarea externd in vederea autorizarii pentru

functionare provizorie este ARACIIP.

Art.239.- Procedura de autorizare de functionare provizorie cuprinde urmatoarele activitati:
a) furizorul de educatie elaboreazid un raport de evaluare internd, pe baza
prevederilor art.233, pentru fiecare nivel de invatdmant, filiera, profil, domeniu, specializare sau,

dupa caz, locatte;
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b)  raportul de evaluare interni se depune Ja ARACIIP impreuna cu o cerere de
declansare a procedurii de evaluare externa si de autoriza;re de functionare provizorie;

¢) ARACIIP numeste o comisie de experti in evaluare si acreditare, care
analizeaza raportul de evaluare internd, verificd prin vizite la institutia solicitanta indeplinirea'
standardelor pe domeniile si criteriile previzute la art.233 si elaboreaza propriul raport de evaluare;

d)  ARACIIP valideaza raportul de evaluare prin verificarea respectarii, dupa
caz, a metodologiilor de evaluare externa, prevazute la art.233 alin.(1) si-(2), réspectiv art.247
alin.(1), iar agentia propune Ministerului Educatiei acordarea sau, dupd caz, neacordarea

autorizatiei de functionare provizorie.

Sectiunea a 2-a

Acreditarea furnizorului de educatie

Art240.- (1) Orice unitate de invatiméant preuniversitar autorizaté provizoriu se supune
procesului de monitorizare de ARACIIP, prin birourile jude;ene/biroul Municipiulut Bucuresti, in
vederea acreditarii institutionale, in conditiile legii. ' |

| (2) Dupa trei évaldéri anuale consecutive incheiate cu raport favorabil, unitatea
de invatamant preuniversitar autorizata provizoriu poate solicita acreditarea.

(3) ARACIIP propune Ministerului Educatiei acreditarea unititilor de
invétéfnfmt preuniversitar, peritru fiecare nivel de invatamant, filiera, profil, domeniu, specializare
sau, dupa caz, locatie. Acreditarea se acorda prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Prin acreditare se certificd respectarea standardelor pentru infiintarea si -
~ functionarea unititilor de invatdmant preunivefsitar si a programelor de studii sau de calificare ale
acestora.

(5) In invatamantul preuniversitar, evaluarea si acreditarea se fac la nivelul
unitatii de invitimant cu personalitate juridicd pentru fiecare nivel de invatdmant, filiera si
domeniu de calificare profesionala, dupa caz. |

(6) Analiza si aprobarea rapoartelor de evaluare externa a calitatii se fac de cétre
Consiliul ARACIIP. | | |

(7) - Acreditarea acordé pe langd drepturile prévézute de auforizarea de

ﬁmc,tiohare provizorie si dreptul de a emite diplome, certificate si alte acte de studii recunoscute

de Ministerul Educatiei si de a organiza, dupa caz, examen de absolvire.



236

Art241.- (1) Procedura de acreditare cuprinde urmatoarele activitati:

@) unitatea de invdtamant autorizatd sa functioneze provizoriu elaboreaza
un raport de evaluare interna, folosind ca termeni de referintd standardele specifice etapei de
acreditare; _ | |

b) raportul de evaluare interna se depune la ARACIIP impreuna cﬁ 0 cerere
de declansare a procedurii de evaluare externd si de acreditare; '
¢) ARACIIP numeste o comisie de experti in evaluare 51 acreditare care
analizeaza raportﬁl de evaluare interna, verificd prin vizite la institutia solicitantd indep_linirea
standardelor referitoare la domeniile si criteriile prevazute la art.233 si elaboreaza propriul raport
de evaluare; _
| d) ARACIIP valideazi raportul de evaluare pfin verificarea respectirii,
dupa caz, a metodologiilor de evaluare externa, prevézute laart.233 alin.(1) si (2), respectiv art.247
alin.(1), iar agentia propune Ministerului Educatiei acreditarea sau, dupd caz, neacreditarea
furnizorului de educatie care a solicitat acreditarea. o
(2) Termenul maxim de depunere a cererii in vederea acreditarii unitatilor de
invdtamant preuniversitar este de 2 ani de la data absolvirii priméi promotii, sub sanctiunea
incetarii autorizatiei de functionare provizorie de Ministerul Educatiei. Acest termen se aplicasi .
n cazul acreditarii unui nivel de invatamant sau a unei specializari/calificari, program de studii, in
invatamantul preuniversitar de la data absolvirii complete a unui nivel de invatimant de cétre
prima promotie, sub sanctiunea deciansérii procedurii de lichidare, fird dreptul de a organiza
admitere. '
(3) Unitatile de invatamant acreditate pot sa infiinteze alte specializiri in cadrul
profilurilor deja autorizate sd functioneze provizoriuw/acreditate, pe baza acordului ARACIIP.

Procedura privind acordul ARACIIP se stabileste prin ordin al ministrului educatiei.

Art.242.- Dupa obtinerea acreditarii, rapoartele anuale de evaluare internd a calitatii de la
nivelul unitatii de Invatdmant preuniversitar se transmit catre ARACIIP, la cererea ARACIIP, sau

din propria initiativa a unitatii.

Art243.- (1) Unitdtile de invatdmant acreditate se supun, din 5 in 5 ani, evaluarii externe
obligatorii de citre ARACIIP. |

(2) In conditiile in care, prin evaluarea externi, ARACIIP constati ci nu sunt

“indeplinite standardele de calitate asumate, propune Ministerului Educatiei sd emita ordinul de

ministru de aplicare a mésurii de avertizare a furnizorului de educatie si acordarea unui termen de

un an pentru aducerea activititii educationale la nivelul standardelor nationale in vigoare. Pe baza
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" unui nou raport de evaluare internd intocmit de furnizorul de educatie, Ministerul Educatiei
dispune o noué evaluare externa de citre ARACIIP. Daca si noul raport de evaluare externa este
nefavorabil, Ministerul Educatiei, la propunerea ARACIIP dispune declansarea procedurii de
lichidare, fard dreptul de a organiza admitere.

(3) Evaluarea externa périodicé a calitdtii pentru unitatea de invatdmant
preuniversitar se poate face printr-o p'roceduré simplificaté in urma obtinerii a trei calificative de
mentinere a acreditarii. |

v. (4) Procedura simplificatd este parte a metodologiilor prevazute dupa caz, la

art.233 alin.(1) si (2) si art.247 alin. (1).
, (5) In cazul in care unitatea scolari nu indeplineste criteriile prevédzute 1n cazul
acestu1 tip de evaluare, ARACIIP declanseaza procedura de evaluare externd prevazuta, dupa caz,

la art.233 alin.(1) si (2) si art.247 alin. (1)

Art.244;- (1) Nerespectarea de catre unitatea de invatamant preuniversitar a criteriilor,
- standardelor si normelor privind calitatea edﬁca;iéi constituie abateri, care aduc atingere bunului
mers in functionarea sistemului national de invétémént : pentfu care Ministerul Educatiei, la-
propunerea ARACIIP, are dreptul sa dispuna prin ordm al ministrului, urmatoarele mésuri:

a) avertizarea. unititii  de Invataméant preuniversitar cu perloada de
1mplementare a masurllor de imbunatitire;

b) monitorizarea umtatn de invatamant preumvers1tar

¢) demararea procesulul de reorgamzare in cazul unitétilor de 1nvatamant
preuniversitar de stat

d) desfiintarea unitatii de invatamant preuniversitar si demararea procesulu1
de lichidare, cu aplicarea principiului respectarii interesului superlor al elevului.

(2) In ordinul mentionat la alln.(l), se stabilesc in mod obligatoriu masurile

privind situatia scolara a elevilor, precum si cele privind baza materiala a unitatii de invatimant.

Aft;245.- (1) Desfasurarea activitatilor de invatdmant preuniversitar, sub orice denumire,
precum si eliberarea actelor de studii :in alte condi;;ii decit cele previzute de lege atrag raspunderea
civild, contraventionald sau penald, dupd caz. Sesizarea organelor de urmarire penald se face de
Ministerul Educa@iei sau de cétre orice persoand fizica ori juridica lezatd in drepturile sale prin

| functionarea éntité@ii in cauza. _
- (2). - Pot desfasura activitéti de invatamant preuniversitaf s pof utiliza denumirile
de liceu, §c0a15, gradinitd sau altele similare numai- unititile de invatamant preuniversitar

autorizate si functioneze provizoriu ori acreditate.
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(3) In cazul in care o unitate de invatamant, de stat, particulara sau confesional3,
nu se supune procedurilor privind asigurarea calitétii educatiei prevazute de lege, Ministerul
Educatiei poate sa initieze procedurile legale pentru desfiintarea reSpectivei instifu;ii.

(4) Desfiintarea oricarei unitati de invatdmant se realizeaza, in conditiile legii,
prin ordin al ministrului educatiei. ,

(5) Desfasurarea activitatilor de invatdmant preuniversitar cu incdlcarea
prevederilor legale privind tratamentul elevilor/prescolarilor, utilizarea de personal necalificat sau
gestionarea frauduloasd a resurselor financiare atrage ridicarea autorizatiei de functionare a

furnizorului de educatie si/sau desfiintarea respectivei unitéti de invatamant.

CAPITOLUL V

Organizatiile furnizoare de educatie care scolarizeaza in baza unui curriculum al altui stat

Art246.- (1) Organizatiile furnizoare de educatie care §C01‘arizeazé in baza unui curriculum
al altui stat sau acreditat intema‘;ionél pot organiza si desfasura, pe teritoriul Romaéniei, activitati
de invatamant preuniversitar, in urméatoarele situatii:

a) pe baza de -protocol/acord bilateral, incheiat intre autoritétile si/sau
institutiile similare din Romania si cele din statul al cérui sistem educational este/urmeaza a fi
adoptat;

b) daca dispun de acreditare in sistemul educational respectiv, fiind parte a
acestuia. |

(2) Organizatiile prevazute la alin.(1) se supun unei proceduri de avizare de cétre
ARACIIP, in vederea functionarii si inscrierii in Registrul special al unitétilor de invatamant
preuniversitar cdre functioneaié in baza unui curriculum al altui stat sau acreditat international.
Procedura de evaluare si avizare este elaborati de ARACIIP si se aproba prin ordin al ministrului
éducagiei. _

(3) Organizatiile inscrise in Registrul special al unitatilor de Invatimant
preuniversitar care functioneazi dupa un curriculum striin au obligatia de a solicita ARACIIP, din
51n S ani, parcurgeréa procedurii de avizare in vederea mentinerii avizului de Inscriere in registrul
n_iehﬁonat la alin.(2). In caz contrar, unitatea respectivi se considera desfiintats, iar continuarea
activitatii este interzisa pe teritoriul Romaniei. |

(4) In cazul in care organizagiile furnizoare de educatie,' care desfasoard pe
teritoriul Romaéniei activitati de Invatimant corespunzitoare unui sisterh educational din alta tara,
nu indeplivnescvcondi;iile prevazute la alin.(1), au obligatia de a se supune procesului de evaluare

si acreditare in sistemul educational roménesc.
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" (5) Pe teritoriul Romaniei, este interzisa desfésurarea de activitafi de invatdmant

altfel decat in cond_igiile prezentei legi.

CAPITOLUL VI

Unititile de educatie extrascolara

Art.247.- (1) Uhitéj[ile de educatie extrascolard se acrediteazd si se supun evaludrii
periodice, din 5 in 5 ani in conformitate cu prevederile unei metodologii specifice aprobata prin
ordin al ministrului educatiei. - o _ | .

2) | Reprofilarea si infiintarea in cadrul palatelor, cluburilor copiildr, cluburilor -
sportive scolare de noi cercuri, respectiv discipline sau famuri sportive se realizeazd pe baza
v. acordﬁlui, ARACIIP si cu respectérea inregistrarii in Certificatul de Identitate Sportiva emis de
' Ministérul Sportu‘lui. Procedura privind acordul ARACIIP se stabileste prin ordin al ministrului
educa’;iei. | ' | | | _

(3) In conditiile in care, prin evaluarea externd, ARACIIP constaté ca nu ‘s'unt ,
1ndep11n1te standardele de calltate ‘asumate, propune Ministerului Educatiei sa emitd ordmul de
mmlstru de aplicare a masurii de avertizare a furnizorului de educatle si acordarea unui termen de
un an pentru aducerea activitatii educationale la nivelul standardelor natlonale in vigoare. Pe baza
unui nou raport de evaluare internd intocmit de furnizorul de educatie, Ministerul Educaglel'
dispune o noui evaluare externa de citre ARACIIP. Daca si noul raport de evaluare externa este
nefavorabil, Ministerul Educatiei, la propunerea ARACIIP dispune aplicarea masurilor prevazute

la art.232.

TITLUL V

Dispozitii tranzitorii si finale

Art.248.- (1) Prezenta lege intra in vigoare la 60 de zile de la publica.fe_a in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I. | | |
| (2) In termen de 8 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Ministerul .
Educatiei stabileste, prin ordin al ministrului educatiei, care se publica in Monitorul Oficial al.
Romaniei, Partea I, masurile aplicabilerfa.nivelul sistemului national de invitamant si elaboreaza
metodologiile, regulamentele si alte actemormative care decurg din aplicarea prezentei 1egi.
(3) Grupa mici din iéayéléhlénfu] p;(cSéoiar devine obligatorie incepand cu anul- o

scolar 2030-2031. o a4
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(4) Admiterea la liceu si evaluarea nationala organizati la finalul clasei a V1lI-a
se vor desfasura in conformitate cu prevederile prezentei legi incepand cu generatié de elevi
inscrisi In clasa a V-ain anul scolar 2023-2024.

| (5) Examenul de bacalaureat se va desfisura in confonmtate cu prevederile
prezentei legi incepand cu generatia de elevi inscrisi in clasa a IX-a in anul scolar 2025-2026.

(6)  Examenul de definitivat, concursul national de ocupare a posturilor didactice
de predare s obtmerea gradelor didactice IT si I se organizeaza in conditiile stabilite in
Legea educatiei natlonale nr.1/2011, cu modificarile si completarlle ulterioare, pana in anul scolar
2027-2028 inclusiv. , _

~(7)  Setul de standarde de calitate pentru programele de formare initiala, cu accent
: pevpregétire. practica eﬁciehté, ﬂexibilitaite si sprijin pentru debutul in carierd, aprobate prinv
hotarére a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei, prevazut la art.166 alin.(1), se aplicd
- incepénd cu an’ulécolar 2025-2026. _ | ‘

(8)  Profilul de competenge pentru cadrul didaciic, cu valoare instrumentalé pentru
formarea initiald si continua si pentru managementul in cariera didactica, stabilit in conditiile art.166,
este obligatoriu incepand cu anul scolar 2025-2026.

9) Dlspozmlle art.69 se aplica incepand cu prima generatie de elev1 inscrisi in
clasa prega‘utoare in anul scolar 2024-2025, gradual in conditiile existentei mfrastructuru_
conforme pentru 1ntegrarea prescolarilor/elevilor cu CES si ale incadrarii resurset umane de
s_pecialitafe in unitatea de invatamant preuniversitar. _ |

(10) Evaluarile si examenele nationale vor fi in integralitafe standardizate si

_ administrate in format digital incepand cu anul scolar 2027-2028. _

(11) Aplicarea prevederilor art.190 alin.(6) si-art.229 alin.(14) privind primele -
acordate se realizeazé incepénd cu anul scolar 2025-2026. | |

(12) Aplicarea prevederilor art.86 privind CDEOS se réalizeazé incepénd cu anul
scolar 2025-2026. - |
| (13) Aplicarea prevederilor art.19 alin.(17) se va face incepand cu anul scolar
2025-2026. | |

B (14) Métodologia prevazuta la art.21 alin.(8) si art.22 alin.(3) privind Consor;iile
scolare va fi apro_bafé prin ordin al ministrului educaﬁei in cel mult 90 de zile de la intrarea in
- vigoare a prezentei legi. _ |
(15) Prevederile art.20 privind diferenta de varstd a participantilor din programele

b

»A doua sansa " se aplica In cazul persoanelor nou inscrise in cadrul acestor programe.
(16) Prin exceptle de la prevederlle art. 23, efectivele de anteprescolari, prescolari

si elev1 din formatiunile de studiu In functiune la data mtraru in vigoare a prezentel legi se stabilesc
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- pénala finalizarea nivelului de invatimant, potrivit Legii nr.1/2011, cu modificérile si completarile
- ulterioare. .

(17) incepind cu anul scolar 2025-2026, clasele de invatimant tehnic si
profesional, cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr.1/2011, cu modificarile si completé:ile
ulterioare, care functioneaza in cadrul scolilor profesionale si liceelor: -tehnologice, se
reorganizeaza in cadrul liceelor tehnologice. _

| (18) Activititile de rhaﬁagement_ al clasei potrivit dispozitiilor art.207 alin.(1)
lit.d), preVézute in norma didactici pentru cadrele didactice, sunt echivalente cu activitatile de
dirigentie -previzute in norma didacticd din Legea nr.1/2011, cu modificdrile si completirile
| .ultefidare, pentru care se ‘acord 'sporul de }management al clasei, echivélent al s,porufui de
| dirigentie. - | _
) (19) . Echivalarea creditelor profes.ionale'transferabile prevazute la art.245 alih.(é)
~ din Legea nr.1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, cu creditele ECTS previzute la
art.188 alin.(2) din prezenta lege, in vederea utilizarii lor prin portofoliul educé;ional- in situatiile
. stipulate la art.187 alin.(15), se va realiza prin intermediul unei proceduri cuprinse intr-o-anexa la
metodologia de evaluare a rezultatelor invatdrii prin programe de formare continud si procedura
cadru de ﬁnémtare, prevézuté la art.188 alin.(4). Aplicarea sistemului de acumulare a creditelor
, ECTS prin programe de formare continud prevazut la ar‘t.188. alin.(2) se va realiza incepand cu
_i anul uni\}ersitar 2023-2024. |
| (20) Prevederile art.83 privind transportul elevilor se aplica incepand cu anul
| scolar 2025-2026, cu exceptia alin.(1)-(3), (5), (6) si (8). Prin exceptie de la art.250 alin.(1) lit.a),
pénd la intrarea In vigoare a prevederilor art.83 sunt aplicabile dispozitiile prevazute la art.84,
art.104 si art.111 referitoare la transportul elevilor din Legea nr.1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare. ' | _ |

(21) Finantarea 1n ‘baza §i in limitele cdstului standard  per
elev/prcgcolar/antepre§colar, potrivit dispozitiilor art.139 si 140, se aplicd incepénd cu anul scolar
2024-2025. | | ) | |

‘ (22) Prevederile art.108 privind bursele elevilor, se aplicd incepand cu anul scolar
2023-2024.
| (23) intermen de 3 ani scolari de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, cresele
de stat cu personalitate juridica se reorganizeaza si se arondeazd unitdtilor de invafdmant cu
-personalitate juridicd, ce au nivel bre§colar cu progrém prelungit sau unitatilor de invitimant care
~ au in structura invﬁ;ﬁmént prescolar. Prin exceptie, cresele cu minimum 120 de anteprescolari se -

pot reorganiza ca unititi de Invétdmant cu personalitate juridica. -
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(24) Personalul medical de specialitate din cresele publice din unitatile de
invatamant preuniversitar este preluat in structura de personal medical, angajat de autoritatile
administratiei publice locale, cu avizul Ministerului Sanatatii.

(25) Banca de instrumente de evaluare avand functie orientativa pentru evaluare,
prevazuta la art.97 alin.(1), se va realiza de Centrul National pentru Curriculum si Evaluare in
termen de 2 ani scolari de la intrarea in vigoare a prezentei legi. . |

| (26) Metodologiile si standardele nationale de evaluare pentru fiecare nivel dé
- Invatdmant si ﬁeéare disciplind, previzute la art.97 alin.(2), se adopta prin ordin allminirstrului :
educatiei in termen de 2 ani scolari de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

27) in'termén de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi Ministerul
‘Educatiei va emite ordinul de ministru privind aprobarea metodologiei pentru asigurarea accesu1u1
copiilor din spectrul autist la educatie de calitate si servicii de asistenta specifice.

(28) 1In termen de 3 ani scolari de la adoptarea metodologiei previzuta la art.247
alin.(1), toate unitatile de educatie extrascolara sunt supuse proces'ull.li de evaluare externi
periodica. - |

(29) Disciplinele scolare prevazute la art.88 alin.(3) si (5), se includ in planurile-
cadru ale invatimantului liceal incepand cu anul scolar 2025-2026. '

(30) Prevederile art.92 alin.(4) privind clasele cu predare a unei limbi moderne in
regim bilingv, se aplica incepand cu anul scolar 2025-2026. |

(31) Invatamantul preuniversitar tehnologic se desfasoara exclusiv in sistem dual
pentru toate liceele tehnologice incepand cu anul scolar 2029-2030.

(32) Pentru sprijinirea §i' asigurarea tranzitiei citre invataméntul tehnologic in
sistem dual a ﬁnité’;ilor de Tnvitdmant tehnologic in coordonarea CNITTD se infiinteaza Comisia
pentru Tranzitia citre Invatamantul Dual a cirei metodologie de organizare si functionare este
~ aprobata prin ordin al ministrului educatiei in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei
legi. '

(33) ir_l cazul unitdtilor de invatamant confesional preuniversitar de stat existente
la data intrarii in vigoare a prezentei legi, cultele respéctive si Ministerul Educatiei au obligatia ca,
in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, sa elaboreze o metodologie de
functionare aprobatd prin hotdrdre a Guvernului, care stabileste relatia juridicd, patrimoniala,
~ financiara si administrativa. _

(34) Prevederile art‘83 alin.(15) se implementeaza progresiv incepand cu anul
scolar 2024-2025, dupa cum urmeaza:

a) 1in anul scolar 2024- 2025, beneficiarii Programulu1 National ,,Vouchere

culturale pentru elevi” sunt elevii din clasa a XII -aa anu1u1 scolar curent;




243

b) 1in anul scolar 2025—2026, beneficiarii Programului National ,,Vouchere
culturale pentru elevi” sunt elevii din clasele a [X-a si a XII-a a anului §§olar curent;

¢) in anul scolar 2026-2027, beneficiarii Programului National ,,Vouchere
culturale pentru elevi” sunt elevii din clasele a V-a, a [X-a s1 a XII-a a anului scolar curent;

d) péna la finalul anului scolar 2026-2027, in baza unei analize cu privire la
impéctul programului national, Ministerul Educatiei decide asupra oportunitafii continudrii si
dezvoltarn programului 1ncepand cu anul scolar 2028-2029.

(35) Prin exceptie de la prevederile art. 33 alin.(3) nu 1i se apllca conditia de a
§colé_riza minimum doua treimi dinfre elevi corespunzator ﬁhere_l specifice unltagn inclusiv in
structurile arondate: | _ . |

a) unitatilor de invatimant confesional infiintate pana la intrarea In vigoare '
a prezéntei l'egi; | | _

b) unitégilor' de invatamant unice la ni\}elul unitatii administrativ-teritoriale,
pentru fiecare limba de predare o

(36) La cererea parintilor, tutorilor legall sau a cultelor recunoscute de stat, se
‘or‘ganizeazé, in conditiile legii si cu respectarea prevederilor privind asigurarea calittii, prin-
exceptie de la prevederile art.19, respectiv art.48-51, cu avizul consultativ al DJIP/DMIP, cu

| aprobareé Ministerului Educatiei, ‘univtéti de ihvétémént ‘preuniversitar confesional de stat cu
personalltate juridica, cu predare in limba roméand/limbile minoritatilor nationale.

37 Umtatlle de invatdmant liceal care se mcadreaza in prevederile art.33 alin.(2)
‘lit.a) si b) functioneazi cu respectarea principiului asumarii filierei, in sensul de a scolariza
minimum 2/3 dintre elevi corespunzator filierei specifice unitatii inclusiv in structurile arondate,
incepand cu anul scolar 2025-2026. Ministerul Educatiei stabileste criteriile de incadrare a unei
unitati de invatamant licéal intr-una dintre cele 3 filiere teoretice, vocationald sau tehrllo.logicé, prin
metodologie aprobata prin ordin al ministrului educa@iei.

(38) Prevederile art.133 alin.(l) si (2) intrd In vigoare incepand cu anul 2025-2026.

(39) Cluburile sportlve scolare organizate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterloare devin la data intrarii In V1goare a prezentei
legi, unitati de educatie extrascolara cu pers_onahtate juridicd sau, dupa caz, arondate, in |

_ _conforxﬁitate cu prevederile unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educagiéiQ

' (40) in termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Ordinul
vministr‘ului muncii familiei si protectiei. sdciale si. al presedintelui Institutului National de
Statisticd nr.1.832/856/2011 privind aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de

ocupape (sase caractere), cu modificarile si completarnle ulterloare va fi actualizat astfel 1ncat
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toate functiile didactice de predare prevazute la art.165 sa se regédseascd in ,,grupa 23 Specialisti
in invatimant”.

(41) Institutiile publice care se supun reorganizarii in conformitate cu dispozitiile
prezentei legi, potrivit dispozitiilor art.118 51 119, art.121 si art.124 vor incheia protocolul de
predare-preluare care va cuprinde patrimoniul stabilit potrivit situatiilor financiare intocmite in
conformitate cu prevederile art.28 alin.(1') din Legea contabilitdtii nr.82/1991, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile bugetare si. executia bugetarad
realizatd pana la data reorganizarii. -

(42) Metodologia de funcgionare; utilizare si aprobare a formatului - Cardului
National de Elev, previzut la art.84, se stabileste prin hotirire a Guvernului, ihi‘;i_até de Ministerul

Educatiei, in termen de 2 ani scolari de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

Art.249.- (1) Elevii care la data intrarii in vigoareva prézentei legi sunt inscrisi in cadrul
liceelor pedagogice; specializarea invatator/invititoare sau sunt absolventi ai acestei specializari,
prin exceptie de la prevederile art.176 alin.(1) lit.c) pot fi incadrati pe postul de
- Invatator/invitatoare in invatamantul primar. |
_ (2) Incepind cu anul scolar 2025-2026, candidatii care au prdmovat examenul
national de definitivare in invatimant si concursul national de ocupare a posturilor didactice
organizate in conditiile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, care ocupd un post didactic vacant/catedrd publicat/a pentru angajare pe perioada
nedeterminata, in conditiile metodologiei aprobata prin ordin al ministrului educatiei, devin titulari
in invatdmantul preuniversitar. Pe baza deciziei de repartizare emise de DJIP/DMBIP, directorul
unitatii de invatdmant incheie cu acestia contractul individual de muncd pe per.ioadé
nedeterminata.

(3) Personalul didactic titular in sistemul de Inva{amént preuniversitar la data
intrarii In vigoare a prezentei legi isi pastreazd dreptul dobéndit prin concurs national de
titularizare, prin repartitie guvernamentala sau prin orice alta forma legala.

(4) Personalul didactic auxiliar angajat in sistemul de Invatdimant preuniversitar
la data intrarii in vigoare a prezentei legi isi pastreaza dreptul dobandit prin concurs sau prin orice
altd forma legala. |

(5) Prin exceptie de la prevederile art.176 alin.(1) lit.a), in vederea asigurérii
personalului didactic necesar in crese, ocuparea functiei didactice de educator/educatoare se poate
face si de catre absolventi ai liceului pedagogic sau ai unei scoli echivalente, cu specializarea
mvatatoare care au absolvit sau vor absolvi pana la 1 septembrie 2027 cursuri de educatie tlmpurle'

in cadrul proiectelor derulate de Mmlsterul Educatiei cu terti.
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(6) Prin exceptie de la prevederile art.176 alin.(1) lit.b), in vederea asigurarii
personalului didactic necesar in crese, ocuparea functiei didactice de profesor de educatie timpurie
se poate face si de catre absolventi cu dipl‘omé de licenta, specializarea pedagogia invatamantului
primar si prescolar, care au absolvit sau vor absolvi pand la 1 septembrie 2027 cursuri de educatie
timpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educatiei cu terti. |

(7)  Persoanelor care pana in anul 2027 finalizeaza studiile liceale pedagogice,
specializarea educatof—puericultor si educator-invatator li se considerd indeplinitd conditia de
studiu pentru ocuparea functiei didactice de educator/educatoare. | .

8) Persoanelor care péana in anul 2027 finalizeaza s_tudiilé universitare de licenﬁé,
specializarea pedagogia invé,téméntului primar si prescolar sau au absolvit un progfam de studii -
unchrsitare de masterat, specializarea educatie timpurie, li se considera indepiinité conditia de

 studiu pentru ocuparea functiei didactice de profesor pentru educatie timpurie.

(9) Persoanelor care pana in anul 2027 finalizeazi studiile liceale pedagogice,

- specializarea educator-invétator si invatator 1i se considera indeplinité condiﬁa de studiu pentru
ocuparea functiei didactice de invatator/invatitoare. ' | -

(10) Persoanelor care pana in anul 2027 finalizeaza studiile universitare de licenta,
spécializarea pedagogia mva;amantulul primar si prescolar, i se con51dera indeplinitd conditia de
studiu pentru ocuparea functiei didactice de profesor pentru ihvégémént primar. : '

(11) Persoanelor care pana in anul 2027 finalizeaza studii universitare de licengé'
" sau studii de masterat in profilul postului si modulul de formare psihopedagogica de nivel I sau II,
li se considera indéplinité conditia de studiu'pentru ocuparea functiei didactice de profesor in
invatamantul glmnazml llceal si tertiar nonuniversitar. )

- (12) Persoanelor care pana in anul 2027 finalizeaza studii universitare de licenta
in profilul postului si un program de studii universitare de masterat didactic cu o duratd de 2 ani,
li se considera indeplinitd conditia de studiu pentru ocuparea functiei didactice de profesor in
1nvatamantul gimnazial, liceal si tertiar nonuniversitar. | |

(13) Alte functu didactice normate in sistemul de 1nvatamant ‘preuniversitar de
masa si spec_'ial la data intrérii in vigoare a prezentei legi cu exceptia celor prevézute la art. 165 si |
ocupate pe perioada nedeterminaté sau pe perioada viabilitatii postului de absolventi ai liceelor
pedagogice, ai scohlor posthceale pedagogice, ai colegulor unlversnare de mstltutorl sau ai altor
scoli echivalente, care au finalizat studiiifuniversitare de scurta sau lunga durata ciclul I sau II de
studii univefsitar'e, precum si formareawpsilopedagogica, rimén normate in sistemul de 1nva§amant
preuniversitar pana la incetarea écti;\ﬂiité‘;iiibcupantului sau pe perioada viabilitatii postului, d\ipé }

caz.



246 -

(14) Prin exceptie de la art.183 alin.(1) si (3), candidatii care au promovat
examenul de definitivare in invitdamant pot ocupa un post.didactic/catedré vacant/d publicat/a
pentru angajare pe perioadd nedeterminata, prin concurs national, pand in anul 2028.

(15) Educatorii-puericultori angajati in crese pot dcupa, padnd la data de
1 septembrie 2028 functia de educator, cu conditia indeplinirii cerinelor specifice din Metodologia
de recunoastere si atestare a competentelor profeéionalé pentru ocuparea functiei de educator-
puericultor, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(16) Persoanele angajate pe functia didactici de educator-puericultor in crese
ocﬁpé, dupa intrarea in vigoare a prezentel legi, functia didactica de educator.

|  (17) Persoanele angajate pe functiile didactice de profesor-psiholog scolar si
psiholog in cadrul invatimantului special ocupd, dupa intrarea in vigoare a prezentei legi, functia
didactica de profesor-psiholog. | |

¢! 8) Persoanele angajate pe functia didactica de logoped in .cadrul ihvé@ﬁméntului E
special ocupa, dupa intrarea in vigoare a prezentei legi, functia didactica de profesor-logoped.

(19) Persoanele angajate pe functia didactica de kinetoterapeut in cadrul '
invitamantului special ocupa, dupd intrarea in vigoare a prezentei legi, functia didactica de
profesor kinetoterapeut. | '

| (20) Persoanele angajate pe functia didactica de profesor pentru invatamant
prescolar ocupd, dupa intrarea in vigoare a prezentei ‘legi, functia didacticd de profesor pentru
educatie timpurie. |

(21) Persoanele angajate pe functia didactica de profesor sociolog in
CJRAE/CMBRAE si cabinetele de asistenti psihopedagogica ocupi, dupi intrarea in vigdare a
prezentei legi, functia didactici de profesor consilier scolar, cu conditii absolvirii panad la
1 septembrie 2028 a unui program de studii universitare de masterat cu specializarea consiliere
scolard si in cariera. | '

(22) Persoanele ‘angajate pe functia didactica de profesor de psihodiagnoza in
invatamantul special, ocupé dupi intrarea in vigoare a prezentei legi, functia didacticﬁ de profesor-
psihopedagog.

- (23) Studentii si absolventii de invatimént preuniversitar si invatimént superior
care opteazi pentru cariera didacticd au obligatia respectrii condigiilof de ocupare previzute la
art.176, incepand cu anul 2027. B

(24) Persoanelor care pana la intrare in vigoare a prezentei legi au absolvit colegii
universitare cu specializarea institutori sau alte scoli echivalente, 1i se considera indeplinita
conditia pentru ocuparea functiilor didactice de educator/educatoare sau invé’gétof/invégétoare,

dupa caz.
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(25) Persoanelor care pénév la intrarea in vigoare a prezentei legi au absolvit colegii
uhiversitare cu specializarea institutori sau alte scoli echivalente, si ciclul de licenta, li se considera
indeplinita conditia pentru ocuparea functiilor didactice de profesor pentru educatie timpurie sau
profesor pentru invdtimantul primar, dupa caz.

v (26) Persoanele angaj ate pe funé';ia didactica de institutor in cadrul invatdmantului
special care au absolvit studii universitare de licenta sau de masterat pana la intrarea in vigoare a
. prézentéi legi, ocupa functia didactica de profesor-educator, profesor péihop’edagog sau pfofesor :
de psihopedagogie speciala, dupa caz. |

(27) Persoanele angajate pe functia dldactlca de p51hopedag0g in cadrul |
mvatamantulul special ocupa, dupa intrarea in v1goare a prezentei legi, functla dldactlca de
~ profesor- p51hopedagog

- (28) Persoanele angajate pe functia dldactlca de profesor de educape speciala in

: cadrul invitdmantului special ocupd, dupa intrarea in vigoare a prezentel legi, functia didactica de
profesor psihopedagogie speciala. } _ ,

o (29) Personalul incadrat care a _absolVit liceul pedagogic sau 0 scoala echivalenta
cu specializarea ,,educator-puéricultor”_ sau studii de master cu specializarea ,,educatie timpurie;’
si care pand la intrarea in vi goaré a acestei legi a ocupat cel putin 2 ani scolari functia de educator-
puericultor in cresele organizate atét ca structuri arondate unitégilor de invatimant preuniversitar
vcu personalitate juridica, cat si ca unitdti de Invatdmant preun‘iversitar cu personalitate juridica
pentru care autoritégile administratiei publice locale au calitatea de persoand juridica
‘fondatoare, are calitatea de personal didactic de predare licentiat si titular al sistemului de
invatimant preuniversitar.

(30) Personalul incadrat care a absolvit liceul pedagogic sau o scoald echivalenta
cu specializarea ,,invitatoare” sau ,,educatoare” sau a absolvit studii de .licen‘,ta'l cu specializarea
,,pédagogia invatamantului primar” si care pana la iitrarea in vigoare a acestei legi a ocupat cel
putin 2 ani scolari functia de educator-puericultor in cresele organizate atat ca structuri arondate
unitatilor de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridiéé, cat si ca unitati de invatamant
preuniversitaf cu personalitate juridicd pentru care autoritdtile administratiei publice locale au
caiitatea de persoana juridica fondatoaré, obtine calitatea de personal‘ didactic de predare licentiat
si titular al sistemului de inva{imant preuniversitar dupd absolvirea Cufsurilor de educatie timpurie,

~ pana cel tarziu in 1 septembrie 2027.
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Art250.- (1) Ladata intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga:

a) titlul I si titlul I, titlul IV capitolul 1 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 pubhcata in Momtorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.18 din 10 ianuarie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia dispozitiilor art.361 alin.(3) lit.b)-d);

| b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.75/2005 privind aéigurarea
calitatii educatiei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.642 din 20 iulie 2005,
aprobatd cu modificari prin Legea nr.87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

| c) Legea nr.21/1972 pentru aprobarea Decretului nr.473/ 1971 privind
incheierea de angajamente de catre candidafii admisi s urmeze institutii militare de invatamant si
institutii civile de invatamant superior, pentru care cheltuielile de intretinere se suporta de
Ministerul Apararii Nationale sau Ministerul de Interne - Marea Adunare Nationala - MAN;
| d) Legea nr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant,
publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.165 din 8 martie 2007, cu modificarile §i
completérile ulterioare;

e) Legea nr.17/2007 privind educatia tinerilor capabili- de performanta |

inalta, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.43 din 19 ianuarie 2007, cu .

modificarile ulterioare;

f) Legea nr.235/2010 pentru acordarea burselor de vme_rit olimpic
international elevilor premiati la olimpiadéle scolare internationale, publicati in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr.831 din 13 decembrie 2010, cu modificarile si cbmpletérile ulterioare;

g) art.19, art2l si 22 din Legea nr.116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizirii sociale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.193 din
21 martie 2002 cu modificérile ulterioare;

h) orice alte dispozitii contrare .

(2) La data intrarii in vigoare a hotirarii de Guvern privind organizarea si
functionareav ARACIIP se. abroga Hotirarea de Guvern nr. 155/2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in
invé;éméntul Preuniversitar, publicatd in Monitoful Oficial al Romaniei, Partea I, nr.116 din
4 februaric 2022. | | |

| (3) La data intrérii in vigoare a hotararii de Guvern privind organizarea si
functionarea Centrului National pentru invégémént Tehnologic si Tehnologic Dual, se abroga
Hot‘érérea’ de Guvern nr.855/1998 privind infiintarea Centrului National de Dezvoltare a
_ inVétéméntului Profesional si Tehnic, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.465_

din 4 decembrie 1998, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(4) Pani la emiterea hotararii de Guvern potrivit dispozitiilor art.233 alin.(1),
Hotirarea Guvernului nr.993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in
vederea autorizarii, acreditérii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,
publicaté in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.1205 din 10 decembrie 2020, cu
modificarile ulterioare, continua si producé efecte juridice si dupd intrarea in vigoare a prezentei
legi. ' | ' |

(5) Pana la emiterea ordinului de ministru potrivit dispozitiilor art.233 alin.(2),
Ordmul ministrului educatlel s1 al ministrului sanatatn nr.4.869/2. 698/2022 pr1v1nd aprobarea
Metodologlel de evaluare. mstltutlonala in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii penodlce a
furnizorilor de educatle t1mpur1e anteprescolara continud sa produca efecte Jurldlce si dupa intrarea

in vigoare a prezentei legi.

Art.251.- - Termenii si expresiile utilizate in cuprinsul prezentei legi sunt definite in anexa care

face parte integranta din prezenta lege.



Aceasti lege a fost adoptatd de Parlamentul Rominiei, cu respectarea prevederilor

articolului 75 si ale articolului 76 alineatul (1) din Constitutia Romaniei, republicati.

PRESEDINTELE ~ p. PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR | | - SENATULUI
Ion-Marcel Ciolacu ‘ ' Alina-Stefania Gorghin

Bucuresti,

Nr. |




Anexia

- LISTA
DEFINITIILOR TERMENILOR $I A EXPRESIILOR UTILIZATE
IN CUPRINSUL LEGII

1. Abandonul scolar reprezinté incetarea frecventrii inVégéméntului obligatoriu, de catre
un beneficiar primar al educatiei, demonstrata prin absente nemotivate care au condus la
imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi. | |

2. Acreditarea este procesul prin care unitatea de invé;émént/organiza;ia interesata, pe
baza evaludrii externe realizate in conditiile prezentei legi, dobandeste dreptul de organizare a
admiterii,. de desfisurare a procesului de invatimant, de organizare a examenelor de finalizare a
- -studiilor si de emitere a diplomelor si certificatelor recunoscute de Ministerul Educa;iei. '

3.  Alfabetizarea functionala reprezintd un set de competeh;e care penhite unei pers'oane
sd ia decizii n mod autonom, pentru a-si atinge obiectivele, pentru a-si dezvolta .poten‘,[ialul si
pentru a participé in societate. Alfabetizarea functionald cuprinde urmatoarele componente: |

'a)‘ competenta de a intelege, a utiliza si a evalua texte, si de a reflecta asupra
acestora; ' |

| b) alfabetizarea matematicd, definitd drept compéten;a de a utiliza rationamentul,

conceptele, procedurile, faptele si instrumentele matematice pentru a descrie, explica si prezice
fenomene; |

c) alfabetizarea stiintifica, definitd drept competenta de a interactiona cu probleme
~ legate de stiingé si cu ideile stiintei, ca un cetafean reflexiv, pentru a descrie, explica si evalua
datele si dovezﬂe in mod stiintific. |

4. - Alternativele educationale reprezintd oferte educaglonale care respecta cerlntele de
tratare diferentiati a copiilor si tinerilor, pe baza pluralismului educational, si care se integreaz in
sistemul national de invatimant, funcgionénd in baza regulamentelor proprii. _

5. Asigurarea calitifii educatiei exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
programe de educatie in conformitate cu:standardele de calitate previzute la nivel de sistem si este
realizatd printr-un ansamblu de actiun® de dezvoltare a capacitétii institutionale, precum si de -
~ elaborare, pianiﬁcaré si implementaﬁéiaipmgramelor de studii.

6.  Autorizarea . de functionanes prdyizorig: este procesul - prin care unitate.a' de
i‘nvégémént/organizagi’a interesatd - pe-baza.evaludrii extéme realizate, in conditiile prezentei le'gi_;

dobandeste dreptul de a face inscriesusiidesa desfasura procesul de invatimant.



7. Beneficiarii primari ai educatiei §i formarii profesionale sunt anteprescolarii,
prescolarii si elevii, precum si persoanele adulte cuprinse Intr-o formd de educatie preuniversitar.
8.  Cadrul national al calificarilor este un instrument pentru stabilirea calificarilor, in
conformitate cu un set de criterii ce corespund unor niveluri specifice de invatare. Cadrul national
al calificarilor are ca scop integrarea si coordonarea subsistemelor nafionale de calificari si
imbunititirea transparentei, accesului, progresului si calitatii calificarilor in raport cu piata muncii
si societatea civild.

9.  Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare 51 vahdare care este
obtmut atunci cind un organism competent stablleste cd o persoana a dobandit rezultate ale
invatarii corespunzatoare unor standarde prestablhte _ '

10. Calitatea educatlel este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii si ale
fufnlzorulu1 acestuia, prin care sunt indeplinite standardele de cahtate, precum si agteptarlle:
beneficiarilor. |

11. Cerintele educationale speciale (CES) ,repreiinté necesititile educationale
suplimeﬁtare | complémentare obiectivelor generale‘ ale educatiei, adaptate particularitatilor
_individuale si celor caracteristice unei anumite deficiente/dizabilititi sau tulburari/dificultiti de
‘invatare ori de altd nat‘ura,' precum §i o asistentd complexa de naturd medicald, sociald si/sau
educatlonala . | | |

12. Certificarea rezultatelor 1nvatar11 reprezintd procesul prin care se confirmi in mod
formal rezultatele invatarii dobandite de persoana care invat, in urma unui proces de evaluare.

13. Copilul remigrant este copilul care s-a reintors in Romﬁnia dupéd ce s-a mutat la sau
impreund cu parmtu migranti in alta tara cu scopul de a fi crescut, educat si Ingrijit de acestia.

14. Competenta reprezinti capacitatea doveditd de a utiliza cunostinte, aptitudini §1'
abilitati personale sociale si/sau metodologice in situatii de muncd sau de studiu pentru
dezvoltarea profesionala si personala

15. Competentele profesionale sunt un ansamblu unitar i dlnamlc de cunostinte si
abilitati. Cunostintele se exprimé prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si utilizare a
hmba]ulul specific, exphcare si interpretare. Abilititile se expr1ma prin urmatorn descnptorl
aplicare, transfer §1 rezolvare de probleme, reflectie criticd 31 constructiva, creat1v1tate si inovare.

, 16. Competentele transversale reprezmta achlzl’;ll valorice si atitudinale care depdsesc un
anumit domeniu/program de studiu si se exprimd prin urmitorii descriptori: autonomie §i
responsabilitate, interactiune sociala, dezvoltare personala si pfofesibnali.

17. Contextele de invétare reprezinta locurile, contextele si culturile diverse, fizice,
virtuale si mixte, in care persoanele invats, cupfin_zénd toate contextele in care poate avea loc

invitarea formald, nonformala si informala.



18. Controlul calititii educatiei in unititile de invatdmént preuniversitar semnificd

activititi si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate de inspectie '

desemnatd pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite.

19. - Criteriul reprezinta un set de standarde care se referd la un aspect fundamental de

organizare si functionare a unitatii de invatamant sau a organizatiei furnizoare de educatie in

procesul autorizirii de functionare provizorie, acreditdrii sau evaludrii si asigurdrii calitatii
educatiei. '

20. Cunostintele reprezinta rezultatul asimilarii de informatii prin invitare. Cunostintele

reprezintd ansamblul de fapte, principii, teorii §i practici legate de un anumit domeniu de munca

sau de studiﬁ. In contextul Cadrului European al Calificirilor, cunostintele sunt descri‘s_e ca
teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere, intel‘egere
| si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare. | ‘
| 21.  Date - orice reprezentare digitala a unor acte, fapte sau informatii si orice compilatie a
- unor astfel de acte, fapte sau informatii, inclusiv sub forma unei imagini sau a unei inregistrari
audio, video sau audiovizuale. ‘
 22.. Degrevarea reprezinti scutirea partiald sau totald de efectuarea atributiilor prevazute
Ia art.208 pentru personalul didactic de cohducere, de indrumare si de control, ca urmare a
~ indeplinirii unor responsabilitdti specifice functiilor de conducere, de indrumare si de control,
precum §i pentru persoanele desemnate de fedefa;iile sindicale reprezentative la nivel de sector de
éctivitate invatamant preuniversitar ca urmare a participarii la procesul de monitorizare si evaluare

a calitatii sistemului de Invatimant.

23. Educatia este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activitatilor

de invitare si formare de rezultate ale inviatirii. Educatia include atét activititile de invétare in
context formal, ct si in context nonformal sau informal.
24. Disciplina scolara modulara reprezintd disciplina scolard al cérei studiu se poate
desfasura pe o perioada de timp mai micé de un an scolar. '
25. Educatia media reprezintd capacitatea de a analiza critic informatiile prezentate in
mass-media i social-media si de a determina acuratefea sau credibilitatea acestora. Educatia media
“include o abordare critica in ceea ce priveste atat calitatea, ct si acuratetea continutului, care pune
accentul pe capacitatea de a evalua informatiile, gestionarea publicitatii pe diverse medii si
utilizarea inteligentd a motoarelor de céutare. |
| 26. -Educatia extragcolara éuprinde ansamblul activitétilor educationale organizate in afara
‘programului scolar, in incinta unitétilor de invatamént preuniversitar sau in afara acestora, care au
rol complementar activitatilor educationale formale si se centreaza pe dezvoltarea in ansamblu a

personalitétii elevilor, contribuind la dezvoltarea lor fizici, cognitivd, emotionala si sociald, pentru




atingerea potentialului individual si participarea activi in societate. Educatia extrascolard
contribuie atit la dezvoltarea competentelor din curriculumul national, cét si la dezvoltarea unor
competente complementare acestora.

27. Educatiasi formarea profesionala reprezintd ansamblul coerent si continuu de activitati
si experiente de invitare prin care trece subiectul invatarii pe intreaga duratd a traseului sdu
‘educational-formativ. | _

28.- Evaluarea institutionala a calitdtii constd in examinarea multicriteriald a calitdtii
educatiei, a mésurii in care un furnizor de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie si

programele acesteia indeplinesc standardele de calitate. Atunci cdnd evaluarea calititii este

efectuata de organizatie, aceasta ia forma evaludrii interne. Atunci cand evaluarea calitéfii este

efectuati de o agentie nationala sau internationali specializats, aceasta ia forma evaludrii externe.

29. Evaluarea rezultatelor invétarii reprezinta procesul prin care se stabileste faptul cd o

persoand a dobandit cunostinte, abilititi, responsabilitate si autonomie intr-un domeniu de studii. -

30. Ghidul de guvernanti reprezintd un set de standarde, reguli, orientéri §i caracteristici

pentru activitati si rezultatele acestora, care vizeazi atingerea gradului optim de calitate, precum

si reguli si obligatii in relatia dintre furnizorul si utilizatorul de servicii de tip client-server si -

aplicatii cloud.
31. Indicatorul de performantd reprezintd un instrument de masurare a gradului de
realizare a unei activititi desfisurate de o organizatie furnizoare de educatie/unitate de invatimant

prin raportare la standarde de calitate.

32. Interoperabilitatea semanticd reprezintd un model comun de referintd pentru schimbul -

de informatii care asiguréd semnificatia exacta a acestora.

33. Interoperabilitatea sintacticd reprezintd un modul in care datele sunt codificate si

formatate definind in special natura, tipul §i formatul mesajelor schimbate. Asigurd un s1stem

deschis dedlcat eterogenitatii componentelor.

34. Interoperabilitatea tehnica reprezintd conectivitate intre sisteme digitale si interfete, in

baza unor standarde comune legate de formatul datelor si protocoalele utilizate pentru comunicare.

Descrie capacitatea diferitelor tehnologii de a comunica §i a schimba date pe baza unor standarde
“de interfaté bine definite si adoptate pe scara larga.

35. {Invitarea pe tot parcursul vietii, in context preuniversitar, se refera la toate activititile

de invé;axe formale, non—formale sau informale, care se desfisoard pe intreaga durati a

invatamantului preumversﬁar st care are scopul de a imbunititi si dezvolta capacitatile umane,

cunostintele, abilitatile, atitudinile si competentele




tAn

36. Invatimantul cu frecventd si cu frecventa redusa reprezintd forme de organizare a
activitatilor didactice. Invatimantul cu frecventd implica participarea obligatorie a beneficiarilor
~ primari la activitatile didactice previzute in planurile-cadru de invatamant, in formele si contextele
stabilite ‘de unitatea de invitamant. Forma de invatimént cu frecventd poate fi organizata in-
- program de zi sau seral. Invatimantul cu frecvents seral se desfisoard in aceleasi zile in care se
desfasoard invitamantul cu frecventa de zi, de reguld, dupd-amiaza §i/sau seara. Invatamantul cu
frecventa redusa implica participarea beneficiarilor primari la 0 parte dintre activitdtile didactice
~ prevazute in planurile-cadru de invatdmant, alta p'arte dintre acestea fiind inlocuita cu activititi de
studiu individual, in formele si contéxtele stabilite de unitatéa de invétémérit.

_ 37. Invataméntul public este echivalentul invitamantului de stat, asa cum este definit in
'Constitu’gia Romaniei, republicata. | |

| 38. Invatamantul reprezinti un serviciu public organizat in conditiile unui regim juridic de
drept public in scopul educirii si formérii -profesionale a cetatenilor.

39. Platforma reprezinti o aplicatie accesibila dintr-o retea de calculatoare in regim izolat
sau via internet, care agregd text, tipuri specializate de “date, elemente multimedia sau
~ functionalitati specifice domeniului, cu a51gurarea securititii cibernetice. |
40. Principiul ,,doar 0 smgura data” a51gura faptul ca o anumitd informatie se furnizeazi
~ doar o singura data unel admlmstratu putand fi apoi acce51b11a accesata si transferata in condlgulé
legu in mod digital, automat automatizat sau la cerere.

41.  Profilul de formare descrie asteptérile exprimate fata de absolverigii diferitelor niveluri
de studiu ale invdtdmantului prescolar, primar gimnazial si liceal, prin raportare la: cerintele
sociale exprlmate in lcgl in alte documente de politica educatlonala si in studii de specialitate;
finalitdtile generale ale invatdmantului; precum si caracteristicile de dezvoltare ale elev1lor
_Proﬁlul de formare al absolventului diferitelor niveluri de studiu reprezinti o componenti
reglatoare a Curriculumului national si este construit pornind de la reperele fundamentale de
dezvoltare, in invégéméntul prescolar, si de la descriptorii competentelor-cheie, declinati pe
‘niveluri de invatimant, in cazul invitimantului primar si secundar.

42. Programele de calificare profesionala reprezintd oferta educationala care conduce la
dobandirea unei calificari profesionale inscrise in Registrul national al calificarilor.

43. Programele de studii concretizeazd oferta educationala §1 curriculard unitard a unei
orgamza;u furnizoare de educatle spe01ﬁce unui nivel sau unei spec1al1zar1 Punctele de credit
pentru formare profesionald reprezintd exprimarea nume_rlca a importantei unei unitati de rezultate

ale invitarii raportate la o calificare.



44, Programele educationale de tip ,,A doua sansd” sunt programe care au ca SCop
sprijinirea minorilor si respectiv a adultilor care nu au fost inscrisi in invétdmantul preuniversitar
sau care au pardsit prematur sistemul de educatie, fara a finaliza invatamantul primar si/sau
gimnazial si/sau liceal, si care au depasit varsta de gcolarizare corespunzitoare acestor niveluri
conform art.17 alin.(2), astfel incét acestfa sd isi poatd completa si finaliza invidtdmantul
obligatoriu, precum si si poati obtine o calificare profesionald, avand inclusiv posibilitatea
reintegrarii in invéta?l‘méntul de masa, in conditiile prezentei legi.

45. Recunoagterea rezultatelor invéatarii reprezmta procesul prin care se acordd un statut |
oficial rezultatelor invatarii, care sunt evaluate s validate prin dobandlrea de credite, in vederea
acordarii certificatului de calificare profesional. }

46. Registrul national al calificarilor este o bazi de date nationali ce cuprinde descrierea
tuturor calificérilor din Rbménia formata din registrul national al calificdrilor profesionale -
Registrul National al Calificarilor Profesionale denumit in continuare RNCP si Reglstrul National
al Calificarilor in Invatamantul Superlor denumit in continuare RNIS

47. Reteaua scolard nationald reprezintd totalitatea unitétilor de'invéﬁémént preuniversitar
si a unitdtilor de educatie extragcolara acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu cuprinse
in sistemul national de invataméant preumver51tar |

48. Rezultatele invitirii sunt enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa faca un cursant la terminarea unui proces de invitare si care sunt definite sub forma de
cunostinte, abilititi, responsabilitate si autonomie. _

49. Serviciul Tehnologia de cloud computing reprezintd un serviciu digital care permite
administrarea la cerere si accesul amplu la distanti la un bazin redimensionabil de resurse
informatice care pot fi puse in comun, inclusiv atunci cind aceste resurse sunt distribuite in mai
multe locatii. : .

50. Sistemul national de invatimant preuniversitar este constituit din totalitatea unitailor
de invitimant de stat, particular si confesionale precum si a (mité;ilor de educatie extragcolard,
acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu, in cadrul de organizare previzut de prezenta
lege. v
51 Spatiu scolar reprezinta spatiul interior sau exterior, real sau virtual, in care se
desfﬁwaré activitdfi de predare-invitare-evaluare sub coordonarea personalului didactic, in acord
cu o varietate de modele pedagogice, organizate individual sau in grup, teoretice sau practic-
aplicative, adaptate la varsta si nevoile beneficiarilor primari ai educatiei.

52. Standardul de calitate reprezintd descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal
optim de realizare a unei activitati de cétre unitatea de invatimant/unitatea furnizoare de educatie

pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau mondial. Standardele de refefin;é




sunt specifice fiecarui program de studii sau fiecdrei institutii, sunt optionale si se situeaza peste
nivelul minim. |

53. Standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate,
care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati In educatie. Orice standard
este formulat in termeni generali sub forma unui enunt si se concretizeaza intr-un set de indicatori
de performantd. Standardele sunt diferentiate pe criterii si domenii.

54. STIAM reprezintd o abordare educationala care formeazd competente din domeniul
sjiin;ei, tehnologiei, ingineriei, artei si matematicii, prin intelegerea fenomenelor din viata reala-
din perspective diferite, intr-o manier3 interdisciplinara. Societatea cunoasterii este o societate in
care cunoasterea constituie principala resursa, fiind creatd, impartasita si utilizata pentru a genera _
prosperitate si bunéstare membrilor sai. '

55.  Structurd arondata este o unitate de invitamant fara personalitate juridicé, subordonata
unei umtatl de invatdmant cu personahtate Jur1d1ca ‘

56. Transferul rezultatelor invatrii si al creditelor a5001ate reprezinta procesul prin care
rezultatele invatarii si creditele asociate acestora sunt transferate §1 1ntegrate in programul de
formare profesmnala pe care 1l urmeaza persoana care mvata

57. Transformarea digitala include ansamblul integrarii tehnologiilor digitale in toate ariile |
specifice invatimantului preuniversitar, prin utilizarea de tehnologii In procese non-digitale sau
prin inlocuirea unei tehnologii digitale mai vechi cu o tehnologie noua sau emergenta. Rezultatul
acestui tip de procese reprezinti o eficientizare sau chiar automatizare in activitatea vizata. |

58. Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este unitatea de invatamant acreditata
sau autorizatd si functioneze prdvizoriu, care este parte din sistemul national de invatdmant
preuniversitar, avand ca elemente definitorii: actul de infiintare, actul de mentinere a acreditarii,

-patrimoniu, cod' de identificare fiscala, sigiliu cu stema Roméniei si denumirea Ministerului
Educatiei, precum si cont deschis la Trezoreria Statului pentru unitétile de invatamént de stat,
respectiv_ cont bancar, pentru unititile de invatimant preuniversitar particulare si confesionale.

59. Unitatea de rezultate ale invatarii reprezinta partea unei calificiri care cuprinde un set
coerent de cunostinte, deprinderi si competente generale, care pot fi evaluate si validate. | .

60. Validarea rezultatelor invitarii reprezintd procesul prin care se confirma ca rezultatele
invatarii dobandite de o persoand, evaluate si certificate, corespund cerintelor specifice pentru o
unitate sau o calificare. [ y v

61. Varsta clasei reprezintajvdiista teoretica a clasei plecand de la un parcurs educational .
normal conform céruia in clasa pregatiiitoare sunt inscrisi cop111 care au implinit varsta de 6 ani -
péna la finalul anului calendaristic i carera mceput anul scolar

x
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- 62, Viabilitatea unui post didactic/catedra presupune existenta acestuia cel putin pe durata
unui nivel de invatdmant si se stabileste de DJ IP/DMBIP la propunerea consiliului de administratie
al unitatii de Invatdmant in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de
scolarizare si de evolutia demografica la nivel local. |

63. Violenta psihologica, denumita si - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice,
-verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, séVér$ite cu intentie,
care implici un dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei
persoane sau grup de persoane §i vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi
) legate de apartenenta la o anumita rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sauvl'a 0
categorie defavorizati ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile personale,
actiune sau serie de ac;iur_li' care se desfasoara in institutiile de invatamant preunivérsitaf si in toate

spatiile destinate educatiei si formatii profesionale.





